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Consejo Nacional de Defensa Publica

Resolucion nam. 001-2023

MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA OFICINA
NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de
la Republica Dominicana, hoy (24) de julio del ano dos mil veintitrés (2023)
el Consejo Nacional de la Defensa Pablica, instituido en los articulos 14,
15, 16, 17 v 18 de la Ley nim. 277-04, que crea el Servicio Nacional de
Defensa Piblica, de fecha 12 de agosto del afeo 2004; articule 5 del
Reglamento num. 03-15 de Carrera de la Defensa Pablica, de fecha 08 de
Julio del ano 2015; integrado por el magistrado Luis Henry Molina Pena,
juez presidente de la Suprema Corte de Justicia y Presidente del Consejo
Nacional de Defensa Pablica, miembro; Dr. Servio Tulio Castanos Guzman,
vicepresidente gjecutivo de la Fundacion Institucionalidad y Justicia
(FINJUS), miembro; Leda. Olga Pérez, en representacion del Dr. Miguel
Surun Hernandez, Presidente del Colegio de Abogados de la Repuablica
Dominicana, micmbro; Ledo. Guillermo Camilo, representante de los
coordinadores de la Oficina Nacional de Defensa Pablica (ONDP) miembro,
Ledo. Cesar E. Marte Concepcidn, representante de los defensores
puablicos, miembro; v el Ledo. Rodollo Valentin Santos, Director de la
Oficina Nacional de Defensa Pablica y secretario ante el Consejo Nacional
de Defensa Pablica; reunidos en el Salén de Reuniones de la Defensa
Publica, dictan la siguiente RESOLUCION:

VISTAS/OS:

VISTO, Articulo 176 de la Constitucion Dominicana, proclamada el 13 de
junio del 2015.

VISTA, Ley nam. 277-04, que crea el Servicio Nacional de Defensa Pablica,
del 12 de agosto del 2004,

VISTA, Ley nam. 41-08, de Funcion Pablica v crea la Secretaria de Estado
de Administracion Pablica del 16 de enero del 2008,
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VISTA, Ley nam. 4198-06, que establece el Sistema Nacional de
Planificacién e inversién Pablica del 29 de diciembre del 2006.

VISTA, Ley num. 247-12, Organica de Administracién Pablica del 14 de
agosto del 2012.

VISTA, Resolucion num. 78-06, que aprueha el Instructive para el analisis
v disefio de estructuras organizativas en ¢l sector publico, medificada por
la Resolucion num. 05-09, del 04 de marzo del 2000,

VISTA, Decreto num. 586-96, que establece los niveles jerarquicos para
las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Sector Pablico del 19
de noviembre del 1996.

VISTA, Ley nam. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno, del 08 de enero del 2007.

VISTA, Decreto niim, 491-07, que aprueba el Reglamento de Aplicacion de
la Ley num. 10-07, que instruye ¢l Sistema Nacional de Control Interno v
de la Contraloria General de la Republica, del 30 de agosto del 2007.

VISTA, Sentencia TC /0056 /2022 del Tribunal Constitucional del 30 marzo
del 2022.

VISTA, Resolucion num. 001-2022, sobre la autonomia de la Oficina
Nacional de la Defensa Pablica, del 9 de mayo del 20232,

VISTA: Ley ntim. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25
de enero del 2012,

VISTA: Resolucidm Nuam. 002/2016 que aprucba modificaciones a la
estructura Organizativa de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, del 9

de marco del 2016.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Dominicana, en su articulo 176,

establece que “El servicio de Defensa Priblica es un drgano del sistema de

Justicia dotado de autonomia administrativa y funcional, que tiene por
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finalidad garantizar la tutela efectiva del derecho fundamental a la defensa
en las distintas dreas de su compelencia. El servicio de Defensa Puablica se
afrecera en tode el territorio nacional atendiendo a los criterios de gratuidad,
Saal acceso, igualdad, eficiencia y calidad, para las personas imputadas que
por cualguier causa no estén asistidas por abogado. La Ley de Defensa
Piblica regird el funcionamiento de esta institucidn”.

CONSIDERANDO: Que el articule 2 de la Ley nam. 277-04, dispone que
“la Oficina Nactonal de la Defensa Publica tiene el objetivo de proporcionar
defensa y asesoramiento téenico a los imputados que por cualquier causa
carezean de abogado, asi como también llevar a cabo cualquier accidn que
tienda a asegurar los derechos de los asistidos”.

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 3 de la ley 277-04 que crea el Servicio
Nacional de la Defensa Publica, establece que: "La Oficina Nacional de
Defensa Publica goza de autonomia funcional, administrativa y financiera,
con presupuesto diferenciado e independencia (écnica en el cumplimiento de
sus funciones”,

CONSIDERANDO: Que ¢l Tribunal Constitucional a través de la sentencia
TC /00562022 establece que: "La Oficina Nacional de la Defensa Publica
estd consagrada en la constitucién como un drgano econ aufonomia
administrativa Yy [uncional, esto implica gque estamos ante un drgano
constitucional que escapa del dmbilo o esfera de cualquiera de los
poderes cldsicos del Estado [Ejecutive, Legislativo o Judicial), es decir, que
la ONDP tiene [unciones administrativas, funcionales, auténomas y
reforzadas”.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa v de cargos de la Oficina
Nacional de Delensa Pablica, debe estar orientada en [uncion de la mision,
vision, objetives y estrategias institucionales, tomande en cuenta las
modernas corricntes de gestion.

CONSIDERANDO: Quec la Oficina Nacional de Defensa Pablica, debe contar
con los instrumentos administrativos v junisdiccionales que le permitan
desarrollar con eficiencia las funciones para las cuales ha sido creada.

CONSIDERANDO: Las disposiciones contenidas en los articulos del 14 a
50 de la Ley nim. 277-04, que definen la integracion y funciones de los
organos que componen la Oficina Nacional de Defensa Publica,
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CONSIDERANDO: La resolucion nam. 001/2016, gue aprueba la

modificacion a la Estructura Organizativa de la Oficina Nacional de
Defensa Pablica, de fecha veinte v dos (22) de enero del 2016.

EL CONSEJO NACIONAL DE LA DEFENSA PUBLICA. EN EJERCICIO DE

e
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ARTICULO 1. Estructura orgamizativa. Se aprueba la estructura
organizativa para la Oficina Nacional de Defensa Pablica, integrada por las
siguientes unidades:

Unidades Normativas y de Mixima Direccidn:

« (Consejo Nacional
» Direccion Nacional

Unidades Consultoras y Asesoras:

« Comusion de Integridad mstitucional
» Contraloria Institucional
o Seccidn Auditoria Interna
o Seccidn Control Interno
¢« Tribunal Disciplinario
¢ Departamento Juridico
o Ofcina de Acceso a la Informacion Pablica
« Division de Cooperacidn ¥ Relaciones Interinstitucionales
Departamento Carrera y desarrollo.
* Departamento de Planificacidon y Desarrollo con:
o Division de formulacién, monitoreo y evaluacion de planes,
programas y proyectos.
o Division desarrollo organizacional v calidad en gestidn,
¢ [Departamento de comunicacion con:
o Division de prensa y relaciones puablicas.
o [Division de protocolo en eventos
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Departamento de Control del Servicio con:

Division del Programa Disciplinario.
Division de Andlisis de Servicio.

Departamento de Recursos Humanos con:
Division de Reclutamiento y Seleccion.
Division de Evaluacion del Desempefio.
Division de Compensacion y Beneficios,

Divisidn de Relaciones Laborales v Salud Ocupacional.

Unidades de Apoyo.

Departamento de Tecnelogia de la Informacion y la Comunicacion

com.

Division operaciones TIC.

Division de desarrollo implementacion de sistemas.
Divisidon adminisiracion de servicios.

Division de seguridad v monitoreo.

Departamento de comunicacién con:

Division de prensa v relaciones pablicas.
Division de protocolo ¥ eventos,

Departamento de seguridad.

« Subdireccion Administrativa Financiera.
Departamento Administrative con:

Division de compras v contrataciones.
Seccidon de suministro e inventario.
Seccion de servicios gencrales.
Seccian de activos [ijos.

Seccion de transportacion.
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s Becc1on de gestion documental.
Departamento Financiero con:

o Division de contabihidad.
Division de presupuesto,
Division de nomina.

# [Division de tesoreria.

Subdireccion Técnica.

Unidades Sustantivas y Operativa:

* Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Acceso a la Justicia
de Grupos Vulnerables.

. Departamento de Supervision Técnica.

. Departamento de Evaluacidon de la Gestion:

o Division de Estadisticas vy Andlisis de Datos,

. Departamento de Supervision de Carceles.

Coordinacion Departamento Judicial del Distrito Nacional con:

. Seccion de investigacion de casos.

Coordinacion Departamento Judicial Provinecia Santo
Domingo con:

. Coordinacion Distrito Judicial de Monte Plata.
. Seccidn de Investigacion de casos.

Coordinacién Departamento Judicial de Montecristi con:

« ' Coordinacién Distrito Judicial de Santiago Rodrigues.
. Coordinacion Distrite Judicial de Dajabdn.
. Seccidon de Investigacién de Casos.
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Coordinacién Departamento Judicial de San Cristébal con:

. Coordinacidon Distrito Judicial de Bani.

. Coordinacion Distrito Judicial de Azua.

. Coordinacion DistritoJudicial de Villa Altagracia.

. Coordinacion Distrito Judicial de San José de Ocoa.
. Seccion de Investigacion de Casos.

Coordinacion Departamento Judicial de San Pedro de Macoris

con:
. Coordinacion Distrito Judicial de La Romana.
. Coordinacion Distrito Judicial de Hateo Mayor.
. Coordinacion Distrito Judicial de Higliey.
. Coordinacion Distrito Judicial de El Seibo.
. Seccion de Investigacion de casos.

Coordinacion Departamento Judicial de Puerto Plata con:
. Seccion de investigacion de casos.
Coordinacion Departamento Judicial de Santiago con:

. Coordinacion Distrito Judicial de Mao.
. Seccion de Investigacion de Casos.,

Coordinacién Departamento Judicial de La Vega con:

. Coordinacion Distrito Judicial de Cotui.

. Coordinacion Distrito Judicial de Bonao.

. Coordinacion Distrito Judicial de Moca.

. Coordinacion Distrito Judicial de Constanza.
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. Seccidn de investigacion de casos.

Coordinacion Departamento Judicial de S8an Francisco de Macoris

con:
. Coordinacion Distrito Judicial de Nagua.
. Coordinaciéon Distrito Judicial de Salcedo.
. Coordinaciéon Distrito Judicial de Samana.
. Seccion de Investigacion de casos.

Coordinacién Departamento Judicial de San Juan de la Maguana
con:

. Coordinacion Distrito Judicial de Elias Pina.
. Coordinacion Distrito Judicial de Las Matas de Farfan.
=  Seccion de Investigacion de casos.

Coordinacion Departamento Judicial de Barahona con:

. Coordinacion Distrito Judicial de Pedernales.

. Coordinacion Distrito Judicial de Independencia.
. Coordinaciomn Distrito Judeial de Nevba.,

. Seccion de investigacion de casos.

ARTICULO 2. Niveles Jerdrquicos. A los fines de lograr coherencia,
unifermidad v clandad en la estructura organizativa de esta Institucion, se
establecen cinco (2) niveles jerarquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por ¢l La Ley nam. 277-04 de
Defensa Pablica y la num. 247-12, Orgéanica de la Administracion Publica,

. Direccion

. Subdireccign
. Departamento
. Division

. Seccion
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ARTICULO 3. Consejo Nacional de la Defensa Pablica. Es el organo de
Maxima jerarquia institucional gue se encarga de aprobar los reglamentos,
informes, presupuesto anual, trazar politicas, y demas atribuciones
establecidas en la Ley de Defensa Pablica.

ARTICULO 4. Direccion Nacional. Su titular es la maxima autoridad de la
Oficina Nacional de Defensa Publica. Con el objetivo de dirigir, programar,
coordinar y supervisar de manera efectiva la conduccion legal, técnica vy
administrativa del Servicio Nacional de Defensa Publica.

ARTICULO 5. Comisién de Integridad Institucional. Con el objetivo de
difundir, recomendar, prevenir y entrenar a todos los miembros y autoridades
de la ONDP., la comisiéon estara conformada por un equipo representativo de la
misma.

ARTICULO 6. Contraloria Institucional de la Oficina Nacional de la defensa
Pablica. Con el nivel jerarquico de Subdireccion, bajo la dependencia de la
Direccion Nacional, la Contraloria Institucional de la Delensa Publica es la
unidad de apovo operativo rector del control v liscalizacion interno, que vigila el
cumplimiento de la politica v procedimientos financieros de la institucion. Esta
Contraloria tiene a su cargo las siguientes Secciones:

o Seccion Auditoria Interna
o Seccion Control Interno

ARTICULO 7. Tribunal Disciplinario. El Tribunal disciplinario es el encargado
de conocer y decidir las causas de caracter profesional que se instruye a los
Defensores Pablicos Nacional de Defensa Pablica establecida en la ley 277-04.

ARTICULO 8. Departamento Juridico. Bajo la dependencia de la Direccion
Nacional, con el objetivo de asesorar en materia legal a funcionarios (as) ¥
servidores (as) de la institucidn, a fin de que las actividades se desarrollen
de acuerdo a las normativas juridicas vigentes, recomendar las medidas gque
scan necesarias para asegurar el buen funcionamiento de la Oficina Nacion
de Defensa Publica, asi como la elaboracion de normativas internas que mejo
el funcionamiento de la institucion,
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ARTICULO 9. Oficina de Acceso a la Informacién. Con el nivel jerarquico de
Seccién, bajo la dependencia de la Direccién Nacional, tiene el objetive de
garantizar a la ciudadania el suministro de la informacidn genecrada por la
gestion de la institucion.

ARTICULO 10. Division de Cooperacién y relaclones interinstitucionales.
Tiene como objetivo generar ¥ promover la firma de convenios entre instituciones
u organismos académicos y de acceso a la justicia, para propiciar la transferencia
de conocimientos y servicios a la comunidad.

ARTICULO 11. Departamento de Comunicaciones. Bajo la dependencia de
la Direccion Nacional con el objetive de dirigir, coordinar vy supervisar las
politicas y estrategias de comunicacion. Asi como mantener la buena imagen
de la institucion ante la opinion publica; sobre la base de la politica de
informacién trazada para tales fines. Esta scccion tiene a su cargo las siguientes
divisiones:

» Division de prensa y relaciones publicas.
» Division de protocolo v eventos.

ARTICULO 12. Departamento de Recursos Humanos, Bajo la dependencia
de la Direccion Nacional, con el objetivo planificar, coordinar, organizar,
desarrollar, dirigir e implementar un sistema de gestion de recursos humanos
que garantice la disponibilidad de servidores(as) motivados, eficientes, honestos
¢ idoneos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, El
Departamento de Recursos Humanos estara  conformado  por la siguiente
estructura:

+ [hvision de reclutamiento y seleccion.

« Division de Evaluacion del Desempeno.

* [ivision de compensacion v benelicios.

e Division de relaciones laborales y salud ocupacional.

ARTICULO 13. Departamente de Planificacién y Desarrollo. Bajo la
dependencia de la Dircccion Nacional con el objetivo de asesorar a la maxima
autoridad y demas areas de la institucion en materia de plancs, programas y
proyectos. Este departamento tiene a su cargo las siguientes divisiones:
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» Division de formulacion, monitoreo y evaluacidon de planes, programas y
proyectos.
# Division desarrollo organizacional y calidad en gestion.

ARTICULO 14. Departamento Carrera y desarrollo. Departamento bajo la
dependencia de la Direccién Nacional, este departamento tiene como funcién
dirigir, coordinar, supervisar ¢ implementar estrategias para la formacion,
imparticion y el desarrollo integral de todo el personal de la Oficina Nacional de
la Defensa Publica. Destacando ente sus funciones las siguientes:

a) Planificacién de carrera: Esta funcidn implica trabajar con empleados
para desarrollar planes de carrera individuales. Esto podria implicar la
identificacion de metas a corto v largo plazo, el establecimiento de hitos y
la creacidn de un mapa de carrera gue muestre el camino hacia el
crecimiento personal v profesional.

b) Formacion y desarrollo: Esta [uncion se encarga de identificar las
necesidades de formacion de los empleados v de organizar oportunidades
de desarrollo, como talleres, cursos y seminarios. Esto también incluye el
seguimicnto del progreso de los empleados y la evaluacion de la eficacia de
los programas de formacion.

¢ Retencidén de talento: Esta funcion implica desarrollar ¢ implementar
estrategias para retener a los empleados talentosos. Esto implica la
creacion de programas de reconocimiento, la implementacion de beneficios
competitivos vy la creacion de un entorno de trabajo positivo y de apoyo.

ARTICULO 15. Departamento de Control del Servicio. Con el objetivo de
dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones del personal de carrera y
tornar las acciones correspondientes, a fin de preservar los principios que
rigen el accionar de los miembros de la institucién., El Departamento de
Control del Servicio tendra siguiente estructura:

+ Division del programa disciplinario.
+ Division de analisis de servicio.

ARTICULO 16. Departamento de Tecnologia de la Informacién y la
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Comunicacion. Bajo la dependencia de la Direccion Nacional, con el objetivo de
llevar a cabo las adividades relacionadas con la planificacion de estrategias,
direccién y arquitectura de tecnologias de la informacion. Este departamento
tiene a su cargo las siguientes divisiones:

« Division Operaciones TIC.

¢ Division de desarrollo e implementacion de sistemas.
» Divisién Administracidn de servicios.

¢ Division de seguridad v monitoreo TIC.

ARTICULO 17. Subdireccién Administrativa Financiera. Bajo Ia
dependencia jerarquica de la Direccion Nacional, con el objetive de programar,
dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas y financieras de
la Institucion: asi como orientar y asesorar a la Direccion y demas unidades
en el desarrollo de las acciones administrativas que garanticen el uso eficicnte
v racional de los recursos disponibles. Esta direccidn estara conformada por:

#* Departamento financiero.
* Departamento administrativo.

ARTICULO 18. El Departamento Administrativo. Bajo la dependencia
directa de la Direcciéon Administrativa Financiera, con el objetive de dirigir,
controlar y administrar los procesos de compras y contrataciones,
administracion de los vehiculos, mantenimiento de edificios, logistica v
almacén, activos y documentacion, con miras a garantizar la administracion
efectiva de los bienes asignados a la Institucion. Este departamento estara
conformado por la siguiente estructura:

o Division de Compras y Contrataciones
s Seccion de suministro e inventario.
s  Seccion de servicios generales.
s  Seccion de gesuon documental.
s  Seccion de activos [jos.
Seccion de transportacion.
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ARTICULO 19. El Departamento Financiero. Bajo la dependencia directa de
la Subdireccion Administrativa Financiera, con el objetivo de dirigir y
administrar los procesos financieros de la Defensa Plablica, asegurando la
provisién y el uso éptimo de los recursos, la rendicién de informes oportunos a
la Contraloria Institucional de la Oficina Nacional de Delensa Publica v los
organismos de control gubernamental. Este departamento estara conformado
por la siguiente estructura:

Division de contabilidad.
Division de presupucsto.
Division de tesoreria.
Divisidn de némina.

¥ ¥ 3 @

ARTICULO 20. Subdireccién Técnica. Bajo la dependencia jerarquica de la
Direccion Nacional, con ¢l objetive de programar, dirigir, coordinar y supervisar
las Tunciones técnicas y la calidad del servicio de la Defensa Puablica. Esta
direccion estara conlormacda por:

» Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables.
Departamento de supervision técnica.
Departamento de evaluacion de la gestion:

o Division de estadisticas v analisis de datos.

= Departamento de supervision de carceles,

ARTIiCULO 21. Departamento de Asistencia Legal Gratuita para
Grupos Vulnerables. Bajo la dependencia  de la subdireccion Téenica, con
el objetivo  de salvaguardar la proteccion de los derechos humanos de los
grupos vulnerables en el sistema de justicia penal, asegurando su acceso a la
justicia y promoviendo la creacion de programas sociales que incidan en la
prevenciin del delito.

ARTICULO 22. Departamento de Supervisién Técnica. Bajo la dependencia
de la subdireccion Técnica, con ¢l objetive de coordinar y supervisar el
desempefio técnico v administrativo de todo el personal de la Defensa Publica,
atendiendo la calidad integral de la prestacion del servicio. Conlorme a o
estandares establecidos a nivel Institucional.
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ARTICULO 23. Departamento de Evaluacién de la Gestién., Bajo la
dependencia de la subdireccion Técnica, con ¢l objetivo de dirigir, coordinar y
supervisar de forma efectiva la evaluacion de desempeno, asi como la recoleccion
de los datos estadisticos y la medicidn de los indicadores de gestion institucional
de la Defensa Prblica.

ARTICULO 24. Departamento Supervision de Cdrceles. Con el objetivo de
velar por el respeto de los derechos fundamentales de las personas privadas de
libertad en los centros penitenciarios y destacamentos, asi como verificar el
cumplimiento efectivo de los estdndares minimos de detencion vy prision
establecidos en la normativa nacional e internacional, en las distintas unidades
carcelarias del pais.

ARTICULO 25. Coordinaciones Departamentales y Distritales. Estos forman
parte de la base misional de la institucidon, como el objetive de la
administracion de los medios v recursos necesarios para la prestacion del
servicio, asi como la supervision de los trabajos de los defensores/as
publicos/as v demés miembros dentro de la oficina correspondiente.

Pirrafo 1. Seccion de Investigacion de Casos: Cuyo objetivo es coordinar,
distribuir y canalizar las actividades de investigacion solicitadas por los
defensores publicos. Y luncionara una en cada Oficina de Defensa Publica en
la cabecera del Departamento Judicial: Distrito Nacional, Provincia Santo
Domingo. Santiago, La Vega, San Cristobal, San Francisco de Macoris, Puerto
Plata, Barahona, San Juan de la Maguana, San Pedro de Macoris v Montecristi.

ARTIiCULO 26. Proyeccion creacion nuevas oficinas de Defensa Puablica.
En la actualidad la Oficina Nacional de Defensa Publica cuenta con veintisiete
(27} oficinas abiertas en todo el territorio nacional, Existen distritos judiciales
donde la Defensa Piblica no tiene oficinas en funcionamiento. Por lo que, se
proyecta la creacion de las siguientes coordinaciones, de conformidad con la
division judicial:

Parrafo I. Coordinacion Distrito Judicial de Santiago Rodriguez v Coordinacion

Distrito  Judicial de Dajabon, bajo la dependencia de: Coordinacion
Departamento Judicial de Monte Cristi.
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Parrafo 11. Coordinacion Distrito judicial de El Seibo, bajo la dependencia de:
Coordinacion Departamento Judicial de San Pedro de Macoris.

Pirrafo III. Coordinacion Distrito Judicial de Constanza, bajo la dependencia
de: Ceoordinacion Departamento Judicial de La Vega.

Parrafo IV. Coordinacion Distrito Judicial de Nagua v Coordinacion Distrito
Judicial de Samana, bao la dependencia de: Coordinacion Departamento
Judicial de San Francisco de Macoris.

Piarrafo V. Coordinacion Distrito Judicial de las Matas de Farfan, bajo la
dependencia de: Coordinacidn Departamento Judicial de San Juan de la
Maguana.

Pirrafo VI. Coordinacién Distrito Judicial de Independencia, bajo la
dependencia de: Coordinacion Departamento Judicial de la Provincia de
Barahona.

ARTICULO 27. Manuales de cargos. Con el objetivo de facilitar la
implementacion de la organizacion interna de la Oficina Nacional de la Defensa
Publica, aprobada en virtud de la presente resolucion, SE ORDENA |a realizacion
de los manuales de cargo de los distintos cargos que conforman el capital
humano de la Oficina Nacional de Delensa Publica, manuales que serdan
aprobados por el director/a Nacional de la Oficina Nacional de Defensa Pablica.

ARTiCULO 28. Organigrama Institucional. Conforme a la creacion senalada
mediante la presente Resolucion, se consigna el organigrama de esta Institucion
ancxo a la misma.

ARTICULO 29. Vigencia de la Estructura Organizativa. La estructura
organizativa aprobada en virtud de la presente resolucion tendra una vigencia
de cuatro afios, podra ser revisada en un afo si surgen normas que incidan
en el desarrollo de las funciones de las areas previstas.

ARTICULO 30. Implementacién. La presente resolucion sera implementada’en
la proporcion que permita la asignacion presupuestaria.
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ARTICULO 31. Con esta resolucién quedan derogadas todas las normativas
anteriores sobre la Estructura Organizacional de la Oficina Nacional de la

Defensa Publica.

DADA, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de
la Repiblica Dominicana, a los 24 dias de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

La presente Resolucion del Consejo Nacional de la Defensa Publica ha sido dada
v irmada por los senores: magistrado Luis Henry Molina Pena, juez presidente
de la Suprema Corte de Justicia v Presidente del Consejo Nacional de Defensa
Piblica, miembro; Dr. Servio Tulio Castafios Guzman, vicepresidente ejecutivo
de la Fundacién Institucionalidad v Justicia (FINJUS), miembro; Leda. Olga
Pérez, en representacion del Dr. Miguel Surun Hernandez, Presidente del Colegio
de Abogados de la Republica Dominicana, miembro; Ledo. Guillermo Camilo,
representante de los coordinadores de la Oficina Nacional de Defensa Puablica
(ONDP) miembro, Ledo. Cesar E. Marte Concepcion, representante de los
defensores publicos, miembro; v el Ledo. Rodolfo Valentin Santos, Director de la
Oficina Nacional de Defensa Publica y secretario ante el Consejo Nacional de
Defensa Pablica, en el dia, mes y ano expresado, lo que vo Secretario General,
CERTIFICO.

-Fin del documento-
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