ACTA 01-24
Dia: 07 de octubre de 2024

Lugar: Salon Reuniones Defensa Publica
. Hora: 10:00 a.m.

Consejo Nacional de la Defensa Publica

ACTA SESION ORDINARIA NUM. 01-2024

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy 7 de octubre del ano dos mil veinticuatro (2024), siendo las 10:52
a.m., el Consejo Nacional de la Defensa Publica (CNDP); con la presencia del magistrado
Luis Henry Molina Pena, y los siguientes integrantes: Dr. Servio Tulio Castanos
Guzman, vicepresidente ejecutivo de la Fundacion Institucionalidad y Justicia (FINJUS);
Lcdo. Guillermo Camilo, representante de los coordinadores de la Oficina Nacional de
Defensa Puablica (ONDP); Dr. Héctor Pereyra, Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD); Lcdo. Cesar Marte, Representante de
los Defensores Publicos, asistidos del Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la
Oficina Nacional de Defensa Publica y secretario ante el Consejo Nacional de Defensa
Publica; reunidos de manera presencial en el Salon de Reuniones de la Oficina Nacional
de Defensa Publica, se llevo a cabo la sesion ordinaria en la que se conocieron los puntos
que se enunciaran a continuacion.

Al iniciar la reunion, el magistrado presidente verifico el cuérum, advirtiendo que la
sesion se realiza de conformidad con las disposiciones de los articulos 176 y 177 de la
Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 13 de junio del ano
2015; articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley num. 277-04, que crea el Servicio Nacional
de Defensa Publica, de fecha 12 de agosto del ano 2004; articulo 5 del Reglamento num.
03-15 de Carrera de la Defensa Publica, de fecha 8 de julio del anno 2015; y el articulo
55 parrafos II, III, IV, Vy VI de la Ley num. 107-13, sobre los Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento Administrativo, de
fecha 6 de agosto del anno 2013.

Acto seguido, el presidente del Consejo Nacional de la Defensa Publica, cedio la palabra
al secretario del Consejo, procediendo este a dar lectura a la agenda prestablecida para
la presente sesion:

1. Revision de agenda de la pasada sesion y aprobacion de agenda
correspondiente a la sesion 01-2024.
Desarrollo de la agenda
2. Propuesta de ratificacion como Coordinador del Departamento de Control
de Servicio del Lcdo. Guillermo Camilo. (Responsable Lcdo. Rodolfo Valentin

Santos, Director Nacional y Secretario ante el Consejo Nacional de Defensa
Puablica).
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3. Propuesta de ratificacion como Coordinadora del Departamento de Carrera
y Desarrollo de la Lcda. Yurissan Candelario. (responsable Lcdo. Rodolfo
Valentin Santos, Director Nacional y Secretario ante el Consejo Nacional de
Defensa Publica).

4. Presentacion del Informe Subdireccion Administrativa y Financiera ano
2023 y primer semestre 2024. (Responsable: Lcdo. Fabio Heredia, Subdirector
Administrativo y Financiero).

5. Presentacion del Informe Estadisticas Institucionales afo 2023.
(Responsable: Lcda. Croniz Bonilla, Subdirectora Técnica).

6. Presentacion de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional 2023 y primer
semestre 2024. (Responsable: Lcdo. Ricardo Leon, Encargado Departamento de
Planificacion y Desarrollo).

7. Presentacion de Casos Desestimados por el Departamento de Control de
Servicios. (Responsable: Lcdo. Guillermo Camilo, Coordinador Departamento de
Control de Servicios).

8. Propuesta de candidatos para ocupar las plazas de Coordinadores y
Subcoordinadores. (Responsable: Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director
nacional y secretario Ante el Consejo Nacional de Defensa Publica y la Lcda.
Maria Teresa Velasquez).

9. Propuesta del Anteproyecto de Presupuesto Oficina Nacional de Defensa

Pablica de cara al 2025. (Responsable: Lcdo. Fabio Heredia, Subdirector
Administrativo y Financiero)

10. Propuesta bases del Concurso de Oposicion para Aspirantes a Defensores
Puablicos 2024. (Responsable: Lcda. Croniz Bonilla, Subdirectora Técnica).

1. Revision de agenda de la pasada sesion y aprobacion agenda
correspondiente a la sesion 01-2024.
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Leida la agenda de la pasada sesion 02-2023 de fecha 30 de noviembre 2023 y
presentada la agenda de la sesion 01-2024 a los miembros del Consejo Nacional de
Defensa Publica, se sometio, esta tltima, a la aprobacion del Consejo;

Por lo que, el Consejo Nacional de la Defensa Publica, por unanimidad de votos
decidio:

PRIMERA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentada la revision de la agenda de la sesiéon 02-2023 de fecha 30
de noviembre 2023 y se aprueban los puntos de agenda de la presente sesion 01-2024,
y queda a cargo del director de la ONDP y secretario de este Consejo el seguimiento de
los asuntos pendientes.

2. Propuesta Ratificacion como Coordinador del Departamento de Control de
Servicio del Lcdo. Guillermo Camilo

El articulo 31 de la Ley num. 277-04 que crea el Servicio Nacional de Defensa Publica,
establece la posibilidad de reeleccion para los coordinadores departamentales. Esta
disposicion normativa no limita la cantidad de veces que un coordinador puede ser
reelecto, siempre que cumpla con los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos
que regulan el cargo. La reeleccion es una designacion juridicamente valida dentro del
marco normativo vigente.

La finalidad de permitir la reeleccion responde a la necesidad de mantener la
continuidad administrativa y aprovechar la experiencia acumulada de los coordinadores
en sus funciones. Asi, la ley prevé la opcion de reeleccion para asegurar que los
coordinadores competentes sigan desempenando sus funciones en beneficio de la
institucion, si se evalia que cumplen con los requisitos necesarios.

En este contexto, el director de la Oficina Nacional Defensa Pablica presento el informe
de gestion correspondiente a los anos 2021-2023, atendiendo a las siguientes
motivaciones:

La Resolucion Num. 002/2017 emitida por el Consejo Nacional de Defensa Publica
(CNDP) de fecha 27/10/2017 contempla el accionar del Departamento de Control de
Servicio, el cual esta estructurado de la siguiente forma: Un Coordinador Departamental
elegido por el Consejo Nacional de Defensa Puablica (CNDP), el mismo debe provenir de
la Carrera de Defensa Publica, asimismo, suplentes del Coordinador y el personal de
apoyo correspondiente.
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El art. 13 de dicha resolucién consagra las funciones del Departamento de Control de
Servicio, las cuales estan al amparo de los arts. 53 al 81 de la Ley nam. 277-04 que
crea el Servicio Nacional de Defensa Publica y dentro de las funciones estan: Dirigir los
procesos de investigacion y el procesamiento de las quejas y denuncias, tomando las
medidas correspondientes de ley.

Durante los anos de referencia, en cumplimiento de esta normativa el Coordinador de
Control del Servicio manejo un total de ochenta y un (81) procesos relacionados con
Coordinadores y Defensores/as Publicos/as, no incluyendo en el mismo las
investigaciones especiales que se detallaran en el item correspondiente a la misma. En
el procesamiento de las quejas y denuncias concluyeron con desestimaciones 46
procesos, en 19 se emitid el inicio de proceso disciplinario, para que los juzgue el
Tribunal Disciplinario de la Oficina Nacional de Defensa Publica, seguin el procedimiento
existente, se le otorgd seis (06) criterio de oportunidad y un archivo definitivo.

En relacién a las funciones de sustentar ante el Tribunal Disciplinario de Primera
Instancia, asi como ejercer las vias recursiva ante el Consejo Nacional de Defensa
Publica se conocieron veintitrés (23) procesos disciplinarios, detallados de la siguiente
manera: catorce (14) condenas, de las cuales cuatro (04) por faltas muy graves y diez
(10) por falta graves en el ejercicio de sus funciones, una (01) absolucion y cinco (05)
archivos definitivos por renuncia a la Institucion de la persona encausada cuando ya se
habia iniciado el conocimiento de las audiencias preliminares, un (01) archivo definitivo
por perencion del proceso ya que el mismo tenia mas de diez afos en curso y un (01)
archivo definitivo porque en el trascurso de la audiencia la persona encausada obtuvo
pension por enfermedad.

En las investigaciones especiales, que solicitan las autoridades de la Oficina Nacional
de Defensa Publica en relacion a aspectos de oficinas, ya sea al total de sus miembros
o parcial sobre irregularidades que cometen y que pueden afectar elementos que
vinculan la integridad de los miembros de la Institucion, sin importar si pertenecen a la
Carrera de Defensor Publico o personal administrativo o técnico, se emitieron dieciséis
(16) informes especiales, con los resultados de las investigaciones para que las
autoridades de Direccion y mando tomen las medidas correspondientes.

Dentro de las funciones de trazar los lineamientos de investigaciones en los casos que
lleva dicho Departamento y la Unidad de Investigacion del mismo, se realizaron ciento
cuarenta y cinco (145) reuniones a los fines de analizar las quejas y las denuncias,
trazar lineamientos de investigacion, correccion de proyectos de informes, correccion de
expedientes, analizar procesos, dar instrucciones, tratar inquietudes, analizar normas
con la finalidad de darle respuestas de manera objetiva a los/as usuarios/as de las
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referidas quejas o denuncias, para que la Institucion pueda brindar un servicio de
mayor calidad y garantizando que el personal que lo preste sea el idéneo.

Para realizar las investigaciones, el Departamento de Control de Servicio se traslado en
ciento treinta y dos (132) ocasiones a las distintas jurisdicciones que conforman el
sistema de justicia penal. Para indagar, recopilar evidencias, investigar, entrevista,
comprobar, notificar investigaciones, notificar decisiones y traslados a centros
penitenciarios.

En los procesos de investigacion se realizaron trecientos cuatros (304) oficios,
solicitudes y comunicaciones a los Tribunales, Fiscalia, Entidades Publicas,
Departamentos internos de la Institucion, con la finalidad de concluir las quejas y las
denuncias.

Actividades para promover y participar en campaina de orientacion y divulgacion:

En las actividades relacionadas con promover y participar en campana de orientacion y
divulgacion dirigida a los usuarios y miembros de la Defensa Publica sobre su derecho
a denunciar e interponer queja, nos trasladamos a diferentes jurisdicciones tales como
al Departamento Judicial de la Provincia Santo Domingo, Departamento Judicial de San
Pedro de Macoris, Departamento Judicial de Duarte, Departamento Judicial de San
Cristobal y el Distrito Nacional. En esos traslados, se entrevistaba a las personas de la
Defensa Publica solicitando algiin servicio, puntualizaciones de como valoran el servicio
brindado en la oficina y/o al defensor/a publico/a que llevaba su caso, asi como en
caso de tener algin tipo de queja o denuncia, se le entregaban los datos del
Departamento de Control de Servicio para darle seguimiento o facilitar comunicacion
entre usuarios directos y/o familiares y defensores/as que lleven su caso, garantizando
la accesibilidad de los mismos.

Participacion en la Comision de Integridad de la Defensa Pablica:

El Coordinador de la Oficina de Control de Servicio, por ser miembro del Consejo
Nacional de Defensa Publica representando a los Coordinadores Departamentales,
forma parte de la Comision de Integridad de la Defensa Publica, instituida por la
Resolucion Num. 05/2007 aprobada por el Consejo Nacional de Defensa Publica en
fecha 10/11/2007, que crea en su art. 40 la Comision de Integridad Institucional, cuyas
funciones principales como o6rgano adscrito a la Direccion Nacional son: difusion,
entrenamiento de todos los miembros de la institucion sobre el Coédigo de
Comportamiento Etico, prevencién de inconductas y resolucion de conflictos. Dentro de
esa Comision se hacen sesiones en el trascurso del ano y durante este periodo el
Coordinador de Control del Servicio participo en veintitrés (23) reuniones, de las cuales
veinte (20) fueron destinadas para: programacion, revision y seguimiento de proyectos
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y trabajos de la unidad, seleccion de la imagen institucional por cuatrimestre en las
oficinas, seleccion del principio bimestral en cada una de las oficinas y conocimientos
de procesos disciplinarios del personal técnico y administrativo como 6rgano resolutor
de conflictos, asi como también tres (03) reuniones para la seleccion de imagen
institucional

Las principales actividades y proyectos especiales realizados por el Coordinador de la
Oficina de Control de Servicio en representacion de la Oficina Nacional de Defensa
Publica. Estas incluyen la participacion en reuniones de la Comision para la Ejecucion
de la Justicia de Ninos, Ninas y Adolescentes (CEJNNA) para articular acuerdos
interinstitucionales y garantizar los derechos juveniles. También se resalta su
colaboracion en el desarrollo de un sistema de justicia restaurativa juvenil. Ademas, se
mencionan reuniones con diversas instituciones y capacitaciones recibidas, asi como
su participacion como formador en talleres y conferencias sobre justicia penal juvenil y
acceso a derechos de personas en condiciones de vulnerabilidad

En virtud de lo anteriormente expuesto, se da cuenta del trabajo realizado por la Lcdo.
Guillermo Camilo, Coordinador del Departamento de Control de servicio, y examina el
desempeno en el desarrollo de los proyectos relativos a su coordinacion y sobre la base
de las atribuciones establecida en el articulo 40 de la resolucion No. 03-2015, de fecha
8 de julio del 2015, del Consejo Nacional de Defensa Publica, se recomienda a este
honorable Consejo la ratificacibn en un nuevo periodo, por haber cumplido
significativamente con el plan de desarrollo institucional relativo a dicha coordinacién,
y a su vez por haberse vencido el periodo de 3 anos de conformidad con el articulo 31
de la Ley 277-04, de fecha 12 de a agosto del afio 2004.

Por lo que, el Consejo Nacional de la Defensa Piublica, vistas las disposiciones
contenidas en el articulo 40 del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, aprobado
mediante Resolucion num. 03-15, de fecha 08 de julio del 2015, del Consejo Nacional
de Defensa Publica, examinado el informe titulado "Informe de Gestién arios 2021-2023
Ledo. Guillermo Camilo”, suscrito por el Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, Director
Nacional, de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, de fecha 30 de abril 2024, en el
cual se hace una rendicién de cuenta del desempeno en el desarrollo de los proyectos
relativos a esta coordinacion, ratifica por un nuevo periodo al Lcdo. Guillermo Camilo,
ya que es razonable concluir que, con esta ratificacion, seguira cumpliendo con las
expectativas y exigencias del cargo. La experiencia adquirida durante su gestion previa
lo posiciona como un candidato ideal para enfrentar los desafios futuros de manera
eficiente.
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Resolucion aprobada por unanimidad de votos.
SEGUNDA RESOLUCION:

Acoger el informe suscrito en fecha 30 de abril de 2024, por el Lcdo. Rodolfo Valentin
Santos, Director de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, y, en consecuencia:

UNICO: Se ratifica en sus funciones al Lcdo. Guillermo Camilo como Coordinador del
Departamento de Control de Servicio, por 3 anos, segun los articulos 31 y 33 de la Ley
num. 277-04, del 12 de agosto del 2004.

3. Propuesta Ratificacion como Coordinadora del Departamento de Carrera y
Desarrollo de la Lcda. Yurissan Candelario

El articulo 31 de la Ley num. 277-04 establece la posibilidad de reeleccion para los
coordinadores departamentales. Esta disposicion normativa no limita la cantidad de
veces que un coordinador puede ser reelecto, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos por la ley y los reglamentos que regulan el cargo. La reeleccion es una
designacion juridicamente valida dentro del marco normativo vigente.

La finalidad de permitir la reeleccion responde a la necesidad de mantener la
continuidad administrativa y aprovechar la experiencia acumulada de los coordinadores
en sus funciones. Asi, la ley prevé la opcion de reeleccion para asegurar que los
coordinadores competentes sigan desempefiando sus funciones en beneficio de la
institucion, si se evaltia que cumplan con los requisitos necesarios.

En este contexto, el director de la Oficina Nacional de Defensa Publica presenté el
informe de gestion correspondiente a los anos 2021-2023, atendiendo a las siguientes
motivaciones:

La Resolucion Num. 03/2015 emitida por el Consejo Nacional de Defensa Publica
(CNDP) de fecha 03/07/2015, en el articulo 37 establece las atribuciones del
Coordinador Departamental de Carrera y Desarrollo, las cuales estan detalladas en
nueve (9) aspectos.

El Consejo Nacional de la Defensa Publica, mediante la resoluciéon Num. 001/2023, que
modifica la estructura organizativa de la Oficina Nacional de la Defensa Publica en su
articulo uno (1) establece al Departamento de Carrea y Desarrollo dentro las unidades
Consultoras y Asesoras, de igual forma el articulo catorce (14) establece nuevas
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atribuciones al departamento, las cuales son: Planificacion de Carrera, Formacion y
desarrollo y Retencion de Talento.

De igual forma, el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, traza las pautas con
relacion a los imperativos estratégicos acorde al servicio inclusivo, cercano e interactivo,
un servicio oportuno y de calidad y una cultura institucional de integridad y
transparencia.

El desempeno del coordinador se evaliia segin su capacidad para cumplir con los
compromisos asumidos. Se consideran indicadores como la gestion eficiente de
recursos, la ejecucion de politicas institucionales y el logro de metas y objetivos. Un alto
nivel de competencia en estas areas justifica su reeleccion.

Por todo lo anteriormente plasmado, el Departamento de Carrera y Desarrollo presenta
a continuacion las memorias de los tres anos de Gestion del Departamento:

e Resumen de actividades del departamento Carrera y Desarrollo realizadas
en el anno 2021

La implementacion de un Plan de Desarrollo dentro del Departamento de Carrera y
Desarrollo durante el ano 2021 marco un hito significativo en la evolucion y
fortalecimiento del personal de la Oficina Nacional de la Defensa Publica. Este
programa se fundamento en el crecimiento profesional y la capacitacion continua de los
colaboradores de recién ingreso y de los que tienen mas tiempo en la instituciéon, desde
su inicio en enero hasta su fin en diciembre.

A través de una amplia gama de actividades formativas, se fortalecieron diversas areas
clave de formacion, desde la capacitacion técnica de los Defensores/as Publicos/as y
Abogados/as Adscritos/s hasta el personal administrativo, todo ello en respuesta a las
necesidades identificadas por los encargados de cada Departamento.

Este esfuerzo colaborativo no solo involucré a los miembros de la institucion, sino
también a expertos nacionales e internacionales, destacando la importancia de la
cooperacion interinstitucional y con socios estratégicos en la consecucion de objetivos
comunes.

Entre los temas prioritarios abordados en el periodo de 2021 se encuentran la litigacion
oral, derechos humanos, justicia especializada en nifos, nifias y adolescentes, asi

Pagina 8 de 48



ACTA 01-24
Dia: 07 de octubre de 2024

Lugar: Salon Reuniones Defensa Publica
. Hora: 10:00 a.m.

Consejo Nacional de la Defensa Publica

como el acceso a la justicia para grupos en situacion de vulnerabilidad, entre otros
aspectos fundamentales.

Este enfoque integral en el desarrollo del personal no solo fortalecié las capacidades
individuales de los colaboradores de la institucion, sino que también contribuyo a
mejorar la eficacia y el compromiso general de la institucion con sus objetivos éticos y
profesionales.

El Departamento de Carrera y Desarrollo de la Oficina Nacional de la Defensa Publica
realizo un amplio programa de actividades en 2021, para fortalecer las competencias y
habilidades del personal en el ejercicio profesional y el compromiso ético. A
continuacion, se presenta un resumen de las principales actividades realizadas:

Durante el ano 2021, se implemento6 el Plan de Desarrollo integral que abarco desde
enero hasta diciembre, con un enfoque en el crecimiento profesional y la capacitacion
continua de todos los colaboradores.

Este programa se diseno en respuesta a las necesidades identificadas mediante un
exhaustivo proceso de evaluacion y levantamiento de informacion realizado por medio
de encuestas y plantillas para el levantamiento de deteccion de necesidades, aplicadas
a Coordinadores de los Departamentos Judiciales y los encargados de areas y
departamentos, para determinar areas de mejora del personal técnico y administrativo
de sus dependencias.

El conjunto de acciones anteriormente mencionadas permitié que el anno 2021 haya sido
un periodo de gran actividad y aprendizaje en el ambito de la formacion profesional,
destacando, dentro de todas las actividades, las siguientes:

e Taller sobre la Aplicacion de la Guia Diferencial en Materia de Violencia.

e Programa de Formacion para Abogados/as Adscritos/as en diversas etapas
procesales.

e Curso sobre el Abordaje Integral de Migrantes, Trato Inclusivo y Acceso a la Justicia.

o Conversatorio Virtual sobre la Justicia Penal de la Persona Adolescente.

o Taller sobre el Manejo Efectivo del Tiempo.

Como resultado de estas actividades, los participantes adquirieron habilidades,

mejoraron su desempeno profesional y contribuyeron a desarrollar practicas mas
efectivas en sus respectivos campos de accion, demostrando asi el compromiso del
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Departamento de Carrera y Desarrollo con la excelencia en el desempefio laboral y el
fortalecimiento del personal de la Oficina Nacional de la Defensa Publica en el afio 2021.

e Actividades de la Oficina Nacional de Defensa Piblica (ONDP), en el ejercicio
de la coordinacion de la asociacion Interamericana de Defensorias Publicas
(AIDEF) para la Region del Caribe.

En el transcurso del anno 2021, la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) participo
activamente en la Coordinacion Regional del Caribe de la Asociaciéon Interamericana de
Defensorias Publicas (AIDEF), llevando a cabo una serie de conversatorios virtuales que
abordaron temas fundamentales en el ambito de la defensa publica y el acceso a la
justicia. Estos eventos tuvieron un alto impacto porque hubo un gran numero de
participantes nacionales e internacionales, pertenecientes a varios paises miembros de
la AIDEF.

Conversatorio titulado "El Derecho de Defensa en el Manejo de Audiencias
Virtuales', fue el 7 y 8 de julio de 2021, con representantes de 9 paises miembros y 248
participantes asistieron.

Conversatorio, bajo el titulo "Los Privados de Libertad como Grupos Vulnerables, una
Panoramica en América Latina", se realiz6 el 12 de julio de 2021, con la participacion
de representantes de 13 paises miembros y una asistencia de 549 participantes.

Finalmente, el conversatorio titulado "Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad Psicosocial" tuvo lugar el 25 de noviembre de 2021, con la presencia de
representantes de 9 paises miembros y una asistencia total de 236 participantes.

e Resumen de Actividades del Departamento de Carrera y Desarrollo realizada
en el ano 2022

Implementacion del Plan de Desarrollo "Integra" se fundamenté en la deteccion de
necesidades individuales de los colaboradores tanto en la sede principal como en las
distintas jurisdicciones departamentales y distritales a nivel nacional.

Cabe destacar que para su ejecucion el Departamento cont6 con la participacion, a nivel
interno, de la Unidad de Actualizacion Profesional adscrita al Departamento de Carrera
y Desarrollo y, a nivel externo, tanto con la Escuela Nacional de la Judicatura como con
personal externo a la institucion de origen nacional e internacional, que brindé su apoyo
en la ejecucion de las actividades.
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Entre las tematicas abordadas destacaron areas cruciales como la Litigacion Oral,
Derechos Humanos, Justicia Especializada en Nifios, Ninias y Adolescentes, Acceso a la
Justicia de Grupos en Condiciones de Vulnerabilidad, Manejo de Caja Chica, Excel,
Delitos Tecnologicos, Atencion al Usuario, y Principios y Valores Aplicados al Cadigo de
Comportamiento Etico, entre otras.

Las actividades formativas se llevaron a cabo tanto de manera presencial en diversas
instalaciones, asi como de forma virtual a través de la plataforma de videoconferencias
de Microsoft Teams. Esta combinacion de modalidades permiti6 alcanzar una mayor
cobertura y flexibilidad para los participantes.

Entre febrero y diciembre, se realizaron 84 capacitaciones, entre nacionales e
internacionales. Estas actividades incluyeron cursos, talleres, charlas vy
conversatorios dirigidos a coordinadores, defensores publicos, abogados adscritos,
personal técnico y administrativo, asi como a entidades gubernamentales y de la
sociedad civil.

e Actividades de la Oficina Nacional de Defensa Puiblica (ONDP) en el ejercicio
de la coordinacion de la Asociacion Interamericana de Defensorias Pablicas
(AIDEF) para la Region del Caribe.

En el ano 2022 la Oficina Nacional De Defensa Publica (ONDP), en el ejercicio de la
coordinacion regional de la Asociacion Interamericana De Defensorias Publicas
(AIDEF) continud fortaleciendo las competencias y conocimiento de sus colaboradores
por medio de capacitaciones y conversatorios virtuales, los cuales contaron con la
participacion de expertos nacionales sobre diversas tematicas, permitiendo Ila
socializacion e intercambio de buenas practicas con los participantes internacionales
que pertenecen a los paises miembros de la AIDEF.

e Conversatorio virtual sobre protocolos de bioseguridad en recintos
penitenciarios: Celebrado el 30 de junio, este evento reunio a representantes de
10 paises miembros de la AIDEF.

e Conversatorio virtual sobre migracion y crisis humanitaria: Realizado el 6 de
octubre, este evento abordé la compleja interseccion entre migracion, crisis
humanitaria y econémica, y su impacto en los grupos mas vulnerables de la
sociedad.
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e Conversatorio virtual sobre acceso a la justicia de personas con
discapacidad psicosocial (segunda entrega): Este conversatorio se dividié en
tres sesiones realizadas los dias 20, 21 y 22 de julio.

e Conversatorio virtual sobre retos y desafios de la defensa publica en la post
pandemia: Realizado el 10 de noviembre, este evento reuni6 a representantes de
S paises miembros de la AIDEF.

En resumen, estas actividades virtuales coordinadas por el Departamento de Carrera
y Desarrollo de la Oficina Nacional de Defensa Puablica en colaboracion con AIDEF,
reunieron a un total de 1,316 participantes de multiples paises de Latinoameérica y El
Caribe, demostrando el compromiso continuo con la promocion en la justicia y los
derechos humanos en la region, en razon de la creacion de este tipo de oportunidades
claves que permiten discutir y abordar los desafios significativos en las areas
anteriormente mencionadas.

e Actividades con Proyecto Chile

El curso de Recursos Judiciales se realizo del 23 al 26 de mayo en el Hotel Crown Plaza,
dirigido a Defensoras y Defensores Publicos, galardonados como Defensores Publicos y
Abogados Adscritos del 2021 y con 28 asistentes participaron.

o Actividades con el Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la
Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD).

El Departamento de Carrera y Desarrollo y el Instituto Latinoamericano de las Naciones
Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD)
formaron Justicia Restaurativa dirigida a Defensoras y Defensores Publicos y Abogadas
y Abogados Adscritos, realizada el 17, 24 y 31 de julio y 07 de septiembre de 2022.

Contando con la acostumbrada colaboracion de la Escuela Nacional de la Judicatura
en la formacion y capacitacion de los usuarios internos de la Oficina Nacional de
Defensa Publica, el Departamento de Carrera y Desarrollo realiz6 tres actividades de
significativa importancia, las cuales enunciamos a continuacién: a) Curso
“Fundamentos de la investigacion y la comunicacion efectiva aplicada a los informes
juridicos”, el cual estuvo dirigido a defensores publicos y abogados adscritos. b) Curso
“Elementos esenciales del Régimen Penitenciario Dominicano”, el cual estuvo dirigido a
defensores publicos y abogados adscritos y c) Curso “Imagen y proyeccion profesional”,
el cual estuvo dirigido a los miembros de la ONDP.
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e Resumen de actividades del Departamento de Carrera y Desarrollo
realizadas en el ano 2023.

El annio 2023 se enmarco como un periodo de continuidad en la formacion y capacitacion
de los usuarios internos de la Oficina Nacional de la Defensa Publica para mantener
la excelencia y calidad en la prestacion de servicio otorgado por la institucion. Esto se
hizo por las charlas, entrevistas, encuestas, reuniones y capacitaciones del
Departamento de Carrera y Desarrollo, lo que contribuyé al fortalecimiento y
crecimiento profesional de los colaboradores de la institucion.

En 2023, el Departamento realizo charlas para concienciar y formar a diferentes
segmentos de la sociedad. Destacan charlas en la Red de Lideres Comunitarios, la
Universidad Nacional Evangélica, la Escuela de Graduados en Derechos Humanos, entre
otras. El enfoque principal fue la integracion, sensibilizaciéon y acceso a la justicia para
grupos vulnerables.

El Departamento participé activamente en procesos de seleccion de personal,
entrevistando a aspirantes a abogados adscritos en diversas jurisdicciones. Ademas,
formé parte del equipo de evaluacion para la contratacion de roles clave, como el
abogado de Supervision Técnica y el encargado del Departamento de Recursos
Humanos.

El Departamento de Carrera y Desarrolldo encuestas aplicadas principalmente a los
Coordinadores Departamentales, que se fundamentaron para identificar la diversidad
de areas de mejora y capacitaciones que requeria el personal de la institucion, que
abarcaban desde temas legales hasta habilidades técnicas y sensibilizacion, lo que
refleja una atencion integral al desarrollo profesional de su personal, evidenciando la
importancia que la institucion da a la actualizacion constante y a la adopcion de mejores
practicas.

Reuniones importantes del departamento

Se destacan encuentros con la comision electoral de la Oficina Nacional de la Defensa
Publica para elegir al representante de los defensores publicos ante el Consejo Nacional
de la Defensa Publica, asi como colaboraciones interinstitucionales con entidades como
la Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
a raiz de esta reunién pudimos obtener una beca para que colaboradores de nuestra
institucion puedan participar de la maestria en Derechos Humanos y Derecho
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Internacional Humanitario y con la Agencia de Cooperacion Espanola, quedamos
pendiente trabajar una capacitacion para defensores de Ninos, Ninas y Adolescentes
(NNA) en materia de Justicia Restaurativa.

El Departamento organizo una amplia variedad de capacitaciones, como WEBINARS y
talleres desde manejo de herramientas informaticas hasta diplomados y seminarios
internacionales sobre temas como violencia de género, herramientas forenses,
CIBERSEGURIDAD vy litigacion oral, actividades que evidencian el compromiso con la
actualizacion continua del personal de la ONDP y su constante adquisicion de nuevas
habilidades.

Durante el afio 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), a través del
Departamento de Carrera y Desarrollo, participé activamente en la Coordinacion
Regional de la Asociacion Interamericana de Defensorias Pablicas (AIDEF) para la
Region del Caribe, llevando a cabo dos importantes actividades que abordaron
tematicas cruciales para la region:

Conversatorio virtual sobre migracion, crisis humanitaria y su incidencia en
grupos vulnerables: Este conversatorio destacoé la necesidad de abordar de manera
integral los desafios que enfrentan los grupos vulnerables en el contexto de la migracion
y las crisis humanitarias, subrayando la importancia de la cooperacion regional para
encontrar soluciones efectivas.

Conversatorio "los privados de libertad como grupos vulnerables: una mirada en
américa latina": Realizado el 12 de julio de 2023, este evento tuvo como finalidad
analizar la situacion de los privados de libertad en la region del Caribe y su condicion
como grupo vulnerable. La participacion fue significativa, con un total de 495 asistentes
interesados en este tema crucial.

Estas actividades reflejan el compromiso de la ONDP y de la AIDEF en abordar temas
relevantes y urgentes para la region del Caribe, evidenciando la importancia de la
cooperacion regional en la proteccion de los derechos de los grupos vulnerables. Ademas,
subrayan la necesidad de seguir trabajando de manera conjunta para encontrar
soluciones efectivas que garanticen el bienestar y la dignidad de todas las personas en
la region.

Por otro lado, es preciso resaltar que en el transcurso del ano 2023, la Oficina Nacional

de Defensa Publica, a través del Departamento de Carrera y Desarrollo, ha llevado a
cabo una amplia variedad de actividades, destacando su compromiso con la
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capacitacion continua, el fortalecimiento institucional y la promocion de los derechos
humanos utilizando como medio la ejecucion de charlas, entrevistas, encuestas,
reuniones y capacitaciones, las cuales han evidenciado que la institucion mantiene un
enfoque proactivo y colaborativo en su mision de garantizar el acceso a la justicia,
especialmente para grupos vulnerables, transparentando procesos, escogiendo los
colaboradores idoneos para puestos claves de la institucion y capacitando técnica y
administrativamente a los colaboradores de la institucion.

Las actividades del Departamento de Carrera y Desarrollo en los ultimos tres afnios han
sido muy congruentes con el Plan Estratégico Institucional, comprometido con fortalecer
el servicio y promover los derechos fundamentales, especialmente para los grupos
vulnerables.

Con muchos programas de formacion, capacitaciones especializadas y la firma de
convenios con instituciones educativas nacionales e internacionales, desde el
Departamento de Carrera y Desarrollo, se ha capacitado al personal de la Oficina
Nacional de Defensa Publica en tecnologias emergentes, justicia penal de la persona
adolescente, sensibilizacion en la atenciéon a grupos vulnerables, sensibilizacion del
Codigo de Comportamiento Etico, entre otros.

Estas acciones no solo han mejorado la calidad del servicio ofrecido, sino que también
han contribuido con la renovacion y modernizacion del sistema de Defensa Publica,
asegurando una atencion integral y ética a todas las personas bajo su responsabilidad.
Por eso cada iniciativa del Departamento de Carrera y Desarrollo evidencia el esfuerzo
por fortalecer las habilidades y conocimientos de los colaboradores y subraya el
compromiso de la institucion con la excelencia en la prestacion de servicios legales.

En tal sentido, se espera que estos esfuerzos continien generando un impacto positivo
en el desarrollo profesional de los Defensores/as Publicos/as y Abogados/as
Adscritos/as y la excelencia en el desempeno laboral en el futuro.

Expresa que todo lo anterior demuestra que el Departamento de Carrera y Desarrollo
mantiene un compromiso sélido y constante con la excelencia profesional y la defensa
de los derechos humanos, asi como con el desarrollo de capacidades manteniendo los
estandares de calidad.

Por lo que, el Consejo Nacional de la Defensa Publica, vistas las disposiciones

contenidas en el articulo 37 del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, aprobado
mediante Resolucion num. 03-15, de fecha 08 de julio del 2015, del Consejo Nacional

Pagina 15 de 48



ACTA 01-24
Dia: 07 de octubre de 2024

Lugar: Salon Reuniones Defensa Publica
. Hora: 10:00 a.m.

Consejo Nacional de la Defensa Publica

de Defensa Publica, visto y examinado el Informe titulado "Informe de gestién de los arios
2021, 2022 y 2023 de la Lcda. Yurissan Candelario”, suscrito por el Lcdo. Rodolfo
Valentin Santos, Director de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, de fecha 30 de
abril 2024, en el cual se hace una rendicion de cuenta del desempeno en el desarrollo
de los proyectos relativos a esta coordinacion, recomienda ratificar por un nuevo periodo
a la Lcda. Yurissan Candelario, como Coordinadora del Departamento de Carrera y
Desarrollo, por haber cumplido significativamente con el plan de desarrollo institucional
relativo a dicha coordinacion, y a su vez por haberse vencido el periodo de 3 anos.
Debido a que es razonable concluir que, de ser reelecta, seguira cumpliendo con las
expectativas y exigencias del cargo. La experiencia adquirida durante su gestion previa
la posiciona como una candidata ideal para enfrentar los desafios futuros de manera
eficiente. Dicha reeleccion puede justificarse si el coordinador ha cumplido a con sus
responsabilidades y compromisos, y si se puede razonablemente concluir que su
continuidad en el cargo contribuira al cumplimiento de los altos estandares requeridos
para la posicion.

Resolucion aprobada por unanimidad de votos.

TERCERA RESOLUCION:

Acoger el informe suscrito en fecha 30 de abril de 2024, por el Lcdo. Rodolfo Valentin
Santos, Director de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, y, en consecuencia:

UNICO: Se ratifica en sus funciones a la Lcda. Yurissan Candelario como
coordinadora del Departamento de Carrera y desarrollo, por un periodo de 3 anos de
conformidad con las disposiciones del articulo 31 y 33 de la Ley num. 277-04, del 12

agosto del 2004.

4. Presentacion Informe Subdireccion Administrativa y Financiera afio 2023 y
primer semestre 2024

Actividades realizadas por la subdireccion administrativa y financiera durante el
ano 2023

Aspectos administrativos.

e Mejoras a la seguridad de las infraestructuras sede principal y oficinas
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De acuerdo a las oportunidades de mejora con respecto a la seguridad de los
colaboradores contra desastres naturales o incendios, resultantes del levantamiento
realizado por el cuerpo de Bomberos del Distrito Nacional a solicitud del Departamento
Administrativo, se procedio al mantenimiento y compra de extintores nacionales para
mitigar riesgos y contribuir con las buenas practicas sobre la salud ocupacional y las
normas establecidas; asimismo la senalizacion de rutas de evacuacion y sus respectivos
puntos de encuentro ante la ocurrencia de sismos. Adicionalmente se realizé el cambio
del sistema de videovigilancia.

e Transferencia de archivos al Archivo General de la Nacion

Luego de realizados levantamientos y recopiladas las informaciones necesarias,
procedimos a formalizar una nueva solicitud de transferencia documental de acuerdo
con la ley 481-08 sobre Transferencia de fondos documentales.

Fueron las que formaron parte de este segundo envio de expedientes al Archivo General
de la Nacion la oficina de Puerto Plata, San Juan y Santiago. Este envio fue dividido en
dos partidas, la primera con Santiago y Puerto Plata y la segunda con San Juan de la
Maguana.

e Gestion de planificacion y distribucion de nuevo espacio Ciudad Judicial Santo
Domingo Este

Durante el segundo trimestre de 2023, a través del departamento administrativo se
gestiono, junto a la arquitecta de la institucion, la distribucion del espacio que otorgara
a la Oficina Nacional de Defensa Publica el Poder Judicial en la nueva ciudad judicial,
construida en Santo Domingo Este.

e Gestion de actualizacion de manuales de procedimientos del Departamento
Administrativo

Tras reunirse con la firma asesora, se revisaron y editaron los manuales de
procedimientos existentes respecto a las areas del departamento administrativo,
especificamente los de Compras y Contrataciones, Activos Fijos y Almacén y Suministro.
También se crearon los manuales de procedimientos de las secciones de Servicios
Generales y Transportacion.
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La modificacion y actualizacion de estos manuales afianza la vision institucional, de
transparentar cada proceso, organizando las gestiones de cada departamento, seccién
y division, con el fin de robustecer los procedimientos de manera general.

e Mejoras infraestructuras.

Realizamos la optimizacion del espacio de la ODP de Salcedo, con el cambio del
mobiliario, logrando el espacio de trabajo que necesita cada colaborador de esta oficina.

Finalmente, en la sede principal se autorizé la remodelacion de la recepcion y la
habilitacion de un area para el funcionamiento de la division de nominas conforme a la
nueva estructura del organigrama, obras a ejecutarse durante el primer semestre de
2024.

e Gestiones y habilitacion de nuevos espacios: La Vega y Jarabacoa.

Al iniciar esta nueva gestion en la Subdireccion administrativa, se realizé un
levantamiento del estatus de las solicitudes para remodelacion de los espacios dentro
de los palacios de justicia y de las gestiones para lograr nuevos espacios.

Con una inversion de RD$ 1,025,658.62, se realizo la adecuacion del local para la
ONDP del distrito judicial de Jarabacoa; Asimismo para la readecuacion del nuevo
espacio de la ODP de La Vega, se invirtieron RD$ 1,825,029.31.

Cabe destacar que en total las inversiones realizadas durante el ano 2023 en las oficinas
de la ONDP a nivel nacional ascienden a un monto de RD$12,280,091.79.

e Gestiones nuevos espacios: Las Matas de Farfan, Jimani, Nagua y Samana.

En el mes de junio se realizaron las gestiones de lugar para lograr una socializacion
presencial con el Director de Carrera Judicial de la Suprema Corte de Justicia, Lcdo.
Angel Brito y con las autoridades de Jimani y Barahona, donde buscamos espacios para
apertura de oficinas.

e Gestiones Local Barahona.

Respecto a las gestiones realizadas en Barahona, nos reunimos con el Director de Bienes

Nacionales, con la finalidad de obtener los metros necesarios dentro de un terreno
propiedad del estado dominicano para construir la ONDP de Barahona.
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Gestion presupuestaria

Este objetivo busca implementar buenas practicas que permitan racionalizar y mejorar
la calidad del presupuesto, tanto en la elaboracion de la propuesta como en su
ejecucion, y fortalecer la gestion por resultados.

Importes presupuestarios ejecutados por oficina.

OFICINA NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA, ONDP

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
MONTOS INVERTIDOS EN LAS OFICINAS DE LA ONDP DURANTE EL ANO 2023

1 |Oficina Principal 3,344,974.53
2 |Azua 181,435.21
3 |Ocoa 63,261.00

4 |Neyba 31,798.96

5 San Juan de La Maguana 28,910.00

6 |Barahona 51,381.92

7 |Villa Altagracia 218,838.38
8 |San Cristobal 170,453.56
9 |Jarabacoa 1,025,658.62
10 Montecristi 276,780.80
11 Puerto Plata 160,092.00
12 [Santiago 166,120.91
13 Mao 151,999.25
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14 |[San Francisco de Macoris 55,290.27
15 [Moca, Espaillat 82,871.31
16 [Salcedo 229,085.20
17 [La Vega 4,098,729.31
18 |Cotui 54,561.01
19 Higiiey 234,616.36
20 La Romana 568,041.49
21 [San Pedro de Macoris 36,627.87
22 Monte Plata 53,483.50
23 [Provincia Santo Domingo 236,881.76
24 |Los Mameyes 50,394.57
25 [El Seybo 46,980.01
26 Distrito Nacional 63,456.02
27 [NNA Distrito Nacional 13,194.00
28 [Las Caobas (Sto. Dgo. Oeste) 528,247.89
29 [Pedernales 55,926.10
TOTAL, GENERAL RD$ 12,280,091.79

Ordenes de compras y/o contratos
Durante el afio 2023 se emitieron 211 6rdenes de compras y/o contratos en las distintas
modalidades de compras, ascendente a un monto total de RD$43,758, 810.24.

Ejecucion presupuestaria en linea

La Defensa Publica ahora Organo Constitucional, ha logrado la ejecucion en linea y al
minimo detalle a nivel de cuenta presupuestaria del presupuesto otorgado, a través del
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Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF), una cualidad a resaltar, debido a que
es sinonimo del compromiso con la transparencia y uso efectivo de los recursos del
estado que tiene la actual gestion y el Consejo Nacional de Defensa Publica.

El presupuesto aprobado a Defensa Publica para el ejercicio 2023, fue de RD$ 646,
669,483.00, la ejecucion al 31 de diciembre de 2023 fue de RD$ 672, 966, 666.38 para
una ejecucion del 100% del presupuesto aprobado y una ejecucion adicional de la
disponibilidad presupuestaria de anos anteriores, la cual al inicio de afio ascendia a
RD$ 61, 540,462.14, de los cuales se ejecutamos el 43% (RD$26, 297,183.38). Cabe
destacar que, del presupuesto aprobado y ejecutado, el 89% equivalente a unos RD$
572, 929,363.57 corresponden al objeto del gasto 2.1 de Remuneraciones y
contribuciones a la seguridad social.

En materia de néminas, logramos que los conceptos de nominas fijas y temporales, asi
como las de compensacion especial y bono vacacional, sean desembolsados el mismo
dia, para mejor desenvolvimiento econémico de todos los colaboradores.

Las fechas de pago de estos conceptos de néominas son a mas tardar los dias 21 de cada
mes.

Apertura del fondo de tesoreria

Se logroé la apertura del fondo de tesoreria, que consiste en un monto liquido en banco
de Reservas ascendente a seiscientos mil pesos (RD$600,000.00), reponibles
mensualmente, lo cual nos ha permitido en el presente ano eficientizar la capacidad de
respuesta a las necesidades de las oficinas a nivel nacional, consideradas como gastos
menores o gastos de emergencia.

Aplicacion de formularios para remision informacion contable del corte semestral
ene-jun 2023

Conforme a las disposiciones de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), la Defensa Publica aplico el uso de los formularios requeridos por la
DIGECOG, siendo esto un cambio relevante en la manera en la que acostumbrabamos
a remitir la informacion contable, para que este cambio no afectara el cumplimiento de
las normativas contables vigentes, se realizaron mesas de trabajo y acompanamiento
entre los integrantes del Dpto. Financiero y la Division de Contabilidad, logrando la
remision de la informacion dentro del plazo establecido.
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Como resultado de las socializaciones con 6rganos rectores respecto a la remision de la
informacion contable de la ONDP como organo constitucional, logramos mantener una
puntuacion por encima del 90% en la matriz de cumplimiento normativas contables
SISACNOC.

Resumen primer semestre ano 2024

Durante el semestre enero- junio 2024 se materializaron las gestiones para obtener los
espacios fisicos dentro de los palacios de justicia, otorgados por el Poder Judicial
mediante comunicacion DGACP Num. 018/2024 de fecha 11 de junio 2024 para
apertura de las siguientes oficinas:

Las Matas de Farfan
Jimani
Nagua.

La habilitacion de estas oficinas de Defensa Publica sera ejecutada durante el siguiente
trimestre utilizando los fondos que tenemos disponibles en el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En este periodo se inaugurd la oficina de Defensa Publica en el distrito judicial
Jarabacoa, asimismo, la ODP de la Vega se trasladé a un y nuevo espacio otorgado por
el Poder Judicial.

Al concluir el semestre enero-junio 2024, iniciamos las gestiones para materializar el
espacio fisico para la apertura de la ONDP en Santiago Rodriguez, también estamos
terminando las gestiones realizadas para obtener el derecho a uso de terrenos propiedad
del Estado para construir una moderna oficina en la provincia de Barahona, donde
operamos en un local alquilado. Igualmente se destaca la adquisicién de vehiculos de
motor, uno para uso de la ONDP de la Provincia Santo Domingo y otra para uso de la
sede principal, para la realizacion de las visitas carcelarias y destacamentales.

¢ Iniciativas instruidas e implementadas en el area Financiera

Dando continuidad al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, se realizaron las
gestiones para dar cumplimiento al objetivo 3.2 “Gestion Presupuestaria”,
implementando buenas practicas que permitan racionalizar y mejorar la calidad del
presupuesto, tanto en la elaboracion de la propuesta como en su ejecucion, y fortalecer
la gestiones tendientes a obtener mayor asignacion presupuestaria para el
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cumplimiento de los proyectos de la ONDP y mejorar los beneficios econémicos de todo
del personal.

En este punto, hemos sostenidos importantes reuniones para lograr un aumento
presupuestario para el actual periodo, a través de un presupuesto reformulado que
estariamos recibiendo a finales de agosto 2024 y su correspondiente impacto para el
ejercicio 2025.

El presidente Luis Abinader Corona dispuso la asignacion de fondos de acuerdo al
articulo 41 de la Ley General de Presupuesto 80-23, conforme comunicacion PR-IN-
2024-9296 de fecha 16 de abril 2024, para que, de la apropiacion para necesidades
publicas asignada a la Presidencia de la Republica en el fondo general, nos
asigne RD$98,994,723.12, de los cuales RD$40,000,000.00 son para ingreso de 80
personas al programa de formacion para aspirantes a defensores publicos y
RD$58,994,723.12 para ejecucion de remodelaciones y readecuaciones de oficinas a
nivel nacional, estas transferencias de fondos cumplen con su proceso y estan para
aprobacion de la Direccion de Presupuesto.

e Cuentas por Pagar al 30 de junio 2024

Para el 30 de junio 2024 las cuentas por pagar presentaron un balance de
RD$482,503.29 por concepto de servicios de telefonia.

Ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) en el primer
semestre 2024.

El Plan Anual de Compras y Contrataciones es el documento en el que se consignan los
resultados del proceso de formulacion en la planificacion, dando como resultado un
programa detallado de todo lo que se requiere adquirir durante un ejercicio presupuestal
en la institucion.

Los procesos de compras se programan trimestralmente, segin las necesidades de la
institucion, considerando el histérico de compras de afios anteriores y el levantamiento
de necesidades del departamento de Planificacion y Desarrollo.

Presentamos de manera detallada la ejecucion al primer semestre (enero/junio) del
PACC 2024, especificando los procesos de compras programados, los montos estimados
y adjudicados por concepto del gasto y los montos adjudicados a las empresas
MIPYMES.
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La maxima autoridad de la institucion aprobo la planificacién de compras para el afo
2024 en fecha 09/10/2023, mediante oficio num. DCC/026/2023, de fecha
28/09/2023, por un monto de RD$90, 165,000.00.

El monto total estimado para el primer semestre fue de RD$67, 239,285.02, (RD$51,
569,485.00 para el primer trimestre y RD$15, 669,800.02 para el segundo trimestre).

En el primer trimestre se adjudico un monto de RD$6, 652,367.48 y en el segundo
trimestre se adjudic6 un monto de RD$24, 815,818.43, para un total adjudicado en
el primer semestre de RD$31, 468,185.91, correspondiente a un 47% del monto total
estimado para el primer semestre.

Del monto total adjudicado en el primer semestre, se adjudicé a empresas MIPYMES la
suma de RD$13, 258,571.76, correspondiente a un 42% del monto total adjudicado.

Empresas MIPYMES.

El ARTICULO 5 de la Ley 340-06, establece que “La Entidad Contratante al momento
de hacer su formulacion presupuestaria debera reservar el 20% que otorga la Ley No.
488-08, 68 sobre el Desarrollo y Competitividad de las MIPYMES, en las partidas
designadas para las compras y contrataciones de la institucion, a fin de que los
procedimientos de seleccion se destinen exclusivamente a las MIPYMES. Los procesos
seleccionados seran quienes se identifiquen la posibilidad de que los bienes y servicios
puedan ofertarse por MIPYMES.

1 Electrodomésticos 19,470.00 23,718.40 43,188.40
2 Aires acondicionados 45,245.49 454,019.08 499,264.57
3 Mobiliarios de Oficina 431,700.64 461,798.90 893,499.54
4 Material gastable de oficina | 318,920.60 292,176.36 611,096.96
5 Productos y materiales de

limpieza e higiene 81,047.59 76,075.48 157,123.07
6 Gasoil para plantas eléctricas |26,301.00 26,301.00
7 Servicio de catering 1,295,605.00 232,153.20 1,527,758.20
8 Servicio de almuerzos para

militares 215,350.00 215,350.00
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9 Recarga de pase rapido 100,000.00 100,000.00
10 Viajes aéreos y hospedaje 787,458.80 530,263.00 1,317,721.80
11 Organizacion de Eventos y

Festividades 499,907.00 5,694,385.00 6,194,292.00
12 Notario Publico 164,000.18 164,000.18
13 Mantenimiento Equipos de

transporte 1,750,000.00 1,750,000.00
14 Alquiler de equipos de oficina 1,975,320.00 1,975,320.00
15 Productos eléctricos y afines | 122 585.47 279,475.83 402,061.30
16 Neumaticos para flotilla

vehicular 27,640.32 104,305.72 131,946.04
17 Equipos de tecnologia 477,903.21 418,175.20 896,078.41
18 Servicio de monitoreo

satelital GPS 103,332.60 103,332.60
19 Café, azticar y crema para

café 158,777.55 212,435.48 371,213.03
20 Remodelaciones en

edificaciones 1,552,714.62 1,5652,714.62
21 Agua embotellada para

consumo humano 207,000.00 207,000.00
22 Téneres 85,630.97 945,619.38 1,031,250.35
23 Servicios de Publicidad 308,823.84 308,823.84
24 Equipos de Transporte 10,489,850.00 10,489,850.00
25 Transporte visitas carcelarias

/Servicios de transporte 499,000.00 499,000.00

Del monto total adjudicado en el primer semestre, se adjudico a empresas MIPYMES la
suma de RD$13, 258,571.76, correspondiente a un 42% del monto total adjudicado:

1 Servicios de catering 1,295,605.00 232,153.20 1,527,758.20
2 Material gastable de oficina 318,920.60 292,176.36 611,096.96

3 Téneres 85,630.97 945,619.38 1,031,250.35
4 Materiales y productos de limpieza 81,047.59 76,075.48 157,123.07

5 Café, Azicar y crema de café 158,777.55 212,435.48 371,213.03

6 Electrodomésticos 19,470.00 23,718.40 43,188.40

7 Mobiliarios de oficina 431,700.64 461,798.90 893,499.54

8 Equipos tecnolégicos 477,903.21 418,175.20 896,078.41
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9 Servicio de almuerzos para militares 215,350.00 - 215,350.00
10 |Viajes aéreos y hospedaje 787,458.80 530,263.00 1,317,721.80
11 Organizacién de Eventos y Festividades | 499,907.00 5,694,385.00 6,194,292.00

Es preciso indicar que, aunque se tenga una planificaciéon de las compras para cada
ano, las Direcciones, Departamentos, Divisiones y Secciones de la Institucion, son
responsables de hacer con tiempo las solicitudes de compras y gestionar la aprobacion
de la Maxima Autoridad de la Institucion para comenzar el proceso de adquisicion de
los bienes o servicios requeridos.

Por lo que, el Consejo Nacional de la Defensa Publica, vistos y examinandos los
Informes titulado “Informe Ejecucion Plan Anual de Compra y Contrataciones primer
semestre 2024, Informe anual Direccion Administrativa y Financiera gestion 2023 y
primer semestre 2024 “, suscrito por el Lcdo. Fabio Heredia, Subdirector Administrativo
y Financiero de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, de fecha 18 de abril 2024 y 9
de agosto 2024, por unanimidad de votos decidio:

CUARTA RESOLUCION:

UNICO: Da por presentado el Informe de gestion del afio 2023 y primer semestre 2024
de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Oficina Nacional de Defensa
Publica, presentado por el Lcdo. Fabio Heredia, subdirector Administrativo y Financiero.

5. Presentacion Informe Estadisticas Institucionales afnio 2023

La Subdireccion Técnica de la Oficina Nacional de Defensa Pablica presenta al Consejo
Nacional de Defensa Publica las estadisticas Institucionales sobre personas atendidas,
tipos penales ingresados, extranjeros asistidos y causas de suspension de audiencias
del anno 2023.

Casos Ingresados a Nivel Nacional, Afio 2023

e Durante el afnio 2023, en la Defensa Publica ingresaron 24,402 casos, de los cuales,
22,891 (94%) corresponden a la jurisdiccion ordinariay 1,511 (6%) de la jurisdiccion
NNA.

e En 2023, los casos ingresados los componian 22,891 hombres y 1,511 mujeres. Los
primeros representaron el 94% del total ingresado, incluyendo usuarios adultos y
juveniles, mientras que la poblacion femenina constituyo el 6%.
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En el anno 2023 ingresaron 1,144 casos de nacionalidad extranjera, que significé una
disminucion de 12.1% con respecto al pasado ano 2022. Esta poblacién de usuarios
extranjeros asistidos represento el 5% del total de casos ingresados de la Defensa
Publica. El1 96% de los usuarios extranjeros son de nacionalidad haitiana.

Las cinco oficinas con mayor entrada de casos fueron: primero, Provincia Santo
Domingo con 3,103 casos (12.7%); segundo, Distrito Nacional con 1,965 casos
(8.1%); tercero, la oficina de Santiago alcanzando 1,903 casos ingresados (7.8%);
cuarto, Higliey donde entraron 1,282 casos nuevos (5.3%); y, quinto, San Cristobal
con una entrada de 988 casos (4.1%).

Casos Concluidos a Nivel Nacional, Aiio 2023

En el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica concluyo 12,275 casos,
conformada esta cifra por 11,130 (90.7%) casos concluidos en la jurisdiccion penal
ordinaria y 1,145 (9.3%) casos resueltos de la jurisdiccion penal de nifnos, ninas y
adolescentes.

Los cinco distritos judiciales donde se concentré la mayor cantidad de casos
resueltos fueron los siguientes: en primer lugar, Distrito Nacional, 1,215 casos
(9.9%); segundo, Provincia Santo Domingo, 1,173 casos (9.6%); tercero, La Vega, 845
casos (6.9%); cuarto, Santiago, 773 casos (6.3%); y quinto, San José de Ocoa, 608
casos (5.0%).

Indicadores de Gestion, Jurisdiccion Penal Ordinaria, Afio 2023

Tipos de Decisiones de Casos Concluidos por Oficinas de la Jurisdiccion Penal
Ordinaria, Ano 2023

En el ano 2023, la ONDP concluyo 11,130 casos en materia penal ordinaria.

En primer lugar, por Extincion 3,677 casos (33.0%); seguido del Descargo para 2,669
imputados (24.0%); tercer lugar, por Auto de No Ha Lugar 2,098 casos resueltos
(18.9%); cuarto, por Archivo Definitivo con 1,510 casos concluidos (13.6%); y quinto,
Agilizacion de Libertad para 504 casos (4.5%).

Soluciones Alternas en la Jurisdiccion Penal Ordinaria, Aio 2023

En el ano 2023, en materia penal Ordinaria, se obtuvieron 437 soluciones
alternativas al proceso.
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Tipos de Decisiones en Casos Concluidos por Oficinas de la Jurisdiccion Penal
Ninos, Nifias y Adolescentes, Ao 2023

e En el ano 2023, la Defensa Publica concluyo 1,145 casos en la jurisdiccion penal
NNA.

e La mayor cantidad de casos resueltos fue por Extincion, especificamente, 452 casos,
el 39.5% del total; seguido del Archivo Definitivo, obtenido para 219 casos (19.1%);
tercero, el Auto de No Ha Lugar, logrado en 131 casos (11.4%); cuarto la Cesacion
de la Sancion, otorgada a 125 casos (11.0%); y quinto, el Descargo para 98 casos
(8.9%) de esta jurisdiccion especializada.

Soluciones Alternas en la Jurisdiccion Penal Nifos, Nifias y Adolescentes, Aiio
2023

En el ano 2023, en materia penal juvenil, se obtuvieron 43 soluciones alternativas al
proceso.

Los ocho distritos judiciales donde la ONDP tiene abogados adscritos ofreciendo el
servicio de defensa publica, pero que no estan oficialmente abiertas en un espacio fisico
asignado son: Samana, Nagua, Santiago Rodriguez, Dajabon, El Seibo, Jimani,
Constanza y Las Matas de Farfan.

En el ano 2023 recibieron 1,820 casos. En términos porcentuales, esto representa el
7.5% del total de casos ingresados a nivel nacional.

En promedio, la entrada mensual de casos de estas oficinas son 152 casos

Personal Técnico de la Defensa Puablica, diciembre 2023

e Al cierre de diciembre de 2023 en la Oficina Nacional de Defensa Pablica habia 143
abogados adscritos y 150 defensores publicos (sin incluir a los coordinadores
departamentales y distritales), para un total de 293 colaboradores brindando
asistencia legal a usuarios de escasos recursos.

Oportunidades de Mejora

Desarrollo carrera del Defensor Publico

e Segun las estadisticas presentadas, se evidencia la necesidad imperiosa de
incrementar el nimero de defensores publicos de carrera, ya que, actualmente, hay
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una cantidad demasiado alta de abogados contratados que desempenan las
funciones de defensores publicos. Esta situacion limita el ntumero de plazas
disponibles para nuevos defensores publicos que incursionen en esta carrera.

o Es importante revitalizar y desarrollar la carrera del defensor publico, promoviendo
concursos que permitan la incorporacion de profesionales altamente calificados,
comprometidos y con vocacion de servicio.

Apertura de nuevas oficinas

e Es imprescindible abordar la necesidad de habilitar nuevas oficinas en los ocho
distritos judiciales mencionados previamente: Constanza, El Seibo, Santiago
Rodriguez, Dajabén, Samana, Nagua, Jimani y Las Matas de Farfan, ya que no
cuentan con un espacio fisico adecuado en términos de infraestructura, mobiliario,
personal de apoyo, entre otras condiciones necesarias para brindar un servicio
oportuno y de la mas alta calidad.

e Ahora se proyecta la creacion de una oficina en Santo Domingo Norte, para ampliar
la cobertura, eficientizar las operaciones y asegurar que todos los ciudadanos
accedan al servicio de defensa publica.

Por lo que, el Consejo Nacional de Defensa Publica, vista la presentacion del Informe
estadistico correspondiente al ano 2023, sobre personas atendidas, tipos penales
ingresados, extranjeros asistidos y causas de suspension de audiencias de la Oficina
Nacional de Defensa Publica presentada a los miembros del Consejo por la Lcda. Croniz
Bonilla, subdirectora Técnica, por unanimidad de votos decidié:

QUINTA RESOLUCION:
UNICO: Dar por presentado el Informe estadistico correspondiente al afio 2023 de la
Oficina Nacional de Defensa Publica presentado por la Lcda. Croniz Bonilla,
Subdirectora Técnica.

6. Presentacion Ejecucion Plan Operativo Institucional y Primer Semestre 2024.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo presenté el “Informe Ejecutivo Plan
Operativo Anual enero-diciembre 2023, Primer Semestre 2024”, indicando lo siguiente:
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La Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), en su compromiso con la mejora
continua y la eficiencia en la prestacion de servicios, elabora anualmente su Plan
Operativo Anual (POA), que constituye un instrumento esencial para la planificacion y
ejecucion de las actividades y proyectos que se alinean con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025. Este marco estratégico establece las directrices y metas
a largo plazo, asegurando que todas las acciones emprendidas contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

E1 POA 2023 fue aprobado en enero de 2023 por la Direccion y todos los departamentos
correspondientes. Este proceso de aprobacion involucré una revision exhaustiva de las
propuestas de proyectos y actividades presentadas por cada departamento,
garantizando que se alinearan con las prioridades establecidas en el PEI. La aprobacion
del POA 2023 significo un hito importante, ya que permiti6 dar continuidad a las
iniciativas en curso y planificar nuevas acciones orientadas a fortalecer la Defensa
Publica en el pais.

En enero de 2023, tras una serie de reuniones y consultas con los diferentes
departamentos de la ONDP, se consolidé una propuesta integral que reflejara las
necesidades y prioridades de cada area. La Direccion, junto con los jefes de
departamentos, evalu6 cada proyecto en términos de viabilidad, impacto y alineacion
estratégica, asegurando que los recursos se asignaran de manera eficiente y efectiva. La
participacion de todos los departamentos fue crucial para lograr un consenso y una
vision compartida sobre los objetivos a alcanzar durante el ano.

El POA 2024, aprobado en marzo de 2024, continu6 con este enfoque participativo y
estratégico. La planificacion para este ano considero las lecciones aprendidas del afno
anterior, los cambios en el entorno y las nuevas oportunidades y desafios que surgieron.
La Direccion y los departamentos realizaron una evaluacion detallada del progreso del
POA 2023, identificando areas de mejora y ajustando las estrategias para el ano
siguiente. Este proceso reflexivo y adaptativo fue fundamental para asegurar que el POA
2024 no solo diera continuidad a los proyectos exitosos, sino que también incorporara
innovaciones y ajustes necesarios para mejorar el desempeno de la ONDP.

Ambos planes operativos, el de 2023 y el de 2024, son parte integral del PEI 2021-2025,
que establece una vision de mediano a largo plazo para la ONDP. Este plan estratégico
pretende consolidar una Defensa Publica efectiva, accesible y de calidad, capaz de
garantizar el respeto de los derechos fundamentales y el acceso a la justicia para todas
las personas, especialmente las vulnerables.
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El Plan Operativo Anual (POA) 2023 de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP)
se enmarca en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, que define las lineas
estratégicas y las metas a alcanzar en funcion de la mision y vision de la ONDP. Este
marco estratégico busca fortalecer la defensa publica en el pais, garantizando un
servicio inclusivo, oportuno y de calidad, alineado con los principios de transparencia y

eficiencia.

Objetivos Estratégicos

El1 POA 2023 se estructura en torno a tres imperativos estratégicos, cada uno con sus

respectivos objetivos:

e Servicio Inclusivo, Cercano e Interactivo
e Servicio Oportuno y de Calidad
e Cultura Institucional de Integridad y Transparencia

AVANCES Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR SUBDIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

QUE APOYAN EL POA 2023

EJECUCION POA 2023
Subdireccion Técnica

. Porcentaje .
Area Responsable Productos/Metas i . ,J Observaciones
Ejecucion
Departamento de Evaluacion de la | Fortalecimiento y ajuste del 97%
Gestion y Division de Estadisticas |sistema de estadisticas ?
Carrera y Desarrollo/Subdireccion
L. Y / Promocion de medidas alternas 96%
Técnica
Coordinadores de Fortalecimiento de la 97%
oficina/Subdireccion Técnica cooperacion interinstitucional ?
Subdireccion Técnica/ Mejora de la calidad en la
. ) .. 96%
Coordinadores realizacion de recursos
Carrera y Desarrollo/Subdireccion | Implementacion de programa de 98%
Técnica medidas socioeducativas ?
Promocion de juntas de
Direccion Técnica / Depto. Ast. . ]
tratamiento en centros 97%

Legal Gratuita Grupo Vulnerable

penitenciarios
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Carrera y Desarrollo/Subdireccion

Participacion de defensores en

. D 96%
Técnica programas de especializacion
Carrera y Desarrollo/Subdirecciéon
L. y / Capacitacién a coordinadores 97%
Técnica
Carrera y Desarrollo/Subdireccion | Capacitacion a abogados 98%
Técnica adscritos de nuevo ingreso ?
Subdireccion Técnica/
.. Produccién para actividades
Departamento de Evaluacion de la . P 97%
. s . festivas
Gestion y Division de Estadisticas
Subdireccion
.. ) .. Actividad de recreaciéon para
Técnica/Subdireccion . 97%
. . . . oficina galardonada
Administrativa y Financiera
Supervisién Técnica/Subdireccion | Jornada de supervisién a nivel 97%
Técnica nacional ?
Subdireccion Técnica/Direccion
Nacional/Recursos Concursos para escogencia de 30% Producto suspendido
Humanos/Subdireccion defensores y personal ? por falta de
Administrativa presupuestos
Este producto
dependia de la
Subdireccion Técnica/Direcciéon Asignacion de defensores para realizacion del
Nacional poblacion migrante concurso para la
seleccion de
defensores.
Subdireccion Técnica/Direccion
Nacional/Recursos Proceso de ascenso de categorias
. . 97%
Humanos/Subdireccion de defensores
Administrativa
Promedio del area 90%
EJECUCION POA 2023
Subdireccion Administrativa y
Financiera
- Porcentaje
Area Responsable Productos/Metas . . ,J Observaciones
Ejecucion
Departamento Mantenimiento reventivo
Administrativo/Servicios . P . Y 97%
correctivo de planta fisica
Generales
.. . Implementacién de mejoras por
Departamento Administrativo P . P 85%

encuesta de clima organizacional
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s Anteproyecto de Presupuesto
Divisién de Presupuesto .p y e 97%
Institucional
Seccion de
Transportacién/Departamento Mantenimiento de flotilla vehicular 95%
administrativo
Seccion de . .
.. Registro de vehiculos con mayor
Transportacién/Departamento . 95%
. . consumo de combustible
administrativo
Division de Compra y Informe de ejecucion de Plan Anual 98%
contrataciones de Compras ?
Divisién de Compra y Regularizacion de contratos de 97%
contrataciones servicios recurrentes ’
Departamento Financiero Ejecucion Presupuestaria 99%
. . .. Muestreos aleatorios de activos
Seccién de Activo Fijo . v 97%
asignados
Seccién de Activo Fijo Inventarios de Activos Fijos 97%
Matriz SNCC.F.069 correspondiente
Seccion de Activo Fijo z P 98%
al plan anual de compras
Recepcion, almacenamiento y
Seccién de almacén y suministro |despacho de mercanciasy 96%
materiales
Seccion de almacén y suministro |Inventario de almacén y suministro 96%
Creacion de un archivo central
Departamento para expedientes archivados 30% Suspendido por falta
Administrativo/Financiero durante el término requerido para ’ de presupuesto
su conservacion.
Promedio del area 91%
EJECUCION POA 2023
Planificacion y Desarrollo
. Porcentaje
Area Responsable Productos/Metas . . _J Observaciones
Ejecucion
Planificacion y Desarrollo Documentrfl‘ci()n de procedh:nientos y politicas 97%
de evaluacion del desempeno.
Planificacion y Desarrollo Adec.l,‘lacic‘)n de procedimientos del Sistema de 96%
Gestion
Ant to de P to Fisico de 1
Planificacién y Desarrollo n e‘pro‘}iec 0 de Fresupuesto Hsico de fa 97%
Institucion
Elab ion del plan d 1 POA
Planificacién y Desarrollo avoracion ¢el plan de compta para ¢ 97%
2024
Promedio del area 97%
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EJECUCION POA 2023

Oficina de Libre Acceso a la Informacion Pablica

A P taj
rea Productos/Metas ?rcen ) a}]e Observaciones
Responsable Ejecucion
OAI Tramitaciéon de solicitudes de informaciéon en 24 99%
horas
OAI Tramitacion de solicitudes a la Maxima Autoridad 99%
en 24 horas
OAI Remision de respuesta al ciudadano requirente 99%
No fue aplicado este
Procesamiento de denuncias, quejas y sugerencias producto  por una
OAI . » qUejas y sug 0% falla en el sistema de
del Sistema 311 .
regulaciones
Estatales.
OAI Actualizacion d? informacién publica en el portal 99%
de Transparencia
OAI A?tu.alizacic')n de estadisticas institucionales, 99%
nomina y presupuesto.
Promedio del area 99%
EJECUCION POA 2023
Tecnologia de la Informacion
. Porcentaje
Area Responsable Productos/Metas . . _J Observaciones
Ejecucion
Pendiente la contratacion de los
técnicos y profesionales para las
TIC/Subdireccion Técnica Adec.l?acic')n del Sistema de 96% fases de d('e‘sarrollo, enlace ?
Gestion implementacion, lo cual esta
pendiente por falta de
presupuesto.
Avance a nivel de sistema,
conforme a las actividades
TIC Complemento moévil 98% planeadas.
Pendiente el desarrollo del nuevo
sistema para la interconexion al
sistema.
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Directorio en linea de
TIC . . . . 97%
funcionarios administrativos
Levantamientos conforme a los
.. .. . .. . requerimientos, pero el desarrollo
TIC/Administracién/Finan | Creaciéon de archivo central d P .
. . .. L. . 96% del proyecto fue suspendido por
ciera/Subdireccién Técnica | para expedientes . )
parte administrativa, tema de
presupuesto
Levantamientos realizados
TIC/Administracién/Finan | Plan de Gestiéon Digital para o
) . .. L. . . 97% conforme a los requerimientos
ciera/Subdireccion Técnica | archivos y correspondencia e
(solo procedimientos)
Promedio del area 98%

Promocion institucional y relacion con la sociedad civil

Durante el cuarto trimestre de 2023, la ONDP ha logrado avances significativos en la
promocion institucional y el fortalecimiento de su relacion con la sociedad civil, en
consonancia con el Objetivo Estratégico 1.2 del PEI: "Fortalecer la relacion de la ONDP
con la sociedad civil y los actores del sistema de justicia". Entre los logros mas
destacados se encuentran:

e Difusion en la Sociedad Civil (Proyecto 1.2.1 del POA): Se han implementado
estrategias de difusion de los servicios ofrecidos, consolidando la presencia de la
ONDP en la conciencia de la sociedad civil.

e Mejora de Comunicaciéon con Usuarios (Proyecto 1.2.4 del POA): Se han
implementado estrategias para mejorar la comunicacion con los usuarios, buscando
garantizar una interaccion efectiva y comprensible.

e Cooperacion Interinstitucional para Adolescentes en Conflicto (Proyecto 1.2.8 del
POA): Se ha fortalecido la cooperacion interinstitucional para ofrecer un mejor
acompanamiento a los adolescentes en conflicto con la ley penal, destacando el
compromiso de la ONDP con la rehabilitacion y el bienestar de esta poblacion.

Cumplimiento de lineamientos institucionales

La ONDP ha avanzado hacia la consolidacion del cumplimiento de los lineamientos
institucionales, en consonancia con el Objetivo Estratégico 3.3 del PEI: "Fortalecer la
ética y la integridad institucional". Entre los logros mas destacados se encuentran:
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e Programa de Incentivos por Mérito (Proyecto 3.3.1 del POA): Se ha incorporado
un programa de incentivos por meérito, reconociendo y premiando el desempeno
sobresaliente de los colaboradores.

e Capacitacion Continua para Defensores Publicos (Proyecto 3.3.2 del POA): Se han
implementado programas de capacitacion continua para los defensores publicos,
fortaleciendo sus competencias y conocimientos en areas clave de su labor.

e Gestion de Recursos Basada en Metas y Resultados (Proyecto 3.3.3 del POA): Se
ha implementado una gestion de recursos basada en metas y resultados,
promoviendo la eficiencia y la rendicion de cuentas en el uso de los recursos
institucionales.

A modo de conclusion, el ano 2023 ha sido un periodo de logros y avances significativos
para la Oficina Nacional de Defensa Publica, reflejando su compromiso con la excelencia
en la defensa publica y la promocion de la justicia. Los esfuerzos realizados por las
distintas subdirecciones y departamentos han contribuido al fortalecimiento
institucional, la mejora de la calidad de los servicios y la ampliacion del acceso a la
justicia para la poblacion, especialmente para los grupos vulnerables.

La implementacion efectiva de los proyectos y acciones asociados al Plan Operativo
Anual y su alineacion con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional,
permitieron a la ONDP avanzar significativamente en el cumplimiento de su mision y
vision institucional. La institucion ha demostrado su capacidad para adaptarse a los
desafios y aprovechar las oportunidades, fortaleciendo sus sistemas internos,
mejorando la gestion de la informacion y la comunicacion, y promoviendo una cultura
de integridad y transparencia.

Los logros alcanzados en materia de capacitacion y desarrollo del capital humano,
evaluacion de la gestion, asistencia legal gratuita para grupos vulnerables, supervision
técnica, gestion administrativa y financiera, planificacion y desarrollo, acceso a la
informacion publica, y tecnologia de la informacion y comunicaciones, han sentado una
base solida para el futuro de la institucion. La ONDP se encuentra en una posicion
fortalecida para continuar brindando servicios de defensa publica de calidad, ampliando
su cobertura y garantizando el acceso a la justicia para todos los ciudadanos.

Es importante destacar que, estos logros no hubieran sido posibles sin el compromiso,
dedicacion y trabajo arduo de todo el personal de la ONDP, desde los defensores publicos
hasta el personal administrativo y de apoyo. Su contribucién ha sido fundamental para
el éxito de la institucion y para el cumplimiento de sus objetivos.

Mirando hacia el futuro, la ONDP se compromete a continuar trabajando en el
fortalecimiento de sus capacidades institucionales, la mejora continua de sus procesos
y la ampliacion de su impacto en la sociedad. La institucion seguira buscando
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oportunidades para colaborar con otros actores del sistema de justicia, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de promover un acceso mas equitativo a

la justicia y defender los derechos de las personas mas vulnerables.

En resumen, el ano 2023 ha sido un ano de logros y avances significativos para la
Oficina Nacional de Defensa Publica, y este informe es un testimonio del compromiso
de la institucion con la excelencia, la transparencia y la promocion de la justicia para
todos los ciudadanos de la Republica Dominicana. La ONDP seguira trabajando
incansablemente para cumplir con su mision y vision, y para construir una sociedad
mas justa y equitativa para todos.

Actividades desarrolladas durante el primer trimestre enero-marzo del plan

operativo anual 2024.

La tabla a continuaciéon presenta la cantidad de actividades desarrolladas por cada
area y departamento que conforman la ONDP, asi como la representacion porcentual
de dichas actividades

Areas Organizacionales Generales Cantidad de | % Porcentaje de cada
g Actividades | Departamento
Areas Sustantivas | Slilb-t?n'eccmn 7 6.25%
Técnica
e Departamento de
RRHH 0 0
. Dep‘ar.tarnento 21 18.75%
Juridico
e Departamento de
Planificacion y 2 1.79%
Areas Desarrollo
Estratégicas
g 3 Departa‘lrneljl‘to de 9 8.035%
Comunicacion
e Oficina de Libre
Acceso a la 18 16.07%
Informacién
e Departamento de 5 4.46%
Carrera y Desarrollo
e Sub-direccion Administrativa y Financiera
) * Departamento 20 17.86%
Areas de Apoyo Administrativo
. D‘epart‘amento 10 8.93%
Financiero
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e Contraloria
Institucional

7.14%

- Departamento de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion

12

10.71%

Total

112

100%

Actividades Desarrolladas Durante el Segundo Trimestre Abril-Junio del Plan

Operativo Anual 2024.

La tabla a continuacion presenta la cantidad de actividades desarrolladas por cada
area y departamento que conforman la ONDP, asi como la representacion porcentual

de dichas actividades.

Cantidad de

% Porcentaje de

Areas Organizacionales Generales .. cada
Actividades
Departamento
Areas
. Sub-direcciéon Técnica 14 10.6
Sustantivas
Departamento de RRHH 0 0
Departamento Juridico 22 16.7
Depe.lr.tam.e)nto de 4 303
Planificacion y Desarrollo
Areas
as Departa.lmefl‘to de 13 9.85
Estratégicas Comunicaciéon
Oficina d.e‘ Libre Acceso a la 17 12.88
Informacion
Departamento de Carrera y 10 757

Desarrollo

Sub-direccion Admi

nistrativa y Financiera

Departamento
Administrativo 22 16.7
Departamento Financiero 10 7.57
Areas de Apoyo Contraloria Institucional 8 6.06
e Departamento de
Tecnologi.a‘ de la 12 9.09
Informacion y
Comunicacion
Total 132 100%
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Conclusiones

La Oficina Nacional de Defensa Publica ha enfrentado varios desafios durante el primer
semestre del ano 2024, principalmente debido a la falta de asignacion de partidas
presupuestarias a areas especificas. Esto ha llevado a la reprogramacion de actividades
clave, afectando departamentos como Gestion Humana y Planificacion y Desarrollo. La
implementacion de acuerdos de desempeno y la gestion de expedientes digitales también
se han visto retrasadas.

Los riesgos asociados a estas reprogramaciones incluyen posibles retrasos en los
trimestres restantes del Plan Operativo Anual (POA) si no se logran actualizar o ejecutar
las actividades pendientes. Sin embargo, se espera que todas las actividades pospuestas
se realicen en los préoximos trimestres para cumplir con las metas anuales.

Para mitigar estos desafios, se han pautado estrategias de seguimiento a los
departamentos para asegurar la ejecucion de actividades y presupuestos. Ademas, se
recomienda que cada area solicite los fondos necesarios con antelacion y que las
autoridades aprueben y asignen los recursos en el tiempo previsto, lo que agilizaria los
proyectos presentes y futuros.

En resumen, aunque la oficina ha enfrentado retos significativos, con una planificacion
adecuada y la asignacion oportuna de recursos, es posible cumplir con los objetivos y
metas establecidos para el ano.

Por lo que, el Consejo Nacional de Defensa Piublica, vista la presentacion del Informe
Ejecucion Poa Enero-Diciembre 2023 y primer semestre 2024, sobre los avances y logros
de la ONDP en el ano 2023, en el marco de su Plan Operativo Anual (POA) presentado
a los miembros del Consejo por el Lcdo. Ricardo Leon, Encargado del Departamento de
Planificacion y Desarrollo, por unanimidad de votos decidio:

SEXTA RESOLUCION:
UNICO: Da por presentado el Informe Ejecuciéon Poa 2023 y primer semestre 2024 de

la Oficina Nacional de Defensa Publica presentado por el Lcdo. Ricardo Leén, Encargado
del Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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7. Presentacion Casos Desestimados por el Departamento de Control de
Servicios.

De conformidad a la Resolucion Num. 002-2017 que contiene el Reglamento del
Departamento de Control del Servicio, emitido por el Consejo Nacional de Defensa
Puablica, en fecha 27 de octubre del ano 2017, el cual establece en su articulo 15
“Rendicion de informes”, disponiendo que el Coordinador de dicho Departamento debera
rendir a la Direccion y al Consejo Nacional de Defensa Publica, en cumplimiento del
principio de rendicién de cuentas, consignado en el Cédigo de Comportamiento Etico de
dicha Institucion y especificamente su numeral 2 dispone que cada tres meses se rinda
ante el Consejo un informe de desestimacion de las investigaciones y sus causas. Por lo
que, en tal sentido se procede a remitir el presente informe sobre los casos en los cuales
se produjo desestimacion durante el Primer Trimestre del ano 2024:

Expediente nim. ONDP-OCS-12-23-10:

* Nos apoderaron el 28/12/2023 por la solicitud de investigacion de la Encargada
del Departamento de Recursos Humanos, en contra de una Coordinadora por
supuesto incumplimiento de sus funciones, por irregularidades en el llenado de
formularios de licencias, permisos, vacaciones o ausencias sin los soportes que
requieren y falta de supervision en el llenado del libro de entrada y salida del
personal de la Oficina de Defensa Publica bajo su cargo, se notificé dicha
investigacion en fecha 19/03/2023.

Razones de la desestimacion:

* Se desestim6, por no existir suficientes elementos de pruebas para verificar la
ocurrencia de una falta; segun el articulo 14 parrafo Il numeral 1 de la Resolucion
num. 04/2015 sobre el Reglamento disciplinario emitido por el Consejo Nacional
de la Defensa Publica.

Por lo que, el Consejo Nacional de Defensa Publica, visto el Informe de Casos
desestimados en el tercer trimestre de 2023 de la Oficina Nacional de Defensa Publica
presentado a los miembros del Consejo por el Lcdo. Guillermo Camilo, Coordinador
Departamento de Control de Servicio, por unanimidad de votos se decidio:
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SEPTIMA RESOLUCION:

UNICO: Da por presentado El Informe de Casos Desestimado correspondiente al tercer
trimestre del ano 2023 de la Oficina Nacional de Defensa Publica presentado por el Lcdo.
Guillermo Camilo, Coordinador Departamento de Control de Servicios.

8. Propuesta candidatos para ocupar las plazas de Coordinadores Yy
Subcoordinadores.

En fecha 12 de febrero 2024, mediante la circular No. 001 /2024 y, al haberse cumplido
los tres anos ejerciendo el cargo de Coordinador en las oficinas mencionadas, de acuerdo
a lo establecido en la ley 277-04 articulo 32, se publicé la convocatoria para la
postulacion de los aspirantes para las plazas vacantes de Coordinador/a de las Oficinas
de Defensa Publica de Azua, Hato Mayor, La Romana y Subcoordinador/a de la Oficina
de Defensa Pablica de San Francisco de Macoris, otorgando un plazo de un (1) mes para
depositar o enviar las solicitudes y curriculum vitae al correo electronico:
reclutamiento@defensapublica.gov.do.

En fecha 13/3/2024 se envi6 a los Coordinadores, Encargados de la Oficina Principal y
Defensores Publicos, via correo electronico, una comunicacion de PRORROGA en la
postulaciéon a concurso para las plazas vacantes de Coordinador/a y Subcoordinador/a
de las jurisdicciones mencionadas, prorroga extendida hasta el 26/3/2024.

Por lo que, el Consejo Nacional de la Defensa Piublica, vistas las disposiciones
contenidas del articulo 32 y 33 de la Ley num. 277-04, del 12 agosto del 2004 y el
articulo 52 del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, aprobado mediante
Resolucion num. 03-15, de fecha 08 de julio del 2015, del Consejo Nacional de Defensa
Puablica, modificada por la Resolucion num. 02-2019, del 31 de enero del 2019, del
Consejo Nacional de Defensa Publica, visto el Informe titulado “Concurso De Oposicion
Para Las Plazas Vacantes De Coordinador/a de Las Oficinas De Defensa Publica De
Azua, Hato Mayor, La Romana, Santiago y Subcoordinador/a de San Francisco De
Macoris“, suscrito por el Lcdo. Rodolfo Valentin, Director Nacional y la Lcda. Maria
Teresa Velasquez Melo, Encargada del Departamento de Recursos Humanos, ambos de
la Oficina Nacional de Defensa Publica, de fecha 09 de agosto del anno 2024 parte integral
de la presente acta, por unanimidad de votos decidio:
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OCTAVA RESOLUCION:

Acoger el informe suscrito en fecha 09 de agosto del ano 2024, por el Lcdo. Rodolfo
Valentin Santos, Director Nacional, y la Lcda. Maria Teresa Velasquez, Encargada del
Departamento Recursos Humanos, ambos de la Oficina Nacional de la Defensa Publica,
y, en consecuencia:

1°. Designa al Lcdo. Junior Dario Pérez Gémez como Coordinador del Distrito Judicial
de Azua, por un periodo de 3 anos de conformidad con las disposiciones del articulo 32
y 33 de la Ley num. 277-04, del 12 agosto del 2004.

2°. Designa a la Lcda. Juana Daritza Caba Giréon como Coordinadora del Distrito
Judicial de Hato Mayor, por un periodo de 3 anos de conformidad con las disposiciones
del articulo 32 y 33 de la Ley num. 277-04, del 12 agosto del 2004.

3°. Designa al Lcdo. Luis Ernesto Cuevas Rosa como Coordinador del Distrito Judicial
de La Romana, por un periodo de 3 anos de conformidad con las disposiciones del
articulo 32 y 33 de la Ley num. 277-04, del 12 agosto del 2004.

4°. Designa a la Lcda. Marcia Soledad Angeles Suarez como Coordinadora del
Departamento Judicial de Santiago, por un periodo de 3 anos de conformidad con las
disposiciones del articulo 31 y 33 de la Ley nam. 277-04, del 12 agosto del 2004.

5° Designa a la Lcda. Helen Maria Santana Amézquita como Subcoordinadora del
Distrito Judicial de San Francisco de Macoris, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento de Carrera de la Defensa Publica contenido en la resolucion Numero 003-
2015, del 8 de julio del ano 215.

6°. Establece un periodo de transicion no mayor a 30 dias, para que los coordinadores
y subcoordinadores designados, mediante esta acta, reciban la debida induccion,
preparacion y las responsabilidades especificas de sus cargos.

7°. Designa a la Direccion Nacional como encargada de la supervision y regulacion del
periodo de transicion, debiendo establecer las reglas de aplicacion y los requisitos
formales necesarios. Entre estos requisitos, se incluira la obligaciéon del coordinador o
subcoordinador saliente de entregar un informe detallado sobre el estado actual de los
compromisos de la coordinacién y las responsabilidades inherentes a la funcién.
Asimismo, en coordinacion con el departamento de Recursos Humanos, se establecera
una fecha especifica de inicio de funciones para cada coordinador (a) o subcoordinador
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(a) entrante, la cual sera comunicada a los funcionarios designados. A partir de esa
fecha, iniciara el plazo de los 3 anos de designacion senialados en ordinales anteriores.

9. Propuesta Anteproyecto de Presupuesto Oficina Nacional de Defensa Publica
de cara al 2025.

En cumplimiento de las funciones del Director Nacional establecidas en el articulo 21
de la Ley No. 277-04, donde establece, en la quinta funciéon: “Elaborara el Anteproyecto
de Presupuesto de ingresos y gastos del servicio y someterlo a la aprobacion del Consejo
Nacional de Defensa Publica”. El anteproyecto de presupuesto 2025 contempla un
aumento de RD$428, 984,000.00; respecto al presupuesto del ano 2024 aprobado por
el Consejo Nacional de Defensa Publica, el aumento citado se determina previo al
levantamiento de necesidades de las areas de la institucion para el periodo 2025.

A continuaciéon, presentamos el desglose de las cuentas y objetos del gasto que
conforman el aumento indicado y sus justificaciones. Aplicaremos el principio contable
de la importancia o materialidad relativa, el mismo es utilizado en los procesos de
auditoria y este establece que, es admisible la no aplicacion de un principio o criterio
contable cuando la importancia relativa en términos cuantitativos o cualitativos sea
escasamente significativa, por lo que presentaremos la justificante de los aumentos por
cuenta presupuestaria mayores a RD$5, 000,000.00. Ya que este importe representa
alrededor del 1% del total del aumento presentado, porcentaje que consideramos no
tiene importancia o materialidad relativa, aquellos importes que superan el monto y
porcentajes indicados han sido resaltados, a fin de que sean de facil identificacion,
independientemente a esto, estaremos en disposicion de justificar de manera verbal o
escrita cualquier inquietud que les pueda surgir, ver detalle:

OFICINA NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PERIODO 2025
DESGLOCE DE VARIACIONES POR CUENTAS Y POR OBJETOS DEL GASTO

2.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 48,949,000.00
2.2.1 SERVICIOS BASICOS (3,676,000.00)

2.2.2 PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION 700,000.00
2.2.3 VIATICOS (6,700,000.00)
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TRANSPORTE Y ALMACENAJE 34,015,000.00

ALQUILERES Y RENTAS 1,980,000.00

SEGUROS 1,650,000.00

SERVICIOS DE CONSERVACION,

REPARACIONES MENORES 3,470,000.00

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOOS EN

CONCEPTOS ANTERIORES 17,210,000.00

OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS 300,000.00

MATERIALES Y SUMINSITROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 535,000.00

TEXTILES Y VESTUARIOS 570,000.00

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 360,000.00

PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000.00

PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 155,000.00

PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO

METALICOS 90,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS

QUIMICOS Y CONEXOS (2,325,000.00)

PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 250,000.00)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO (1,475,000.00

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

RECREATIVO (75,000.00)

VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORE,

TRACCION Y ELEVACION (13,000,000.00)

MAQUINARIA Y OTRO EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 675,000.00

BIENES INTANGIBLES 1,000,000.00

EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRAS Y

TERRENOS 9,000,000.00

OBRAS

OBRAS EN EDIFICACIONES 0.00
REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES

REMUNERACIONES 255,264,000.00

SOBRESUELDOS (1,632,000.00)

GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES 93,219,000.00

DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 1,298,000.00

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 36,116,000.00

(355,000.00)

(3,875,000.00)

0.00

384,265,000.00
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TOTAL, AUMENTO PRESUPUESTO PARA EL
2024 428,984,000.00

Justificaciones Aumentos

Cuenta 2.2.4

El aumento presentado en la cuenta esta motivado a que, para el ano 2025, se
contempla el aumento salarial de los defensores publicos, 1o que conllevaria al aumento
de los gastos por transporte que se les otorga a defensores, abogados adscritos,
coordinadores y encargados de departamentos de la ONDP, y a la oficina de la provincia
santo domingo, por eso consideramos un aumento de RD$ 34, 015 000.00; en auxiliar
de transporte y almacenaje.

Cuenta 2.2.8

El aumento de RD$17,210,000.00 que se presenta en esta cuenta obedece a que se
prevé la capacitacion en la escuela de judicatura de 81 aspirantes a defensores publicos,
para cubrir el numero de defensores publicos de la institucion.

Cuenta 2.6.9

El aumento de RD$9, 000,000.00; esta motivado a que se tiene previsto la compra de
inmuebles para la apertura de nuevas oficinas en diferentes provincias, conforme al
plan estratégico institucional (PEI).

Aumento del objeto 2.1 Remuneraciones y Contribuciones.

El amento de RD$384, 265,000.00 el cual se observa en el objeto 2.1 remuneraciones
y contribuciones obedece a los siguientes conceptos:

1- Aplicacion de la escala salarial aprobada por el Ministerio de Administracion
Puablica (MAP).

2- Contratacion de personal requerido por los departamentos de la institucion.

3- Incentivos y bonificaciones al personal.

Por lo que, el Consejo Nacional de Defensa Publica, vista la propuesta del Anteproyecto
de Presupuesto de cara al 2025 de la Oficina Nacional de Defensa Publica, presentado
a los miembros del Consejo por el Lcdo. Fabio Heredia, Subdirector Administrativo y
Financiero, por unanimidad de votos se decidi6:
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NOVENA RESOLUCION:

UNICO: Se aprueba la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto de cara al 2025 de la
Oficina Nacional de Defensa Publica, presentado a los miembros del Consejo por el Lcdo.
Fabio Heredia, Subdirector Administrativo y Financiero.

10. Propuesta Base Concurso para 80 Defensores Piblicos

La Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), tiene por finalidad principal
proporcionar defesa y asesoramiento técnico a las personas en conflicto con la ley penal,
a través de un personal altamente calificado, por lo que se hace necesario la formacion
de Defensores Publicos. Para esto se crean las bases del concurso de oposicion, que
seleccionara a los aspirantes a defensores publicos para cubrir ochenta (80) plazas. Este
documento asegura un proceso de seleccion riguroso y detallado, garantizando que los
candidatos seleccionados posean las competencias y formacion necesarias para
desempenar eficazmente la funcion de defensor publico en el sistema judicial
dominicano.

El 6rgano convocante del proceso selectivo es la Direccion de la Oficina Nacional de
Defensa Publica. El érgano ejecutor del proceso selectivo es la Subdireccion Técnica,
junto con el Departamento de Carrera y Desarrollo, que actia en el marco de su
competencia y de conformidad con estas Bases. A la Subdireccion Técnica le
corresponde organizar el proceso y hacer observar las normas que rigen el proceso
selectivo.

De conformidad con la Ley No. 277-04, del 12 de agosto del 2004, que crea el Servicio
Nacional de Defensa Publica, para optar por una plaza de defensor(a) publico(a), en el
marco del Concurso de Oposicion se requiere superar las dos etapas que lo componen.

Etapa I. Requisitos de Idoneidad
Los aspirantes deben cumplir con varios criterios, entre ellos:

e Ser dominicano de nacimiento, origen o naturalizacion.

¢ No haber sido condenado a penas aflictivas o infamantes.

o Ejercer sus derechos civiles y politicos.

e Poseer un titulo de Licenciado o Doctor en Derecho.

e Tener al menos dos anos de ejercicio profesional con exequatur.

e Superar el concurso de oposicion, que incluye evaluaciones de méritos,
psicomeétricas, entrevistas y pruebas escritas y orales.
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Etapa II. Requisitos de Formacion

Los aspirantes seleccionados deben aprobar el programa de capacitacion teorica y
practica.

Evaluaciones

El proceso de seleccion incluye una entrevista por competencias para los candidatos
que superen las pruebas psicométricas. La entrevista, valorada en 20 puntos, la realizan
miembros del Departamento de Recursos Humanos, la Direccion Nacional, y pretende
evaluar las competencias del aspirante para el puesto de defensor publico.

Comision de Calificacion

La seleccion de los candidatos esta a cargo de la Comision de Calificacion, designada
por el Consejo Nacional de la Defensa Publica, la cual esta compuesta por 81 miembros
distribuidos en Sub-Comisiones. Cada Sub-Comisién incluye un Coordinador
Departamental (quien preside) un Defensor Publico v un Profesor Universitario.

Concurso de Méritos, Oposicion y Entrevista
El concurso incluye una evaluacion de méritos, una entrevista y una oposicion.

La evaluacion de méritos valora los logros acreditados por los aspirantes mediante un
formulario especifico, con una puntuacion maxima de 5 puntos.

La entrevista consiste una entrevista por competencia a Cargo del Director Nacional
con un valor de 20 puntos

La oposicion consiste en pruebas escritas y orales sobre temas sorteados del programa
establecido para el concurso 40 y 35 puntos respectivamente.

Por lo que, el Consejo Nacional de Defensa Puablica, vista la solicitud de aprobacion y
base del sistema de concurso de méritos y oposiciones de los aspirantes a Defensores
Publicos como establece el articulo 16 en su numeral 12 de la ley 277-04 de fecha 12
de agosto del afio 2004, que crea el Servicio Nacional de Defensa Publica, presentado a
los miembros del Consejo por la Lcda. Croniz Bonilla, Subdirectora Técnica, por
unanimidad de votos se decidio:
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DECIMA RESOLUCION:

UNICO: Se aprueba la propuesta de la base del concurso de méritos y Oposiciones para
80 aspirantes a Defensores Publicos como establece el articulo 16 en su numeral 12 de
la ley 277-04 de fecha 12 de agosto del ano 2004, que crea el Servicio Nacional de
Defensa Publica.

Se levanta la sesion ala 11:41 a.m.

Firmada por: el magistrado Luis Henry Molina Pena, presidente de la Suprema Corte de
Justicia y del Consejo Nacional de Defensa Publica, y los siguientes integrantes: Dr.
Servio Tulio Castanos Guzman, vicepresidente ejecutivo de la Fundacion
Institucionalidad y Justicia (FINJUS); Lcdo. Guillermo Camilo, representante de los
coordinadores de la Oficina Nacional de Defensa Pablica (ONDP); Dr. Héctor Pereyra,
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD); Lcdo. Cesar Marte, Representante de los Defensores Publicos, asistidos del
Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica y
secretario ante el Consejo Nacional de Defensa Publica

Lcdo. Rodolfo Valentin Santos
Secretario

-Fin del documento-
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