Consejo Nacional de la Defensa Publica

Res. 002/2017. Reglaménto del Departamento de Control del Servicio

Resolucién no. 002/2017

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, hoy dia 27 de

octubre del ainp dos mil diecisiete (2017).-
EL CONSEJO NACIONAL DE LA DEFENSA PUBLICA, integrado por:

1. Dr. Mariano Germé&n Mejfa, Juez Presidente de la Suprema

Corte de Justicia, y Presidente del Consejo de la Defensa

Publica;

2. Dr. Freddy Angel Castro, Vice-decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, en
representlacion de los Decanos de las facultades o directores

de escuelas de derecho:

3. Licda. Maria Dolores Diaz, en representacién de la Fundacion

Institucionalidad y Justicia (FINJUS):

4. Ledo. Guillermo Camilo, coordinador de la Oficina de Control
del Serviicio, y representante de los coordinadores/as

departamentales;

5. Leda. Elizabeth Paredes, defensora publica del Distrito

Nacional,y representante de los defensores/as publicos/as:

6. Dra. Laura Herndndez Roman, Directora de la Oficina

Nacional de Defensa Publica y Secretaria del Consejo.
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VISTOS/AS:

1. La Constitucién de la Republica, proclamada en fecha 13 de junio de 2015.

2. Laley nim. 277-04 del 12 de agosto de 2004, que crea el Servicio Nacional

de Defensa Puablica.
3. La Ley nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, sobre Funcién Pablica.

4. La Resolucién num. 02/2016, que aprueba modificaciones a la estructura
organizativa de la Oficina Nacional de Defensa Publica, la cual cambia la
nomenclatura de Control de Servicio, de Oficina a Departamento de
Control del Servicio. Resolucién dictada por el Consejo Nacional de la
Defensa Publica; y aprobada por la Direccién Nacional de la Oficina
Nacional de Defensa Publica y refrendada por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP), en fecha 2 del mes de diciembre del ano

2016.

5. El reglamento de Carrera de la Defensa Publica, dictado por el Consejo
Nacional de la Defensa Publica, mediante resolucion nam. 03/2015, de

fecha 8 de julio del 2015.

6. El reglamento Disciplinario, dictado por el Consejo Nacional de la Defensa

Publica, mediante resolucién nim. 04/2015, de fecha 8 de julio del 2015.

7. El Cédigo de Comportamiento Etico del Servicio Nacional de Defensa
Pablica, dictado por el Consejo Nacional de la Defensa Publica, mediante

resoluciéon nim. 05/2007, de fecha 16 de noviembre del 2007.
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l.

La Oficina

asesorar y

EN CONSIDERACION A QUE:

Nacional de Defensa Publica tiene como misién: "Asistir,

representar de manera permanente y continua a las personas

que no tienen abogado por carecer de recursos econémicos o cualquier

otra circunstancia, mediante asistencia legal y judicial, brindada de manera

técnica y efectiva por un personal altamente calificado, confiable y con

vocacion de servicio, que promueve el acceso a la justicia, el respeto a los

derechos fundamentales y el debido proceso”.

Segln el articulo 176 de la Constitucién Dominicana, la Oficina Nacional

de Defensa
En ese ords
Pablica, en

potestad re

Pablica se regiréd por la ley establecida para su funcionamiento.
n la ley nim. 277-04 que crea el Servicio Nacional de Defensa
el numeral 3 del articulo 16 le ha atribuido expresamente

glamentaria al Consejo Nacional de la Defensa Publica, a los

fines de que éste 6rgano colegiado pueda regular de manera eficiente la

prestacion

del servicio de defensa gratuita. Y que conforme al articulo 51

de la referida ley, debe dictar el Reglamento que regule las normas a las

que el perspnal técnico y administrativo debe sujetar su trabajo.

Asumiendo

su rol, la Defensa Publica estd consciente que existe una

profunda conviccién de que la ausencia de principios y valores éticos en la

Administra
erosiona la
democrétic
compromis
de respuest
que represé
Al ser esta

confianza,

rion Publica es uno de los males que mayor dafio produce y
confianza de la sociedad civil en las instituciones del sistema
0. Por lo que, los sistemas de controles a los principios éticos y
os asumidos por los servidores publicos constituyen un intento
a a la problematica de la crisis de valores morales en la sociedad,
nta una de las causas de la corrupcion.

ina institucion de servicio pablico requiere de transparencia y

lo cual s6lo puede lograrse cuando sus miembros estén
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comprometidos con los principios legales y éticos que le rigen. Y cuando
la instituciéon asume de manera responsable las acciones disciplinarias
necesarias ante la violacion a dichos principios.

5. En armonia con la consideraciéon que antecede, el articulo 67 de la Ley nim.
277-04, de fecha 12 de agosto de 2004, que crea el Servicio Nacional de
Defensa Puablica, crea la Oficina de Control del Servicio, tendré a cargo el
régimen disciplinario, de modo que se constituya en una instancia objetiva
que valore si en casos concretos ha existido alguna violacién a los deberes
de la funcién, o a los principios que la inspiran y que se recogen en el
articulo 9 del mismo cuerpo legal.

6. Al establecer como misién del Servicio de Defensa Publica la prestacion del
servicio con calidad, se requiere del adecuado control y seguimiento, para
que esto se cumpla y se logre la satisfacciéon de los usuarios con el servicio
que se les brinda, por lo que esta oficina debera constatar ese cumplimiento,

y en caso contrario tomar las medidas que legalmente correspondan.
El Consejo Nacional de la Defensa Publica, resuelve:

PRIMERO: Aprueban como:
EL REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL SERVICIO

Las disposiciones que siguen:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Glosario de términos.
A los fines del presente reglamento, los términos siguientes tienen los significados

gue se indican a continuaciéon:
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a)

<)

f)

Defensor/a
asesoria y
quienes co

considerard

Nacional de la Defensa Publica

nto del Departamento de Control del Servicio

publico/a: Funcionario/a que prestan servicios de asistencia,

representacion técnica a las personas en conflicto con la ley,

nforman la carrera del servicio de Defensa Publica y que no se

n en ningin caso como empleados/as administrativos/as.

Departamento de Recursos Humanos: Departamento que se encarga de

todos los s

ubsisternas de recursos humanos, para el logro de los objetivos

trazados por las normas de la institucién. Asi como, las investigaciones de

las faltas

disciplinarias presuntamente cometidas por el personal

administrativo y técnico.

Direccién General y/o Nacional: Méxima autoridad de la Oficina Nacional

de la Defen

sa Publica, la cual tiene a su cargo la conduccién legal, técnica y

administrativa del servicio.

Direccién Técnica: Organo de la Defensa Publica que tiene a su cargo el

disefio de

supervision

las politicas, normas y procedimientos para los procesos de

técnica, sistema de carrera y evaluacién del desempefio, asi

como dirigir el proceso de estandarizacién del modelo de gestién

instituciona

Personal ad

I

ministrativo: Todo servidor/a publico/a cuya funcién no influye

directamente sobre el resultado de la labor técnica ejercida por el

abogado/a,

en los casos asistidos por la Defensa Publica.

Personal tél(nico: Miembro de la Defensa Publica cuya funcién influye o

pueden infl
los cuales |
personal té
vy paralegal
Queja: Cor
Publica, dir

sobre accio

uir- directamente sobre el resultado de los procesos penales, en
a Defensa Piblica brinda asistencia. A estos fines se considera
cnico a los investigadores/as publicos/as, trabajadores/as sociales
s

nunicacion de los usuarios de la Oficina Nacional de Defensa
gida por cualquier via al Departamento de Control del Servicio,

nes o inacciones del servidor/a publico/a asignado al proceso
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relativo a la parte quejosa o a su familiar, que pudiese constituir falta
disciplinaria.

h) Denuncia: Comunicacién de cualquier servidor/a publico/a o cualquier
particular ante la Oficina Nacional de Defensa Publica, sobre acciones u
omisiones de los miembros de la Defensa Publica que pudiesen constituir
faltas disciplinarias.

i) Usuario: Personas que reciben, directa o indirectamente, los servicios que

ofrece la Oficina Nacional de Defensa Publica.

Articulo 2. Objeto.
Este reglamento tiene como objeto establecer las normas sobre el funcionamiento
del Departamento de Control del Servicio, asi como fijar los principios rectores

que regirdn su accionar.

Articulo 3. Alcance.
Este reglamento es aplicable a las investigaciones por la comisién de faltas
disciplinarias, graves o muy graves; presuntamente cometidas por los defensores/as

publicos/as y los coordinadores/as departamentales y distritales.

Parrafo. Quedan excluidas del alcance de aplicaciéon de este reglamento las
personas que, mediante el régimen de la contrataciéon administrativa, presten
servicios, consultoria, asesoria o asistencia legal especializada a la Oficina Nacional

de la Defensa Pablica.

Articulo 4. Principios que rigen el Departamento de Control de Servicios.
El personal del Departamento de Control del Servicio se regiréd por los principios
y valores éticos establecidos en la Ley de Defensa Publica, los que rigen su sistema

de integridad. Y los que a continuacién, a titulo enunciativo, se consignan:
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1. Confidencialidad.

a).- El personal del Departamento de Control del Servicio deberd guardar

discrecion respectp a los asuntos que se tramitan, sin perjuicio de la informacién

que legalmente corresponde dar al usuario y al defensor/a publico/a investigado/a.

b).- La inobservarcia de esta disposicion serd considerada como una falta muy

grave.

¢).- El personal del Departamento de Control de servicio no comentard con

ninguna persona los asuntos relacionados con las investigaciones que se encuentren

en curso, ni adn

disciplinario.

aquellos que hayan concluido con desistimiento del proceso

d).- Segin la gravedad o funcién de la persona investigada, la coordinacién del

Departamento de

miembros del Dep

e).- No serd cor

coordinador/a del

Control del Servicio no comentard del caso ni con los demaés

artamento de Control de Servicios.

siderada violacion a la confidencialidad el hecho de que el

Departamento de Control del Servicios consulte exclusivamente

con la Direccién [Técnica cuando tuviese dudas de cémo actuar o concluir el

proceso, con el objetivo de no cometer una injusticia ni dejar la posible falta en

estado de impunid

ad.

f).- Tampoco se considerara falta el hecho de que el coordinador/a, en caso de

consulta decida o

hacerlo.

no cémo le sea recomendado si su conviccidn no le lleva a
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2. Objetividad:
a).- La investigacién realizada por el Departamento de Control del Servicio serd
dirigida a determinar la verdad real, con relacién a la existencia o no de la presunta
falta disciplinaria, para lo cual se buscarén las pruebas a cargo y a descargo; vy se
decidird el desistimiento o inicio del procedimiento disciplinario segin las
evidencias lo determinen, sin importar las consideraciones personales del

coordinador/a o del investigador/a.

b).- Si el hallazgo de pruebas de descargo o atenuacidn se realizara en el transcurso
del proceso o de la audiencia, el coordinador/a del Departamento de Control de
Servicios presentara las pruebas de las que haya tomado conocimiento, aln sea a

través de la defensa, siempre que pueda confirmar la veracidad de las mismas.

c).- De igual manera, procederd a solicitar la aplicacidon de circunstancias

atenuantes, una pena minima o retirar la acusacién, segin corresponda.

3. Legalidad.
El Departamento de Control del Servicios realizara su funcién en cumplimiento de
las normas vigentes, que le sean aplicables al régimen disciplinario, y en procura

de velar por el respeto a los principios, ley y reglamentos de la Defensa Publica.

4. Independencia en la Investigacion.
El Departamento de Control del Servicio y las demas autoridades investigadoras
para indagar sobre presuntas faltas disciplinarias previstas por la ley y los
reglamentos de la ONDP, no podran recibir ningun tipo de influencia, ya sea de
persona o autoridad interna o externa a la institucion con relacion a las funciones

que le son propias, y de manera especial en la determinacién de que conductas
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se debe 0 no investigar, o de la decisiéon a tomar producto de la investigacion

realizada.

5. Probidad.

Los miembros de

estrictamente a los

Departamento de Control del Servicio sujetaran sus acciones

criterios de transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad, con

relacion a los recufsos que administren. Sus actuaciones deberan fundamentarse en

razones de hecho

y de derecho y no en férmulas habituales, frases rutinarias o

afirmaciones dogmaticas.

Articulo 5. Misién.

CAPITULO I

MISION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

El Departamento de Control del Servicio de la Defensa Publica tiene como misién:

“Llevar el régimen

disciplinario de conformidad con la ley, tomar las medidas que

correspondan en ¢asos de incumplimiento, para que el servicio de defensa publica

se cumpla con calldad”.

Articulo 6. Estructura.

El Departamento de Control del Servicio estard compuesto por:

1. Un coordinador/a departamental, que debera provenir de la carrera de la

Defensa Publica:

2. Suplentes del coordinador/a;

3. El persona

funciones.

de apoyo que requiera para el correcto ejercicio de sus
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Articulo 7. Selecciéon del Coordinador/a del Departamento.

El coordinador/a del Departamento de Control del Servicio seré seleccionado
cumpliendo los requisitos establecidos para la eleccion, reeleccién y permanencia
de los coordinadores/as departamentales establecidos en la Ley de Defensa Publica

y el Reglamento de Carrera.

Articulo 8. Suplentes del coordinador/a.

Para suplir las ausencias del Coordinador/a del Departamento de Control del
Servicio, el Consejo Nacional de la Defensa Publica elegira tres (03)
coordinadores/as departamentales suplentes, cuya designaciéon se realizara
conforme a los mismos parametros establecidos para el titular de la funcién. El
periodo de designacion del coordinador y de sus suplentes es de un (01) afo,
pudiendo ser reelectos, siempre que sus Ultimas tres (3) evaluaciones de
desempefio no sean inferiores al 85% y no tenga sanciones disciplinarias graves o

muy graves en los Gltimos dos (2) afios.

Articulo 9. Personal de apoyo.
El Departamento de Control del Servicio contaréd ademas del coordinador/a
departamental que le dirige y de sus suplentes, con el personal técnico y

administrativo necesario para el buen desarrollo de sus funciones.

Pérrafo 1. El Departamento de Control del Servicio contard con un personal
administrativo que tendra a su cargo la realizacion de funciones asistenciales en

busqueda de informacién, redaccién de informes, notificacién y otros.

Parrafo 1l. El Departamento de Control del Servicio contard con un personal
técnico compuesto por una unidad de investigacién, que tendrd como funcidon
auxiliar al coordinador/a del departamento en las investigaciones y diligencias

bre las quejas o denuncias presentadas, en contra de los defensores/as

10
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ejercicio de sus fut

Articulo 10. Los re
Para el procesami

para el buen func

contara con:

a) Un Reg
[
2

7.

b) Un regi
c) Un regi
d) Registrg
Control

e) Registrg
f) Registrg
g) Registrd

Articulo 11. Deber
Las Oficinas de Dg

Servicio la colabot

son propias.

5
4
2
6

i

i
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rdinadores/as de la Oficina Nacional de Defensa Publica en el

nciones.

gistros.

ento adecuado de las quejas y denuncias presentadas, asi como

onamiento del mismo, el Departamento de Control del Servicio

stro general de investigaciones, quejas y denuncias que incluya:

echa de entrada de casos;

Datos del abogado investigado y la jurisdiccidn a la que
pertenece;

. Naturaleza del caso;

ia de recepcion;
echa méxima de la investigacion;

echa de conclusién de la investigacion y resultado:

Resultados de los casos remitidos a juicio.
stro de las investigaciones especiales.

stro de faltas leves.

de notificaciones de documentos recibidos Departamento de

de Servicios.
de notificaciones a los usuarios.
de casos enviados a juicio.

de desestimaciones.

de cooperacién.
>fensa Plblica proporcionarén al Departamento de Control del

acién que requiera para el cumplimiento de las funciones que
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CAPITULO 1l
OBLIGACIONES Y FUNCIONES, RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR
DE CONTROL DE SERVICIOS

Articulo 12. Responsabilidades y Deberes.

Es responsabilidad del Coordinador/a del Departamento de Control del Servicio
realizar las investigaciones con total apego a los principios que le rigen. Asumiendo
el compromiso en cada proceso de culminar su funcién con la decisién gue se
corresponda, segun las evidencias que puedan demostrar la responsabilidad o no

del encausado.

Pérrafo 1. El Coordinador/a del Departamento de Control de Servicios en el caso
que no evidencie la presunta falta, dispondra el desistimiento de la investigacién.
Si existen pruebas debe iniciar el procedimiento disciplinario. Y si los hechos
denunciados constituyen delito comunicard a la autoridad que corresponda e

informara al usuario denunciante.

Péarrafo 1l. El Coordinador/a del Departamento de Control del Servicio tiene la
obligacién de requerir a toda entidad judicial, plblica o privada, las informaciones
que fueran necesarias para el buen ejercicio de sus funciones, estando las entidades
publicas en la obligacion de brindar la informacidn requerida al tenor de la ley de

Libre Acceso a la Informacién Publica, vigente a la fecha.

Articulo 13. Funciones del Coordinador/a.
Corresponde al Coordinador/a del Departamento de Control del Servicio, ademas

de las funciones conferidas en la ley:
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a) Dirigir los
denuncias
b)

investigacic

de la Defen
Realizar las
Presentar i
Definir y t
unidades d
f) Informar a
consecueng
calidad del
Promover
a los usua
denunciar.
h) Presentar ir
Articulo 14. Invest
El Coordinador/a
investigaciones es

y los reglamentos

sus causas y formu

Articulo 15. Rendi
El Coordinador/a
Direccién y al Co
cumplimiento con
de Comportamien

informes:

Nacional e la Defensa Publica

to del Departamento de Control del Servicio

procesos de investigacion y el procesamiento de las quejas y
y tomar las medidas correspondientes segtn la ley.

Sustentar ante el tribunal disciplinario de primera instancia los procesos de

bn; asi como ejercer las vias recursivas ante el Consejo Nacional

sa Publica.

investigaciones especiales.

nformes de desestimaciones.
razar los lineamientos de investigacion que deberan seguir las

e investigacion a su cargo.

la Direccion General de la ONDP, los aspectos surgidos como

ia de las investigaciones que realice que afecten directamente la

servicio.

y participar en campanas de orientacion y divulgacion dirigidas

rios y miembros de la Defensa Pablica, sobre su derecho a

formes de actividades y de gestion trimestral y anual.

igaciones especiales.

del Departamento de Control del Servicio deberé realizar las

beciales que le sean encomendadas por aquellos a quienes la ley

institucionales les confiere esta atribucién, a fin de determinar

lar las recomendaciones correspondientes.

cion de informes.

del Departamento de Control del Servicio debera rendir a la

nsejo Nacional de la Oficina Nacional de Defensa Publica. en

el Principio de Rendicién de Cuentas consignado en el Cédigo

to Etico de la Oficina Nacional de Defensa Pblica, los siguiente

13:
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1).- Informes trimestrales y anuales, en los cuales el Coordinador/a de Control del
Servicio deberé reflejar la carga de trabajo, las investigaciones ingresadas y las
soluciones a las que arribaron; asi como las principales actividades realizadas en
ese periodo. Este informe serd reportado a la Direccion Nacional de la Oficina

Nacional de Defensa Publica.

2).- Cada tres meses el coordinador/a del Departamento de Control del Servicio
deberd presentar, a través de la direccién, al Consejo Nacional de la Defensa
Publica un informe sobre las investigaciones desestimadas y sus casusas. Sin
perjuicio, de otros informes que en el ambito de sus competencias le puedan ser

requeridos por el Consejo Nacional, la Direccion Nacional y la Direccion Técnica.

Articulo 16. Requerimiento de Informes por faltas leves.

El coordinador/a del Departamento de Control del Servicio requerira
trimestralmente a los Coordinadores/as Departamentales un informe sobre las
sanciones por faltas leves que hayan impuesto a los defensores. A estos fines los
coordinadores/as tienen la obligacion de enviar la resolucién motivada que

impone la sancién, en los primeros veinte (20) dias de vencido el trimestre.

Parrafo. Estos informes permitirdn al coordinador/a controlar y accionar por la
cantidad de veces en el afio en que un defensor haya sido sancionado por falta

leve: ya que incurrir en tres faltas leves durante un afo constituye falta grave.

CAPITULO IV
LA INVESTIGACION Y EL PROCESAMIENTO DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

e
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Articulo 17. Forma de inicio de la investigacion.
La investigacion de presuntas faltas disciplinarias a cargo del Departamento de

Control del Servicjo se inicia por una de las siguientes vias:

a) De oficio. Por visitas realizadas por los miembros del Departamento de
Control del Servicio a las oficinas de defensa pUblica, a la cércel, a los
tribunales ¢ cuando por cualquier via o medio licito tomen conocimiento

de los hechps que pudieran constituir falta disciplinaria.

b) Por queja p denuncia. La persona interesada en denunciar o presentar
queja en |contra de un miembro de la institucién puede dirigirse
directamente al Departamento de Control del Servicio o bien por via
telefénica g electrénica a través de la pagina institucional. De igual modo
ante una de las dependencias de la ONDP o uno de sus miembros, quienes
tienen el deber de notificar a control del servicio en el plazo establecido en

el reglamento disciplinario.

Articulo 18. Requisitos de la queja o la denuncia.
La denuncia de |una falta disciplinaria puede formalizarse por escrito o
verbalmente, en cliyo caso se levanta un acta. No se requiere ninguna formalidad
expresa para su presentacion, sin perjuicio de lo cual la denuncia contendra:

a) ldentificacidn del denunciante:

b) ldentificacign del defensor/a publico/a denunciado/a, de ser posible el lugar

donde desempena sus funciones;
¢) La relacién|circunstanciada del hecho atribuido como falta, consignando

tiempo y lugar de comisidn;

15
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d) La indicacion de la prueba en que se funda, que si es documental sera
presentada en ese momento, 0 en su caso, indicar el lugar en que se

encuentre.

Pérrafo. Si la denuncia carece de alguno de estos requisitos, el Departamento de
Control del Servicio otorga al denunciante el plazo de cinco (5) dias para rectificar
la denuncia. En caso contrario, se la tiene por no presentada. El rechazamiento de

la denuncia no impide que la investigacion pueda realizarse de oficio.

Articulo 19. Investigacion.

Recibida la denuncia o emitido el informe sobre la queja presentada
recomendando la investigacién por falta disciplinaria, el Departamento de Control
del Servicio inicia la investigacién correspondiente, debiendo concluirla en el plazo
maximo de sesenta (60) dias habiles

. a cuyo término emite un informe disponiendo la desestimacién o el inicio del

procedimiento.

Articulo 20. Informe.
Una vez concluida la investigacion, el Coordinador de Control del Servicio emitira
un informe, el cual contendré:
1. ldentificacién y jurisdiccion del defensor/a o coordinador/a denunciado;
2. La descripcién de la falta imputada, consignando el tiempo vy lugar de la
comision;
La cita de las normas legales;
4. El informe debe estar acompanado de todos los elementos de prueba que

le sirvan de fundamento:

é 5. Las acciones recomendadas.

16



Consejo Nacional de la Defensa Pablica

Res. 002/2017. Reglanjento del Departamento de Control del Servicio

Articulo 21. Relatién con el usuario.

La relacién del Departamento de Control del Servicio con el usuario debe estar

dirigida hacia un trato respetuoso que denote atencién e interés en buscar la

solucién al problema que se le haya ocasionado, y en tomar las medidas que

correspondan dg acuerdo a lo que se haya podido constatar de las quejas o

denuncias realizadas.

Parrafo. Es un deber del coordinador hacer del conocimiento del quejoso o
denunciante porqué se actia de una determinada manera cuando la conducta del
servidor/a publicp/a denunciado ha sido apegada a la ley. Y demostrarle que. a
pesar de perteneger a la misma institucion que el denunciado, se realizard una
investigacién confiable, objetiva Y transparente en procura de determinar la

existencia o no de la falta y de que se tomen las medidas que correspondan.

SEGUNDO: DERQGA:

1).- La Resoluciénl 01/2007, Reglamento Oficina de Control del Servicio, dictada

por el Consejo Nacional de Defensa Pablica. de fecha veintiséis (26) de marzo del

2007.

2).- Todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que sean contrarias e

interfieran con el ambito de aplicacién del presente reglamento.

La presente Resqlucidon del Consejo Nacional de la Defensa Piblica ha sido

dada y firmada por los sefiores miembros que figuran en su encabezamiento,
en el dia, mes y afio en él expresados, lo que yo, Secretaria General, certifico.

p=

Dra. Ldura Hern
Secretaria







