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RESOLUCION N°. 02/2016

QUE APRUEBA MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA OFICINA NACIONAL DE LA DEFENSA PUBLICA:

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucién:

CONSIDERANDO: Que la ley nim. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero de
2008, establecio las relaciones de trabajo y la implantacion de la Carrera Administrativa
en el Estado, en un marco de profesionalizacion y dignidad laboral de sus servicios
publicos.

CONSIDERANDO: Que ia Ley niim. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero de
2008, en su articuio 8, numeral 6, faculta al Ministerio de Administracion Pablica a dirigir
los distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de fa Administracion
Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Dominicana, en su articulo 176, crea el
servicio de Defensa Piblica como un 6rgano del sistema de justicia dotado de autonomia
administrativa y funcional, con la finalidad de garantizar la tutela efectiva del derecho
fundamental a la defensa en las distintas areas de su competencia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 de la Ley nim. 277-04, dispone que la Oficina
Nacional de la Defensa Publica tiene el objetivo de proporcionar defensa y asesoramiento
técnicos a los imputados que por cualquier causa carezcan de abogado, asi como también
llevar a cabo cualquier accién que tienda a asegurar los derechos de los asistidos.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos de la Oficina Nacional
de Defensa Piblica, debe estar orientada en funcion de la misién, visidn, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Defensa Publica, debe contar con los
instrumentos administrativos y jurisdiccionales que le permitan desarrollar con eficiencia
las funciones para las cuales ha sido creado.

CONSIDERANDO: Que a partir de la promulgacién de la ley nim. 41-08, segin
establece el articulo 8, numeral 12, corresponde al Ministerio de Administracién Piblica:
“Evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional de la
administracion publica. Asimismo, revisar y aprobar los Manuales de Procedimientos y de
Organizacién y Funciones que eleven para su consideracion los organos y entidades de la
administracion publica”, incluyendo los descentralizados.
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CONSIDERANDO: Las disposiciones contenidas en los articulos del 14 al 50 de la Ley

nim. 277-04, que definen la integracion y funciones de los érganos que componen la
Oficina Nacional de Defensa Publica.

CONSIDERANDO: La resolucion nim. 01/2015, de fecha veinte y dos (22) de enero
del 2015, que aprueba la modificacion a la Estructura Organizativa de la Oficina Nacional
de Defensa Publica.

VISTOS:

¢ Constitucion Dominicana, proclamada el dia 13 de junio de 2015, en sus
articulos 176 y 177.

¢ Ley num. 41-08, del 16 de enero del afio dos mil ocho 2008, de Funcidn
Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica y su
Reglamento de Aplicacién.

® Ley nim. 277-04, del 12 de agosto del 2004, que crea el Servicio Nacional de
Defensa Publica, G. O. nam. 10290.

e Ley nim. 200-04, del 28 de junio del 2004, General de Libre Acceso a la
Informacion Publica.

¢ Ley num. 340-06, del |8 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su Reglamento de aplicacién.

e Ley nim. 423-06, del |7 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

¢ Ley nim. 496-06, del 29, de diciembre del 2006, que crea el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD).

* Ley nim. 498-06 del 29 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversién Publica.

® Ley nidm. 05-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado. U\EJ

® Ley nim. 10-07, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno.

b
e Ley nim. 481-08, del 02 de nov.2008, Ley General de Archivo. %/
4
2

“




Res. 02/2016- Sobre Modificaciones a la Estructura Organizativa de la ONDP

Ley nim. 247-12, Organica de Administracion Piablica G. O. 10691 del |4 de
agosto de 2012,

Decreto nim. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Sector
Publico.

Resolucion num. 78-06, que aprueba el Instructivo para el Anilisis y Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Plblico, modificada por la
Resolucion Num. 05-09, del 04 de marzo del 2009.

Decreto nim. 491-07, que aprueba la Reglamento de Aplicacién de ia Ley No.
10-07, que instruye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica.

Resolucién ndm. 01-2015, del 22 de enero de 2015, que aprueba la
modificacion a la Estructura Organizativa del a Oficina Nacional de la Defensa
Publica.

Acta no. 09/2016 de fecha 7 de noviembre del 2016, mediante la cual el
Consejo Nacional de la Defensa Puiblica aprobo la presente resolucién y
autoriza a la Directora Nacional a proceder a la firma de la misma.

El Consejo Nacional de la Defensa Publica, en ejercicio de sus atribuciones
legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO I. Estructura organizativa. Se aprueba la estructura organizativa para la
Oficina Nacional de Defensa Publica, v integrada por las siguientes unidades:

A,

Unidades Normativas y de Maxima Direccién:

Consejo Nacional
Direccion Nacional

Unidades Consultivas y Asesoras:
Comisién de Integridad Institucional

Oficina de Acceso a la Informacién Publica
Departamento Juridico

Seccion de Planificacion y Desarrollo
Seccién de comunicaciones

Seccién de Protocolo
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Departamento de Control del Servicio
* Seccion de Investigacion de Casos
Departamento de Recursos Humanos: con:
¢ Division de Registro, Control y Némina
¢ Division de Reclutamiento y Seleccién de Personal
e Seccion de Compensacién

C. Unidades de Apoyo:
¢ Division de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

Direccion Administrativa Financiera

Departamento Administrativo, con:

® Division de Compras y Contrataciones
Seccion de Servicios Generales
Seccion de Almacén y Suministro
Seccion de Transportacién
Seccion de Archivo

Departamento Financiero, con:
e Division de Contabilidad
e Division de Presupuesto
e Seccion de Activos Fijos
e Seccion de Tesoreria

D. Unidades Sustantivas u Operativas:

Direcciéon Técnica, con:

Departamento de Carrera y Desarrollo
Departamento de Supervisién Técnica
Departamento de Evaluacién de la Gestién: con:
¢ Division de Recoleccién y Registro de Datos Institucionales

Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Acceso a la Justicia de-Grupos
Vulnerables

Comisién de Carceles

Coordinacion Departamento judicial del Distrito Nacional; con:
¢ Seccion de Investigacion de Casos

Coordinaciéon Departamento Judicial Provincia Santo Domingo; con:
¢ Coordinacion Distrito Judicial de Monte Plata
¢ Seccion de Investigacion de casos

Coordinacién Departamento judicial de Montecristi; con:
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¢ Coordinacién Distrito Judicial de Santiago Rodriguez
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Dajabén
¢ Seccion de Investigacion de casos
¢ Coordinacion Departamento Judicial de San Cristébal; con:
* Coordinacion Distrito Judicial de Bani
¢ Coordinacion Distrito Judicial de Azua
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Villa Altagracia
¢ Coordinacion Distrito Judicial de San José de Ocoa
e Seccion de Investigacion de casos
¢ Coordinacion Departamento Judicial de San Pedro de Macoris; con:
e Coordinacién Distrito Judicial de La Romana
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Hato Mayor
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Higiiey
e Coordinacion Distrito Judicial de El Seibo

s Seccion de Investigacion de casos
¢ Coordinacién Departamento Judicial de Puerto Plata; con:
¢ Seccion de Investigacion de casos
¢ Coordinacion Departamento Judicial de Santiago; con:
¢ Coordinacion Distrito Judicial de Mao
e Seccion de Investigacion de Casos
¢ Coordinacion Departamento Judicial de La Vega; con:
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Cotui
e Coordinacion Distrito Judicial de Bonac
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Moca
¢ Coordinacion Distrito Judicial de Constanza
¢ Seccion de Investigacion de casos
# Coordinacion Departamento judicial de San Francisco de Macoris; con:
¢ Coordinacién Distrito Judicial de Nagua
e Coordinacion Distrito Judicial de Salcedo
e Coordinacién Distrito Judicial de Samana
* Seccion de Investigacion de casos
¢ Coordinacién Departamento Judicial de San Juan de la Maguana; con:
® Coordinacion Distrito Judicial de Elias Pifia
e Coordinacion Distrito Judicial de Las Matas de Farfan
¢ Seccion de Investigacion de casos
¢ Coordinacion Departamento Judicial de Barahona; con:
e Coordinacién Distrito Judicial de Pedernales
e Coordinacion Distrito Judicial de Jimani
e Coordinacion Distrito Judicial de Neyba
® Seccion de Investigacion de casos
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ARTICULO 2. Niveles Jerarquicos. A los fines de lograr coherencia, uniformidad y
claridad en la estructura organizativa de esta Institucién, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
trazadas por el La Ley nim. 247-12, Organica de la Administracién Publica.:

a) Direccién

b) Departamento

c) Division

d) Seccidon

ARTICULO 3. Direccion Nacional. Es la méxima autoridad de la Oficina Nacional de
Defensa Piblica, con el objetivo de dirigir, programar, coordinar y supervisar de manera

efectiva la conduccién legal, técnica y administrativa del Servicio Nacional de Defensa
Publica.

ARTICULO 4. Departamento Juridico. Bajo la dependencia de la Direccién
Nacional, con el objetivo asesorar en materia legal a funcionarios(as) y servidores(as) de
la institucion, a fin de que las actividades se desarrollen de acuerdo a ias normativas
juridicas vigentes, y recomendar las medidas que sean necesarias para asegurar el buen
funcionamiento de la Oficina Nacional de Defensa Publica.

ARTICULO 5. Seccién de Planificacién y Desarrolio. Bajo la dependencia de la
Direccion Nacional, con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad y demas areas de
la institucion en materia de planes, programas y proyectos.

ARTICULO 6. Seccién de Comunicaciones. Bajo la dependencia de la Direccién
Nacional, con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar las politicas y estrategias de
comunicacion, asi como mantener la buena imagen de la institucion ante la opinién
publica; sobre la base de la politica de informacién trazada para tales fines.

ARTICULO 7. Seccion de Protocolo. Bajo la dependencia de la Direccién Nacional,
con el objetivo asesorar sobre las normas de protocolo que rigen la organizacién de los
eventos oficiales y las relaciones con el publico.

ARTICULO 8. Departamento de Control del Servicio. Bajo la dependencia de |a
Direccion Nacional con el objetivo de es dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones
del personai de carrera y tomar las acciones correspondientes, a fin de preservar los
principios que rigen el accionar de los miembros de la institucién. El Departamento de
Control del Servicio tendra siguiente estructura:

Parrafo . Seccién de Investigacion de Casos: Con el objetivo de coordinar, distribuir y
canalizar las actividades de investigacion solicitadas por el superior inmediato.

ARTICULO 9. Oficina de Acceso a la Informacion. Con el nivel jerarquico de
Seccion, bajo la dependencia de la Direccion Nacional, con el objetivo de garantizar a la
ciudadania el suministro de ia informacion generada por la gestion de ia institucion,
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asegurando que la misma sea proporcionada de manera eficiente y oportuna, a fin de
elevar los niveles de transparencia de la gestion publica.

ARTICULO 10. Divisién de Tecnologia de Ia Informacion y la Comunicacién.
Bajo la dependencia de la Direccién Nacional, con el objetivo de llevar a cabo las
actividades relacionadas con la planificacion de estrategias, direccién y arquitectura de
tecnologias de la informacion.

ARTICULO 1. Departamento de Recursos Humanos. Bajo la dependencia de la
Direccion Nacional, con el objetivo planificar, desarrollar, dirigir e implementar un
sistema de gestion de recursos humanos que garantice la disponibilidad de servidores(as)
motivados, eficientes, honestos e idéneos que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales. El Departamento de Recursos Humanos estara conformado por la
siguiente estructura:

Parrafo I. Division de Registro, Control y Némina. Con el objetivo de ejecutar los
procesos relativos a la incorporacién, movimientos, salidas de empleados de la némina de
la Defensa Publica, garantizando la elaboracién y el pago oportuno y exacto, mediante la
aplicacion de las retenciones, aumentos y descuentos que correspondan.

Parrafo Il. Divisién de Reclutamiento y Seleccién. Con el objetivo de garantizar la
eficiencia en la gestion publica con la dotacién de personal de comprobada capacidad para
el buen desempefio de los cargos, asegurando el cumplimiento de los principios

técnicos y legales establecidos por la Ley 41-08, de Funcién Publica y sus reglamentos de
aplicacion.

Parrafo Ill. Seccion de Compensacion y Beneficios. Con el objetivo de dirigir,
coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad social del personal de
la institucion. Incorporando oportunamente los empleados en los planes de beneficios y
servicios que dispone la institucion.

ARTICULO 2. La Comision de Integridad Institucional. Con el objetivo de
difundir, prevenir y entrenar a todos los miembros de la ONDP, compuesta por un
equipo representativo de todos los que integran la institucion.

ARTICULO 3. Direccién Administrativa Financiera. Bajo la dependencia
jerarquica de la Direccion Nacional, con el objetivo de programar, dirigir, coordinar y
supervisar las actividades administrativas y financieras de la Institucién; asi como orientar
y asesorar a la Direccion y demds unidades en el desarrollo de las acciones
administrativas que garanticen el uso eficiente y racional de los recursos disponibles. Esta
direccion estara conformada por: el Departamento Administrativo y el Departamento
Financiero.

ARTICULO 14. El Departamento Administrativo. Bajo la dependencia directa de
la Direccion Administrativa Financiera, con el objetivo de dirigir, controlar y administrar
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los procesos de compras y contrataciones, administracién de los vehiculos,
mantenimiento de edificios, logistica y almacén, activos y documentacién, con miras a
garantizar la administracion efectiva de los bienes asignados a la Institucién. Este
departamento estara conformado a por la siguiente estructura:

Parrafo I. Division de Compras y Contrataciones. Con el objetivo de gestionar y
proveer a todas las areas de la Oficina Nacional de la Defensa Publica de los bienes y
servicios requeridos para la realizacion eficiente de las funciones que le son conferidas,
siempre acorde con las normas que rigen el sistema de contrataciones de bienes, obras y
servicios en las instituciones gubernamentales.

Parrafo ll. Seccion de Almacén y Suministro. Con el objetivo de asegurar la
recepcion, clasificacion, identificacion, control, despacho y suministro oportuno de los
bienes muebles y material gastable destinados a satisfacer las necesidades de las distintas
dependencias de la Defensa Pdblica, garantizando la conservacidn conforme a los
lineamientos por cada tipo de producto y la logistica de distribucion en el tiempo y en las
cantidades aprobadas.

Parrafo lll. Seccion de Archivo Central: Con el objetivo de agrupar y resguardar los
documentos transferidos por los distintos archivos de gestion una vez finalizado su
tramite

Parrafo IV. Seccion de Servicios Generales. Con el objetivo de garantizar el
mantenimiento, seguridad y buen estado de la planta fisica de todas las dependencias de la
institucion, asi como el mobiliario y los equipos utilizados.

Parrafo VI. Seccion de Transportaciéon. Con el objetivo de garantizar un adecuado
servicio de transporte a todo el personal de la institucién para el desempefio eficiente de
sus funciones.

ARTICULO i5. El Departamento Financiero. Bajo la dependencia directa de la
Direccion Administrativa Financiera, con el objetivo de dirigir y administrar los procesos
financieros de la Defensa Publica, asegurando la provisién y el uso éptimo de los recursos,
la rendicion de informes oportunos a la Presidencia Ejecutiva y los organismos de control
gubernamental. Este departamento estara conformado por la siguiente estructura:

Parrafo 1. Division de Contabilidad. Con el objetivo de asegurar el registro correcto
y oportuno de las transacciones de ingresos y egresos de la Institucién, siguiendo los
lineamientos legales relativos al manejo de la Contabilidad Gubernamental.

Parrafo Il. Division de Presupuesto. Con el objetivo de asegurar la elaboracién del
presupuesto de la Institucién, siguiendo los lineamientos establecidos por los organismos

rectores del sistema y en coordinacion con el Departamento de Planificacion y (

Desarrolio, y las demas unidades de la institucion.
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Parrafo Iil. Seccion de Activos fijos. Con el objetivo de supervisar y controlar el

inventario de los activos fijos de la institucién, de acuerdo a las normativas dictadas por la
direccién Nacional.

Parrafo IV. La Seccién de Tesoreria. Con el objetivo de resguardar y custodiar ios
bienes y valores de la institucién.

—ARTICULO 16. Direccién Técnica. Bajo la dependencia jerarquica de la Direccién
ARTICULO 16. Direcciéon Técnica. Bajo la dependencia jerarquica de la Direccion
Nacional, con el objetivo de programar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones
técnicas y la calidad del servicio de la Defensa Publica. Esta direccion estara conformada
por: Departamento de Carrera y Desarrollo, el Departamento de Evaluacion de la
Gestion, el Departamento de Supervisién Técnica, el Departamento de Asistencia Legal
Gratuita para Grupos Vulnerables y la Comisién de Carceles.

ARTICULO 17. Departamento de Carrera y Desarrollo. Bajo la dependencia de
la Direccién Técnica, con el objetivo de tiene como funcién dirigir, coordinar, supervisar
e implementar estrategias para la capacitacion y el desarrollo integral de todo el personal
de la Defensa Publica.

ARTICULO 18. Departamento de Evaluacién de la Gestion. Bajo la dependencia
de la Direccién Técnica, con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar de forma
efectiva la evaluacion de desempefio; asi como la recoleccion de los datos estadisticos y la
medicion de los indicadores de gestién institucional de la Defensa Pablica.

Parrafo I. Division de Recoleccion y Registro de Datos institucionales. Con el
objetivo de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de analisis e interpretacion de
datos y elaboracion de las estadisticas institucionales; a fin de obtener una medicién
efectiva y veraz de los indicadores de gestion institucional.

ARTICULO 19. Departamento de Supervision Técnica. Bajo la dependencia de la
Direccion Técnica, con el objetivo de coordinar y supervisar el desempefio técnico y
administrativo de todo el personal de la Defensa Publica, atendiendo la calidad integral de
la prestacion del servicio, conforme a los estandares establecidos a nivel institucional
ARTICULO 20. Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables. Bajo la dependencia de la Direccion Técnica, con el objetivo de
salvaguardar la proteccion de los derechos humanos de los grupos vulnerables en el
sistema de justicia penal, asegurando su acceso a la justicia y promoviendo la creacion de
programas sociales que incidan en la prevencién del delito.

ARTICULO 21I. Comisién de Carceles. Con el objetivo de velar por el respeto de
los derechos fundamentales de las personas detenidas y las internas en los centros
penitenciarios, asi como verificar el cumplimiento efectivo de los estandares minimos de
detencion y prision establecidos en la normativa nacional e internacional, en las distintas
unidades carcelarias del pais.
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ARTICULO 22. Coordinaciones Departamentales y Distritales. Fstos forman
parte de la base misional de la institucion, con el objetivo de la administracion de los
medios y recursos necesarios para la prestacion del servicio, asi como la supervision de

los trabajos de los defensores/as publicos/as y demas miembros dentro de la oficina
correspondiente.

Parrafo I. Seccidn de Investigacion de Casos: Cuyo objetivo es coordinar, distribuir y
canalizar las actividades de investigacion solicitadas por los defensores publicos. Y
funcionara una en cada oficina de Defensa Publica en la cabecera del Departamento
Judicial: Distrito Nacional, Provincia Santo Domingo, Santiago, La Vega, San Cristébal, San
Francisco de Macoris, Puerto Plata, Barahona, San Juan de la Maguana, San Pedro de
Macoris y Montecristi.

ARTICULO 23. Proyeccion creacion nuevas oficinas de Defensa Publica. En la
actualidad la Oficina Nacional de Defensa Piblica cuenta con veintisiete (27) oficinas
abiertas en todo el territorio nacional. Existen distritos judiciales donde la Defensa
Publica no tiene oficinas en funcionamiento. Por lo que, se proyecta la creacién de las
siguientes coordinaciones, de conformidad con la divisién judicial:

Parrafo I. Coordinacion Distrito Judicial de Santiago Rodriguez y Coordinacién Distrito
Judicial de Dajabon, bajo la dependencia de: Coordinacién Departamento Judicial de
Monte Cristi.

Parrafo Il. Coordinacién Distrito Judicial de El Seibo, bajo la dependencia de:
Coordinacion Departamento Judicial de San Pedro de Macoris.

Parrafo Ill. Coordinacién Distrito Judicial de Constanza, bajo la dependencia de:
Coordinacion Departamento Judicial de La Vega.

Parrafo 1V. Coordinacion Distrito Judicial de Nagua y Coordinacién Distrito judicial de
Samana, bajo la dependencia de: Coordinacion Departamento Judicial de San Francisco de
Macoris.

Parrafo V. Coordinacién Distrito Judicial de Elias Pifa y Coordinacion Distrito judicial
de las Matas de Farfin, bajo la dependencia de: Coordinacién Departamento Judicial de
San Juan de la Maguana.

Parrafo VI. Coordinacion Distrito Judicial de Jimani, bajo la dependencia de:
Coordinacion Departamento Judicial de la Provincia de Barahona.

ARTICULO 24. Manuales. Con el objetivo de facilitar la implantacién de la

organizacion interna de la Oficina Nacional de la Defensa Publica, aprobada en virtud de la
presente resolucion, se actualizaran, elaborardn y pondran en vigencia los manuales de

10
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organizacion y funciones y de ciasificacion de cargos correspondientes, con la asesoria y
cooperacion del Ministerio de Administracion Publica.

ARTICULO 25. Organigrama Institucional. Conforme a fa creacion senalada
mediante la presente Resolucion, se consigna el organigrama de esta Institucién anexo a la
misma.

ARTICULO 26. Vigencia de la Estructura Organizativa. La estructura organizativa
aprobada en virtud de la presente resolucién, tendra una vigencia de cuatro afios, podra
ser revisada en un ano si surgen normas que incidan en el desarrollo de las funciones de
las areas previstas.

DADA, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los dos (2) dias del mes de diciembre del afo dos mil dieciséis
(2016).

Aprobado por:

B

——\\ :L'_xx > N :-.
Dra. Lahra Hernandez Ro o
Directora de la Oficina Nacional de la ]

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

/ Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

11
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