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Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, aprobado por
Resolucion No. 03, de fecha 08 de julio del 2015, del Consejo
Nacional de la Defensa Puablica

EL CONSEJO NACIONAL DE LA DEFENSA PUBLICA,
integrado por:

1. Dr. Mariano German Mejia, Juez Presidente de |a
Suprema Corte de Justicia, y Presidente del Consejo de la
Defensa Publica;

2. Dr. Manuel Galvan Luciano, en representacién del Dr.
Diego José Garcia, Presidente del Colegio de Abogados
de |la Republica Dominicana (CARD):

3. Leda. Maria Dolores Diaz, en representacién del Dr.
Servio Tulio Castafios, Vice-presidente Ejecutivo de la
Fundacidn Institucionalidad y Justicia (FINJUS):

4. Lcda. Juana Maria Cruz Fernandez, Coordinadora de |a
Oficina de Control del Servicio, y representante de los
Coordinaderes Departamentales:
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>. Lcda. Maribel de la Cruz, defensora publica del Distrito
Nacional, y representante de Ilos defensores/as

publicos/as;
6. Dra. Laura Hernandez Roman, Directora de |a Oficina
Nacional de Defensa Publica y Secretaria del Consejo;

VISTOS/AS:

1. La Constitucién de la Replblica Dominicana, del 26 de enero del
2010,

2. Ley no. 277-04, del 12 de agosto del 2004, que crea el Servicio
MNacional de la Defensa Publica;

3. La Resolucién ne. 2/2007, del 4 de mayo del afio 2007, del Consejo
MNacional de la Defensa Publica, sobre Evaluacién del Desempefio de
dicha entidad:

4. El Decreto no. 523-09 del 12 de julio del afic 2009, que aprueba el

Reglamento de Relaciones Laborales. ﬁ_/
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EN CONSIDERACION A QUE:

1. La Oficina Nacional de Defensa Publica tiene como mision: “Asistir,
asesorar y representar de manera permanente y continua a las
personas que no tienen abogado por carecer de recursos
economicos, econdmicos o por cualguier otra circunstancia,
mediante una defensa técnica y efectiva, ejercida por un personal
altamente calificado, confiable y con vocacién de servicio, que
promueva el acceso a la justicia, el respeto a los derechos
fundamentales y el debido proceso”:

2. La carrera de la Defensa Publica ha sido Instaurada mediante la
aprobacidn de la Ley no. 277-04, gue crea el Servicio Nacional de
Defensa Publica. Dicha ley prevé a lo largo de su articulado el
sistema de reclutamiento, permanencia, ascensos y evaluacion,
aspectos estos fundamentales para el fortalecimiento de la funcidn:

3. La carrera de la Defensa Plblica inicia con el defensor/a publico/a,

y prosigue con los coordinadores/as distritales, departamentales vy
termina con el sub-director/as técnico/a;

4, El Articulo 30 de la Ley no. 277-04, sobre el Servicio Nacional de
Defensa Plblica, establece el escalafén de la Defensoria Plblica, v
ordena ponderar los aspectos necesarios para que los defensores/as

puedan ascender de una posicidn a otra;
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5. El citado articulo preve como factores a ponderar para los ascensos
a las categorias establecidas: a) el tiempo del servicio; b) la
capacitacion recibida; c) la buena evaluacidn del desempefio; v d}
la evaluacidn de los méritos acumulados;

6. Con la Constitucionalizacién de la Defensa Publica, la praxis diaria
de sus miembros y los mecanismos implementados para su avance
estructural e institucional, se requiere de una nueva reglamentacion

de la Carrera Defensor/a Publico/a.

Por tales motivos, el Consejo Nacional de la Defensa Publica,

RESUELVE:
Aprobar la modificacion del Reglamento de Carrera de la Defensa
Pablica:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Glosario de términos.
Para la aplicacién de este Reglamento se entendera por:

1) Ascenso: Promocién 2 un cargo superior al gue se ocupa, obtenido

par el procedimiento de seleccion establecido.
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2) Buena evaluacion del desempefio: Condicion que ostenta el

evaluado/a cuya calificacion es igual o superior a los 85 puntos.

3) Choque de audiencias: Fijacion de 2, 6 mas audiencias el mismo
dia y a la misma hora y a un mismo defensor/a, en tribunales
distintos en una misma jurisdiccion o en jurisdicciones distintas, lo
que le impide a dicho servidor publico estar presente en una o mas
de ellas.

4) Defensor/a publico/a: Funcionario que presta servicios de
asistencia, asesoria y representacién técnica a las personas en
conflicto con la ley, quienes en conjunto conforman la carrera del
servicio de Defensa Publica, sin que adquieran en ningln caso la

categoria de empleados/as administrativos/as.

5) Defensor/a del bimestre: Defensor/a elegido entre sus
compaferos de oficina, en funcion a su rendimiento, disciplina y

colaboracion, cada dos meses, como el de mas meritorio.

6) Departamento o distrito judicial grande: Son aquellos
departamentos-distritos judiciales que estdn integrados por un
numero no menor de 8 defensores/as publicos/as.

7) Departamentos o distritos judiciales pequeiios: Son aquellos
departamentos-distritos judiciales que estan integrados por un

minimo de 3 y un maximo de 7 defensores/as publicos/as.
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8) Destitucion: Retiro de |a carrera del defensor/a publico/a, como
consecuencia de la aplicacion de sancidn por falta muy grave, o las

demas causales que le hacen cesar de sus funciones.

9) Escalafén: Categoria, rango o nivel jerdrguico que puede ser
ostentado por los miembros de la Defensa Publica en el ejercicio de
la carrera.

10) Evaluacion del desempeiio: Proceso técnico que permite medir
el rendimiento laboral de los miembros de la Defensa Pulblica,
durante un periodo determinado.

11} Funcionario pablico o servidor publico: defensar/a publico/a,
coordinador/a, subdirector/a o director/a, en el marco de sus
funciones como parte de la administracidn pdblica.

12) Idoneidad: Suma de las condiciones requeridas para desempenfar
las funciones dentro de la carrera de la Defensa Publica: expresada
en la capacidad del aspirante para un nuevo ascalafén, las
habilidades personales y la disposicidn hacia su funcidn,

13) Igualdad: Correspondencia entre las exigencias hechas a cada

defensor (a), para la determinacion de su ascenso en el escalafén
de la carrera.
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14) Imagen institucional: Condiciones de idoneidad consideradas
para la designacion cuatrimestral y anual que se hace dentro de los
miembros de una jurisdiccién y a nivel nacional, en la que se toma
en consideracion ser viva imagen del sistema de integridad
institucional.

15) Induccién: Proceso mediante el cual se dota de informaciones
generales sobre el funcionamiento de la organizacién a un nuevo
empleado de la Defensoria Plblica, para su rapida incorporacion al
mejor ¥ mayor rendimiento institucional.

16) Méritos: Cualidades, aptitudes, reconocimientos y logros
alcanzados por los miembros de |la Defensa Plblica, expresadas en
los valores y principios gue adornan su persona y el decoro con que
ejercen la funcion.

17) Nuevo ingreso: Defensor/a recién egresado (a) de la Escuela
Macional de la Judicatura, independientemente del tiempo que ya
tengan prestando servicios en la Defensoria Plblica, hasta que
logren su primera promocién.

18) Permanencia: Duracidn y estabilidad como miembro de la Defensa
Piblica conforme al reglamento de carrera, segun el cual sdlo se
perdera la categoria por causas expresamente establecidas en la
Ley de Defensa Publica y sus reglamentos.
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19)

20)

21)

22)

23)

Plan de desarrollo: Herramienta de gestion disefiada por el
Departamento de Carrera y Desarrollo, que promueve el desarrollo
integral de los miembros de Defensa Plblica, a través de un
conjunto de acciones gque deben ser acordadas entre el
cocrdinador/a y el defensorfa, con el objetivo de mejorar el
desempeno de este ultimo, sometido a la verificacion periddica de
los supervisores técnicos, a fin de ser valorada su asimilacién por
cada servidor en la medicién de los resultados del desempefio en
los periodos de evaluacién.

Plaza vacante: Puesto disponible que brinda la posibilidad de
ostentar una funcién determinada, a una persona con la idoneidad
requerida.

Prueba de aptitud: Examen gue tiene como finalidad medir las
competencias de los interesados en ostentar una plaza vacante,

segun los criterios unificados para la seleccion de personal.

Publicidad: Informacion llevada al publico comeo indispensable
para la promocién a nivel nacional de las plazas vacantes y los
requisitos para accesar y promover a ellas; asi como el interés para
postular por el puesto en igualdad de condiciones,

Régimen de incompatibilidades: Conjunto y modalidades de
conductas refiidas con la funcién de |a Defensa Publica, descritas en
Ley de Defensa Plblica y sus reglamentos.
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24) Supresion de méritos: Status juridico en gue son colocados los
funcionarios/as de la Defensa Plblica durante el periodo en que son
Investigados o sometidos a proceso disciplinario, el cual lleva
consigo limitaciones de prerrogativas hasta tanto no sea dirimida la
controversia y de cuyos resultados dependerdn sus consecuencias.

23) Tacha: Condicion que impide el ascenso o el reconocimiento de un
funcionario de la Defensa Publica para un cargo o funcién por no
reunir las condiciones establecidas en la ley para accesar al mismo

0 ala misma.

Articulo 2. Objeto.
Este reglamento tiene como objeto organizar y regular la carrera de la
Defensa Publica, asegurar su independencia funcional, el desarrollo

profesional integral, y la permanencia de sus miembros, segln la Ley de
Defensa Puablica.

Articulo 3. Alcance.

Estan sujetos a este reglamento y a los manuales técnicos de
procedimientos que se derivaren del mismo, quienes ejerzan funciones de
defensor/a publico/a, coordinador/a departamental o distrital y el Sub-
director/a Técnico.

Parrafo I. Quedan excluidos de |a aplicacidn de este Reglamento, en lo

que respecta a las cuestiones inherentes a la carrera, los abogados/as de
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oficio y adscritos/as. Todos aquellos funcionarios contratados/as para

suplir funciones de manera temporal o con caracter provisional.

Parrafo II. El personal técnico y administrativo de la Defensa Plblica se
regira por la Ley no. 41-08 y el correspondiente reglamento que al efecto
adoptare el Consejo Nacional de la Defensa Publica.

Articulo 4. Principios.

Es obligatorio para todos los miembros de la Defensa Pablica respetar los
principios éticos establecidos en la Ley de Defensa Publica y en El Cédigo
de Comportamiento Etico de la Defensa Plblica; asi como los que se
identifican y definen a continuacion. El sistema de carrera estara regido a
demas por los principios de:

1) Equidad remunerativa: En el ejercicio de las funciones de Defensa
Publica, se respetard como principio: a trabajo igual, en idénticas
condiciones de capacidad, desempefio y antigliedad, correspondera
siempre igual remuneracion, de acuerdo al escalafon establecido:

sin perjuicio de los posibles beneficios e incentivos establecidos de
manera accesoria.

2) Estabilidad en los cargos de carrera: Los miembros de la
Defensa Publica tendrdn un derecho garantizado de permanencia
en la institucion hasta los 65 afios garantizados, a condicidn de que
su desempefio se ajuste a la eficiencia y a los requerimientos éticos
y disciplinarios del sistema; asi como a las disposiciones de la Ley

10
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la Defensa Publica, y que no se estableciere ninguna de las causas
de cesacion o destitucién de las funciones desempefiadas. Sin
embargo, los miembros de la carrera de la Defensa Pblica podran
retirarse a partir de los 60 afios.

3) Igualdad de acceso: Todos los miembros de la Defensa Publica
que cumplan con los requerimientos legales tiemen derecho a
acceder a la carrera de defensor/a publico/a, sin otro criterio que el
mérito personal v sin discriminacién de ningun tipo.

4) Mérito personal: Tanto el ingreso a la carrera, como el ascenso
dentro de la Defensa Publica deben fundamentarse en el merito
personal, demostrado en los correspondientes concursos externos
e internos, la evaluacion de su desempefio y otros instrumentos de
calificacion que a tales efectos se determinen.

TITULO II
ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS
DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 5. Organos superiores.,
Son los érganos superiores del sistema de carrera de la Defensa Plblica:
el Consejo Nacional de Defensa Poblica y la Direccion Nacional de la

Defensa Publica, cuyas funciones estin descritas |a Ley de Defensa
Publica.
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Articulo 6. Organo directivo de la carrera del defensor/a
publico/a.

La Sub-direccion Tecnica es el drgano encargado de disefiar, implementar
y supervisar la ejecucidn del sistema de carrera en la Defensa Publica;
teniendo la obligacion de responder y recibir, directamente, en el
cumplimiento de sus funciones, las érdenes e instrucciones de parte del
Director Nacional de la Defensoria Plblica.

Parrafo. Para el cumplimiento de los fines sefialados en este articulg, la
Sub-direccidn Técnica contard con la asistencia del Departamento de

Evaluacion de la Gestion, el Departamento de Carrera v Desarrollo vy el
Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO I
EL DESARROLLDO DE LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 7. Desarrollo.

Los miembros de carrera de la Defensa Plblica tendran derecho a
desarrollarse dentro de la institucién, pero con plena observancia de los
principios particulares especiales que les son aplicados por su pertenencia
a esta carrera especial. En ese sentido, tienen todos los derechos

establecidos en la Ley de Defensa Publica y las obligaciones que ella
impone,
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Articulo 8. Capacitacion.

Se establece la capacitacidn, como uno de los aspectos fundamentales del
desarrollo y promocion de los miembros de la Defensa Plblica. A tal
efecto, es obligatoria la participacion de dichos miembros en programas
de capacitacion, cuyos resultados serdn tomados en cuenta para su
permanencia, promocion y ascenso dentro del sistema de carrera.

Articulo 9. La Unidad de Actualizacién Profesional.
Es el organo institucional de la Defensa Plblica encargado de la
capacitacion integral de sus miembros en base a:

1} La deteccion de oportunidades de mejoras, segin los

resultados de la evaluacion del desempefio:;

2) La actualizacion en las novedades legislativas;

3) Los diagnosticos de necesidades de nuevos conocimientos;

4) Las necesidades de adecuacidn requeridas por el personal.
Parrafo. Esta unidad estd integrada por defensores/as publicos de todo
el territorio nacional, y su seleccion se fundamentard en los méritos
académicos, destrezas técnicas que posean y participacion en los
procesos de capacitacidn para estandarizar criterios y competencias
técnicas.

Articulo 10. Ejecucidén de los programas,
Los programas de capacitacion serdn elaborados y ejecutados por el
Departamento de Carrera y Desarrollo, a partir de los resultados

obtenidos por la evaluacién del desempefio, de los diagnésticos de las
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necesidades de capacitacion y adecuacién requeridas por el personal.
Dichos programas se impartiran a través de la Escuela Nacional de la
Judicatura y de la Unidad de Actualizacién Profesional de Ia institucién.

Articulo 11, Reconocimiento al mérito.

Los méritos alcanzados por los miembros de la carrera de |3 Defensa
Publica seran reconocidos por la institucion. Para estos fines, la institucion
fija los siguientes titulos de reconacimiento:

1) Imagen institucional: Sera entregado cuatrimestralmente vy
anualmente el titulo de “imagen institucional” a aquellos miembros
de la carrera gue dentro de su jurisdiccién v a nivel nacional
representen la viva imagen de los valores ¥ principios eéticos
consignados en el sistema de integridad institucional. Segun las
pautas establecidas a estos fines. La “imagen institucional” del afio

a nivel nacional serd entregada en el marco de la celebracién del
Dia del Defensor/a.

2) Defensor/a del bimestre. Serd entregado este titulo cada dos (2)
meses al Miembro de la carrera elegido entre sus compafieros/as
de oficina como el més sobresaliente en funcién a su rendimiento,
disciplina y colaboracién, en dicho periodo.

3) Defensor/a con calidad. Por cada departamento, anualmente
sera entregado el titulo de "Defensor con calidad” a los miembros
de la carrera de la Defensa Publica, cuyas calificaciones les

[+
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conviertan en las personas mejor evaluadas por sus esfuerzos en
brindar un servicio de maxima calidad a sus usuarios/as vy
esfarzarse en cumplir las normas internas a cabalidad.

4) El coordinador/a del afo. Serd entregado, en el acto de
celebracion del Dia del Defensor, el titulo del “Coordinadar del Afio”,
al coordinador, cuya gestion de gerencia en sus oficinas, haya
convertido a estas ultimas en ejemplo nacional de calidad del
servicio. Para su seleccién se tomaran en cuenta: a) el resultado
de su ultima evaluacion del desempefio, b) el informe de la
supervision, c) los indicadores de gestién de su departamento o
distrito y d) no haber sido sancionado disciplinariamente en los
Ultimos 2 afios por falta grave o muy grave.,

5) El equipo del afo. Cada afio serd entregado en el acto de
celebracion del Dia del Defensor el titulo de “Equipo del afio” al
equipo de trabajo mas sobresaliente de la Defensa Plblica, por su
atencion al usuario/a, la mistica de equipo y calidad técnica. Para
esta premiacion se tomarad en cuenta el andlisis de los resultados
de la evaluacion del desempefio del equipo en su conjunto, v de
estos resultados: a) entrevistas a los usuarios; b) efectividad de |a
oficina; ¢) puleritud del equipo; d) actividades especiales conjuntas
realizadas como equipo, e) calidad técnica del equipo; y f)
cumplimiento de los lineamientos institucionales,
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6) Defensor/a del afio. Cada afio serd entregado en el acto de
celebracion del Dia del Defensor, el titulo de “Defensor del afio” al
servidor/a de la Defensa Publica, cuyos méritos de rendimiento,
disciplina, entrega, conciencia funcional y colaboracion le hagan

merecedor del maximo reconocimiento dentro de la institucion.

7) Ademads de los atributos precedentemente descritos, para la
seleccion del defensor/a del afio se tomaran en cuenta: a) los
resultados de la ultima evaluacion del desempefio; b) las ocasiones
que en el afio haya sido electo defensor/a del bimestre; c) las
ocasiones gue haya sido electo en el afio imagen institucional; d)
las ocasiones que haya sido defensor/a del afio en su oficina e) sus
resultados estadisticos de trabajo; f) los méritos descritos en la
propuesta del coordinadorfa; vy g) no haber sido sancicnado
disciplinariamente en los Ultimos 2 afios por falta grave o muy
grave.

CAPITULO II
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 12. Obligaciones de los miembros de la Defensa Pablica.
Son obligaciones de los miembros de la Defensa Publica: las establecidas
en la Ley de Defensa Publica, este Reglamento, los demas reglamentos
del Consejo Macional de Defensa Plblica y las instrucciones generales
emitidas por el Director/a Nacional.
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Articulo 13. Jornadas de trabajo.

Sera responsabilidad de la Direccion Nacional de la Defensa Publica,
aprobar las jornadas de trabajo de los miembros de la Defensa Publica, a
fin de gue los/as Coordinadores/as Departamentales y Distritales puedan

elaborar los esquemas generales, de acuerdo a las funciones y cargas de
trabajo.

Parrafo. Los horarios establecidos para los turnos diarios, fines de
semana y dias feriados (tanto semanales como diarios) dependeran del
esquema interno adoptado por los Coordinadoresfas de las Oficinas
ludiciales de los Distritos y Departamentos judiciales.

Articulo 14. Asistencia al trabajo.
Los miembros de la Defensa Publica:
1) Deberdn asistir puntualmente a prestar servicios todos los dias,
segun el esquema prefijado, y en atencién al horario establecido;
2) Realizaran sus labores los dias feriados, fines de semana y horario
nocturno, conforme al calendario de turnos aprobado previamente,

Parrafo. En armonia con lo establecido en |a parte capital de este articulo,
los/as Coordinadores/as Departamentales y Distritales tomarén las
medidas gue consideren necesarias y cportunas para garantizar el control
de asistencias, inasistencias y tardanzas de los miembros de la Defensa
Publica en el ejercicio de sus funciones.
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TITULO III
DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA, INTEGRACION,
ESTRUCTURA, INGRESO, TRASLADOS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS.
CAPITULO I
DE LA INTEGRACION

Articulo 15, Carrera de la Defensa Plblica.

Son miembros de la carrera de la Defensa Publica, ¥ por lo tanto les

aplican las disposiciones de este reglamento, las personas que hayan

ingresado a la institucién mediante concurso plblico de oposicion y

meritos y hayan aprobado el programa de formacién inicial de aspirantes

a defensores/as publicos/as, en la Escuela Nacional de Judicatura.

Articulo 16. Bases del concurso.

Para los concursos de aspirantes a defensores/as publicos/as, la Sub-

direccion Técnica elaborarad las normas y lineamientos basicos a ser

aplicados para el concurso de oposicién y méritos, para aspirantes. Para

dicha tarea contara con el apoyo del Departamento de Recursos

Humanos. Una vez elaboradas las bases del concurse, la Direccidn

Nacional de la Defensa Plblica, las someterd al Consejo Nacional de la

Defensa Publica, a los fines de aprobacidan.



Consejo Nacional de la Defensa Publica

ies WAL Reglamento de Carrera de bs Digfenia Pablica

Articulo 17. Evaluaciones.
Los aspirantes a defensores/as publicos/as seran sometidos a un riguroso
proceso de evaluacion, que incluird, entre otras:

1) Pruebas conductuales,

2) Pruebas de conocimlientos, oral y escrita.

3) Entrevistas.

4) Cualguiera otra que se estimare procedente.

Articulo 18. Capacitacién inicial.

Elegidos los aspirantes a defensores/as publicos/as, éstos deberdn
aprobar los cursos requeridos para la formacion inicial, con el objetivo de
perfeccionar sus conocimientos vy desarrollar las habilidades y destrezas
necesarias para cumplir con calidad la funcidn de Defensa Publica.

Articulo 19. Contratacién temporal de abogados/as en funcién de
defensores/as plblicos/as adscritos/as.

La Direccion Nacional de la Defensa Piblica, atendiendo a criterios de
subsidiaridad y estricta necesidad, podrd contratar profesionales del
Derecho para que desempefien, de manera temporal, los cargos de
abogados/as adscritos/as contratados/as, a la Defensa Publica ¥ asi
ocupen temporalmente y con cardcter de provisionalidad los cargos
vacantes; sin que con tal designacién pasen a formar parte de la carrer
de la Defensa Publica.
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CAPITULO II
ESTRUCTURA DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 20. Integrantes de la carrera.

Slguiendo las normas de la Ley de la Defensa Publica, las categorias de
los miembros de la Defensa Plblica estardn conformadas por los
siguientes cargos y niveles jerdrquicos: 1) Defensor/a Publicofa; 2)
Coordinadores/as Distritales; 3) Coordinadores/as Departamenta les; 4)
Subdirector/a Técnico/a.

Parrafo. El Consejo Macional de la Defensa Publica y la Direccidn
Nacional, segun las atribuciones que les confiere |a Ley de Defensa
Piblica, podrén disponer, mediante resoluclén, la creacién de nuevos
cargos, fijando el nivel jerarguico de éstos, dentro de la carrera, segun
los requerimientos del desarrollo Institucional.

Articulo 21. Defensor/a publico/a.

El defensor/a publico/a tendra tres niveles jerarquicos: 1) defensorfa I, o
de recién ingreso a la institucion: 2) defensor/a II, aquel que tiene dos
anos y menos de cuatro afios en la carrera; 3) defensor/a III, de cuya
jerarquia forman parte aquellos defensores (as) que tienen mas de 4 afios
de servicio., Cual sea la categoria, para poder ascender deberan tener
méritos acumulados, buena evaluacion del desempefio v capacitacid
recibida, para optar por la siguiente posicién.
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Articulo 22. Coordinador/a Distrital.

Para ser Coordinador/a Distrital se requerira tener cuatro (4) afios
minimos en la institucién. En este nivel jerarquico se encuentran: 1) Los
Coordinadores/as de Oficinas en los distritos judiciales; y 2) Sub-
coordinadores/as de las oficinas de la defensa en los Departamentos
Judiciales.

Articulo 23. Coordinador/a departamental.

Para ser Coordinador/a Departamental se requerird tener cuatro (4) afios
minimos en la institucién. En este nivel jerarquico se encuentran los
coordinadores/as de los departamentos: 1) Judiciales; 2) Control del
Servicio; 3) Carrera v Desarrollo; 4) Evaluacién de |a Gestion; 5)
Supervision Técnica; y 6) Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables.

Articulo 24. Sub-director/a técnico/a.
Para ser Subdirector/a Técnico se requerira tener cinco (5) afios minimos
en la institucion y cumplir con las demas condiciones fijadas en este

reglamento.

Articulo 25. Funciones de los defensores categoria I.
Los/as defensores/as categoria I, dentro de su jurisdiccion, tendrdn las
funciones establecidas por Ia Ley de Defensa Publica, las normas

reglamentarias y las instrucciones generales emitidas por el Director/
Defensa Plblica.
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Articulo 26. Funciones de los defensores categoria II.

Los/as defensores/as categoria 11, dentro de su jurisdiccidn, tendran las
funciones establecidas por la Ley de Defensa Puablica, las normas
reglamentarias, las instrucciones generales y particularmente las
funciones de:

1) Auxiliar al Coordinador/fa en la supervisidn de los
defensores/as publicos/as que laboran con los casos de NNA,
en los lugares donde no haya un Subcoordinador/a, o donde
este ultimo, por causas justificadas, no se encuentre en
funciones;

2) Revisar la calidad de los informes mensuales, en los lugares
donde no haya un Subcoordinador/a o donde este (ltimo, por
causas justificadas, no se encuentre en funclones:

3) Organizar y supervisar charlas para la sociedad civil;

4) Asistir al Coordinador/a en la supervisién del drea ejecucion
penal;

5) Organizar el sistema de las préacticas forenses de los
estudiantes de Derecho con los defensores/as publicos/as;

6) Organizar y llevar el control de las pasantias de las
universidades que apruebe el Director/a Nacional de la
Defensa Publica en las oficinas.

7) Defender en materia disciplinaria a policias y militares.,
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Articulo 27, Funciones de los defensores categoria III.

En consideracidn a su experiencia técnica, los/as defensores/as categoria
III, tendran, las funciones establecidas en la Ley de Defensa Publica, en
las normas reglamentarias, y en las instrucciones generales vy
particularmente, las funciones de:

1. Sustituir al Coordinador/a en sus ausencias, en los lugares
donde no haya un Subcoordinador/a o donde este ultimo, por
causas justificadas, no se encuentre en funciones:

2. Impulsar acciones masivas, para la restitucién v garantia de
los derechos fundamentales de los asistidos/as.

3. Defender en materia disciplinaria a los operadores del sistema
de justicia penal: Jueces y miembros del Ministerio Publico.

4. Impulsar acciones de inconstitucionalidad ante el Tribunal
Constitucional;

5. Defender ante la Suprema Corte de Justicia, a los
extraditados.

Parrafo: Las funciones establecidas en este reglamento para los

defensores pablicos categoria I1 y 111, serdn parte de su evaluacion del
desempefio.

Articulo 28. Clasificacion de las jurisdicciones.
Segun se consigna en otra parte de este Reglamento, se entenderd como
un Departamento y Distrito Judicial pequefio, aquel gue cuente con un
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cantidad de 3 a 7 defensores/as publicos/as; y Departamento y Distrito
ludicial grande, aguel que cuente con un minimo de 8 defensores/as.

Articulo 29. Puestos de carrera.

En cada distrito o departamento judicial habrd la cantidad de
defensores/as publicos/as necesarios para garantizar un servicio efectivo
de defensa. Las categorias de defensores/as se administraran segun las
vacantes existentes, Y para estos ascensos horizontales, los

defensores/as deberdn superar el concurso establecido a estos fines.

Articulo 30. Defensores 1.

En cada distrito o departamento judicial habrd tantos defensores/as
categoria I, como lo requiera el crecimiento institucional vy las necesidades
de un servicio de defensa efectivo.

Articulo 31. Defensores II.
En cada distrito y/o departamento judicial habrd un defensor/a publico/a

categoria II, por cada dos (2) defensores/as publicos/as categoria 1.

Articulo 32. Defensores III.
En cada distrito y/o departamento judicial habra un defensor/a publico/a
categoria II1, por cada 2 defensores/as pulblicos/as categoria II.
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Articulo 33. Atribuciones del Coordinador/a Distrital de Oficinas
Judiciales.

El Coordinador/a Distrital de las Oficinas Judiciales tendrd como funcién
principal: Conducir y supervisar el equipo a su cargo, dentro de un marco
de disciplina, entrega, y responsabilidad; y para su cumplimiento
implementara las politicas institucionales que le permitan detectar ¥
resolver |las necesidades de su distrito; enfocado siempre en el logro de
los objetivos establecidos y respetando las limitaciones y demas funciones
establecidas en la Ley de Defensa Publica, las normas reglamentarias v
las instrucciones generales.

Articulo 34. Atribuciones del Coordinador/a Distrital en funciones
de Sub-coordinador de Oficinas Judiciales.

El Subcoordinador/a de Oficinas Judiciales de la ONDP tiene como funcidn
apoyar al Coordinador/a en la labor de arganizacién de la oficina, para lo
cual realizara las funciones administrativas que le sean delegadas por
este, a los fines de que la jurisdiccién garantice un adecuado servicio,
conforme a la estandarizacion del modele de gestién institucional, los
Criterios de vocacion de servicio, responsabilidad, eficiencia, objetividad e
igualdad.

Parrafo. El Coordinador/a Departamental no podra delegar la supervision

de la calidad de la prestacion del servicio, con relacion a: 1) Visitas
carcelarias; 2) atencion al usuario; 3) funcion técnica; 4) gestién vy
sequimiento de casos; y 5) la calidad de las labores del personal técnic

Ni ninguna otra, que legalmente le sean atribuldas. ﬁ)
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Articulo 35, Atribuciones del Coordinador/a Departamental de
Oficinas Judiciales,

Sen atribuciones del/la Coordinador/a del Departamento de las Oficinas
Judiciales:
1) Liderar, dirigir y supervisar su equipo dentro de un marco de
disciplina, entrega, humildad y responsabilidad:
2) Servir de ente generador de soluciones y cambios;
3) Implementar las politicas institucionales:
4) Detectar y resolver las necesidades de su departamento, enfocados
en el logro de los objetivos establecidos:
5) Coordinar el trabajo de los coordinadores/as de distrito.
6) Las que le confiere la Ley de Defensa Py blica, las normas
reglamentarias y las instrucciones generales.

Articulo 36. Atribuciones del Coordinador/a Departamental de
Evaluacion de la Gestidn.
Son atribuciones del Coordinador/a de Evaluacién de la Gestion:
1) Coordinar y ejecutar la evaluacién de desempefio del personal
de la ONDP.
2) Revisar, analizar y general informes sobre los indicadores de
gestion institucional.,
3) Analizar los informes trimestrales y anuales de la ONDP.
4) Elaborar las estadisticas de la funcidn técnica de la ONDP.
5) Asesorar y dar seguimiento a los coordinadoresfas en la
elaboracién de los reportes estadisticos.
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6) Supervisar, dar seguimiento a la implementacion, desarrollo
y actualizacion del sistema de casos de la ONDP.
/) Las demas que le sean asignadas por las normas

reglamentarias y las instrucciones generales.

Articulo 37. Atribuciones del Coordinador/a Departamental de
Carrera y Desarrollo,
Son atribuciones del Coordinador/a de Carrera y Desarrollo:

1) Disefiar e implementar las estrategias para el desarrollo
integral de todo el personal de la Defensa Plblica.

2) Propiciar un clima de relaciones laborales favorables para su
productividad.

3) Elaborar y ejecutar los planes de desarrollo de todo el
personal de la ONDP.

4) Elaborar y ejecutar los planes de capacitacion continua
interna.

5} Dirigir la Unidad de Actualizacién Profesional.

6) Coordinar la capacitacién inicial y continua de los miembros
de la carrera de la Defensa Publica con la ENJ y otros centros
académicos,

7) Ejecutar la carrera de defensa en base al plan de carrera
aprobado.

8) Elaborar y ejecutar los planes de capacitacion y actualizacion
inicial a nivel interno,

9) Las demds que le sean asignadas por las normas

reglamentarias y las instrucciones generales. ﬁ/
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Articulo 38. Atribuciones del Coordinador/a Departamental de
Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables.
Son atribuciones del Coordinador de Asistencia Legal Gratuita para
Grupos Vulnerables:
1) Dirigir y ejecutar las acciones necesarias a fin de viabilizar el acceso
a la justicia de los grupos vulnerables identificados, con la finalidad
de salvaguardar la proteccién de sus derechos humanos y promover
la creacién de programas sociales que favorezcan su condicidn.
2) Crear actualizar y coordinar el funcionamiento de la comisidn
interna derechos humanos.
3) Coordinar el levantamiento de la red nacional para identificacion y
proteccidn de grupos vulnerables.
4) Impulsar |a realizacién de estudios para el correcto abordaje de los
grupos en condicion de vulnerabilidad.
5) Ejecutar los planes sobre el abordaje adecuado para el acceso a la
justicia de los grupos vulnerables.
6) Participar en la promocion de la Defensa Pdblica, como institucién
garante de acceso a la justicia.
7) Las demas gue le sean asignadas por las normas reglamentarias y
las instrucciones generales.

Articulo 39, Atribuciones de los Coordinadores/as
Departamentales de la Supervisién Técnica.

Son atribuciones de |los Coordinadores/as de Supervisién técnica:
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1) Supervisar el desempefio técnico y administrativo de todo el
personal de la Defensa Publica, atendiendo la calidad integral
de la prestacion del servicio, conforme a los estandares
establecidos a nivel institucional.

2) Supervisar y auditar el cumplimiento de las funciones tecnicas
¥ administrativas del personal de la Defensa Publica, en
armonia con los lineamientos legales, reglamentarios y las
instrucciones generales de la institucidn.

3) Supervisar la calidad de los servicios de los miembros de la
Defensa Publica y verificar los procedimientos administrativos
utilizados.

4) Rendir informes con las correspondientes recomendaciones
para |la mejoria de dichos servicios,

o) Supervisar la eficacia de los métodos de control empleados
por los coordinadores/as con respecto al personal a su cargo.

6) Realizar auditorias parciales o generales a los defensores/as,
en los casos que fueren necesarios.

/) Las demds que le sean asignadas por las normas
reglamentarias y las instrucciones generales,

Articulo 40. Atribuciones del Coordinador/a Departamental de
Control del Servicio.
Son atribuciones del Coordinador/a de Control del Servicio:
1) Investigar de manera confiable, oportuna, transparente y objetiva
las faltas disciplinarias que pudieran ser calificadas comao graves o

muy graves, presuntamente cometidas por los defensores/as,
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abogados/as de oficio, coordinadores/as y abogados/as adscritos,
con el objetivo de velar por el respeto a los principios que deben
regir el accionar de los miembros de Ia Oficina Nacional de Defensa
Publica.
2) Tomar las medidas que correspondan en casos de Incumplimiento.
3) Las demas asignadas por la ley de Defensa Plblica, las narmas
reglamentarias y las instrucciones generales.

CAPITULO III
INGRESO A LA CARRERA Y PROCEDIMIENTO PARA LOS
ASCENSOS

Articulo 41, Procedimiento para los ascensos.

Para un defensor/a publico/a pueda acceder a la siguiente categoria
debera reunir los requisitos establecidos en la Ley de Defensa Publica:
buena evaluacion del desempefio, capacitacion recibida, evaluacién de las
méritos acumulados y tiempo de servicio. Para ello deber acumular un
minimo de 85 puntos de los 100 asignados a estos requisitos: los cuales
se desglosan mas adelante

Articulo 42. Evaluacién de desempeiio.
Podran ascender al siguiente escalafén del defensor/a publico/a guienes
obtengan mas de 85% en las dos (ltimas evaluaciones consecutivas:

segun |os tres criterios que se describen a continuacion:

Primero: Buena evaluacion del desempefio, 60 puntos.

i
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Del andlisis del resultado de la ponderacitn de la evaluacidén del
desempefio las escalas serdn las siguientes:

1) Del resultado de 85% hasta 89% obtiene 40 puntos;

2) Del resultado de 90% hasta 949% obtiene 53 puntos;

3) Del resultado de 95% en adelante obtiene 60 puntos,

Segundo: Capacitacion recibida, 10 puntos.
A los fines de poder ascender a la categoria inmediatamente superior se
requerird la comprobacidn de capacitacién continua durante el periodo de
evaluacion correspondiente. Las escalas seran las siguientes:
1) De uno a tres cursos, 2 puntos:
2) Diplomado, 2 puntos;
3) Maestria o post-grado concluido, obtendrd 4 puntos y 2 punto
si lleva la mitad del ciclo establecido para la misma:
4) Quienes hayan realizado estudios de Doctorado, Maestrias o
Especialidades Internacionales, obtendran lgs 5 puntos;
quienes al momento de solicitar el ascenso lleven la mitad del

ciclo de estos estudios, obtendran 2.5 puntos.

La puntuacion para la capacitacién serd acumulativa, pero nunca podra
sobrepasar los 10 puntos.

Tercero: Evaluacion de méritos acumulados, 25 puntos.
Seran tomados en cuenta, como meéritos acumulados,
independientemente de la categoria, los siguientes aspectos:



Consejo Nacional de la Defensa Pablica
Res 032015 Reglamento de Carrera de la Diefenza Pobdica
1) Haber sido seleccionado y participade como evaluador en las

evaluaciones del desempefio, 4 puntos:

2) Haber sido seleccionado y participado como miembro de las
subcomisiones en los concursos de méritos vy oposicion de
aspirantes a defensores publicos, 4 puntos:

3) Haber sido seleccionado y participado como miembro de las
subcomisiones en los concursos para la seleccion de aspirantes
a investigador publicos y trabajadores saciales, 2 puntos:

4) Haber sido seleccionado y participado como miembre de las
comisiones en las convocatorias de reclutamiento la seleccidn de

abogados/a adscritos/as contratados, 2 puntos;
5) Ser docente de la Unidad de Actualizacién Profesional, 4 puntos;
6) Ser o haber sido defensor/a de