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OFICINA NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

INFORME FINAL DEL ANO 2019
DIRECCION TECNICA

La Direccidn técnica es el drgano encargado de disefiar y supervisar las politicas, normas y
procedimientos para los procesos de supervision técnica, sistema de carrera y evaluaciéon
del desempenio, asi como de dirigir el proceso de estandarizacién del modelo de gestion y
el mantenimiento de la calidad del servicio.

En ese tenor, la Directora Técnica realizé en el afio 2019, las siguientes actividades:

I. ACTIVIDADES, REUNIONES Y REPRESENTACIONES

1.1 Directora Técnica y Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para
Grupos Vulnerables de la ONDP se retinen con PNUD

La Directora Técnica Lcda. Ramona Curiel, conjuntamente con Rosa Iris Linares
Coordinadora de Grupos Vulnerables de la ONDP sostuvieron una reunidon con una
representacion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en las personas de
Ana Cabarcos, Asistente Técnica en Salud, Inclusidon y Derechos Humanos y Ruth Fernandez,
Gerente de Programas de VIH, Salud y Desarrollo, con la finalidad de tratar el trabajo del
departamento como gestor de la Red Nacional de Identificacion y Proteccion de los
Derechos de las Personas, a fin de impulsar acciones en el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el acuerdo por el cual se crea la indicada red.



Dentro de la agenda tratada se destaca el apoyo de la consultoria internacional para crear
los Protocolos de Actuacidon de la Red. Ademads, se conversd sobre la posible participacidn
de la ONDP en el Conversatorio sobre Buenas Practicas de Derechos Humanos que llevara
a cabo en PNUD. La reunidn fue realizada en las instalaciones de la Oficina Nacional de
Defensa Publica.

La reunidén fue realizada el dia 6 de febrero en las instalaciones de la Oficina Nacional de
Defensa Publica, en la cual fue presentado el Director de la Oficina Nacional de Defensa
Publica.

1.2 Reunion con el Personal de la Sede Principal

En fecha quince (15) del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019), la Lcda. Ramona
Curial Durdn, Directora Técnica, conjuntamente con el Director Nacional, el Lcdo. Rodolfo
Valentin se reunieron con el personal de la Oficina Nacional de Defensa Publica, sede
principal, con el objetivo de manifestarles el deseo de efectuar juntos un trabajo
satisfactorio y comunicar los objetivos inmediatos, las lineas generales de cdmo intentar
conseguirlos.

1.3 Participacion en las reuniones de Coordinadores
Durante el 2019 la Directora Técnica participd en las reuniones con los Coordinadores

Departamentales y Distritales, las cuales se realizan con el propdsito de dar seguimiento a
las labores realizadas en la institucién, y conocer las problematicas que se les presentan.



1.4 La Lcda. Ramona Curiel Duran, Directora Técnica de la ONDP se retine con su Equipo
de Trabajo

El 28 de febrero del presente afio la Lcda. Curiel sostuvo una reunién con todo su equipo de
trabajo junto al Director Nacional de la Defensa Publica. El objetivo principal de dicha
actividad fue tratar temas concerniente al buen funcionamiento y fortalecimiento de dicha
Direccidn tales como, la iniciativa de la realizacién de evaluacion del desempefio al personal
de la Oficina Principal, la reestructuracion del equipo de Direccidén Técnica, la Elaboracién
de proyectos de cada oficina a ser enviados a mas tardar en la Ultima semana de marzo,
entre otros temas de interés. Cabe destacar que la Directora solicitd a cada uno de los
departamentos que forman parte de la Direccidn Técnica, el disefio y la presentacién de
dos (2) proyectos innovadores, y de bajo costo, para ser ejecutados en el 2do y 3er trimestre
del presente afio.

1.5 Defensoria Penal Publica gana proyecto de cooperacion internacional para
perfeccionar a Defensores Publicos y Jueces en Republica Dominicana. El proyecto fue
uno de los diez seleccionados por Fondo Chile

En el marco del concurso por el fondo Chile, la cual obtuvimos el primer lugar. Este fondo
es un mecanismo de cooperacion Sur-Sur establecido por el Gobierno de Chile y el PNUD,
gue ha apoyado la ejecucidon de proyectos de sociedad civil y del sector publico en paises
de Ameérica Latina y el Caribe, Africa y el Pacifico Sur alineados con la politica chilena de
cooperacion internacional para el desarrollo y los objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030.

Desde 2012, Fondo Chile ha entregado financiamiento para la ejecucién de proyectos de
organizaciones de la sociedad civil, y en 2015 incluyd una segunda linea de trabajo enfocada
al sector publico. La Fundacién para la Superacion de la Pobreza, la Universidad Catdlica



del Norte, el Fosis y América Solidaria son otras entidades -ademas de la Defensoria Penal
Publica- que se han adjudicado proyectos con el apoyo de Fondo Chile.

Con el proyecto “Perfeccionamiento de defensores y jueces en materia procesal penal y
fortalecimiento del modelo de gestion de calidad de la defensa publica en Republica
Dominicana”.

En su convocatoria 2018, Fondo Chile -iniciativa conjunta del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Agencia Chilena de Cooperacidn para el Desarrollo (AGCID) y el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)- recibié 110 postulaciones de parte de
organismos de la sociedad civil e instituciones de Gobierno, de las cuales diez fueron
seleccionados y adjudicados.

El programa de la DPP se desarrollara en conjunto con la Oficina Nacional de Defensa
Plblica de Republica Dominicana (ONDP) y cuenta con el auspicio de la Asociacion de
Magistrados de Chile. Tiene como objetivos desarrollar técnicas avanzadas de litigacién oral
en el proceso penal de adultos y adolescentes con perspectiva de género, entregar
conocimientos en derecho de migrantes y derechos humanos, dar instrumentos para una
mejor fundamentacion recursiva y de sentencias en materia penal y perfeccionar el modelo
de gestidn de calidad y operacién de la defensa penal en Republica Dominicana.

El proyecto se desarrollara en 24 meses, durante los cuales se realizardn ocho talleres -en
Republica Dominicana y en Chile-, en los que los asistentes serdn capacitados no sélo en
gestién de defensa, sino también en derechos humanos, pueblos indigenas, igualdad de
género y sostenibilidad ambiental, entre otros temas.

Republica Dominicana pasé de contar con un sistema de justicia penal inquisitivo a uno
acusatorio en 2004, afio en que también se cred la Oficina Nacional de Defensa Publica, la
que en 2010 se transformdé en un odrgano administrativa y presupuestariamente
independiente, luego de que la Constitucidn Politica de ese afio asi lo consagrara.

En la primera fase se realizara con la visita del Defensor General de la Defensa Penal Publica
de Chile Dr. Andrés Mahnke, y la delegacién que le acompanara estard compuesta por:
Marco Venegas, jefe de Departamento de Evaluacién, Control y Reclamaciones; Javiera
Nazif, Jefa de Comunicaciones de la Defensa Penal Publica de Chile y Sofia Libedinsky
Ventura Jefa del Area Técnica. La misma, se efectuara la primera semana del mes de marzo.

1.5.1. Primera Misidn Proyecto Chile



Santo Domingo, 11 de marzo de 2019. Este lunes 11 de marzo de 2019, El Director de la
Defensa Publica Rodolfo Valentin Santos y la Directora Técnica Lcda. Ramona Curiel Duran,
le dieron la bienvenida al Jefe de Mision, Defensor Nacional, de la Defensoria Penal Publica
de la Republica de Chile, Andrés Mahnke, junto al Director y Directora Técnica de la Defensa
Publica también estuvieron en la bienvenida al Jefe de la Misidon, El Viceministro de
Cooperacién Internacional del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo el Sr.
Inocencio Garcia, y el Embajador Plenipotenciario de la Republica de Chile en Republica
Dominicana, SE. Romilio Gutiérrez. Ademas eran parte de la mesa, el Jefe de Departamento
de Evaluacidn, control y reclamaciones de la Defensoria Penal Publica de la Republica de
Chile, Marco Venegas, la Técnica de la Institucion Sofia Libedinsky y la Jefa de
Comunicaciones Javiera Nazif, de la Defensoria Penal Publica de la Republica de Chile.

Durante la actividad se didé a conocer el objetivo de este gran proyecto del que fuimos
seleccionados por Fondo Chile, iniciativa conjunta del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Chile, la Agencia Chilena de Cooperacidn para el Desarrollo (AGCID) y el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para ser desarrollados en América Latina y el
Caribe, Africa y el Pacifico Sur.

Con el proyecto “Perfeccionamiento de Defensores y Jueces en materia procesal penal y
fortalecimiento del modelo de gestién de calidad de la Defensa Publica en Republica
Dominicana”, la Defensoria Penal Publica (DPP) se transformd en el primer organismo
judicial de nuestro pais en adjudicarse un Fondo Chile, iniciativa que permite ejecutar
programas de cooperacién en América Latina y el Caribe, Africa y el Pacifico Sur.

El programa de la DPP se desarrollard en conjunto con la Oficina Nacional de Defensa
Plblica de Republica Dominicana (ONDP) y cuenta con el auspicio de la Asociacion de



Magistrados de Chile. Tiene como objetivos desarrollar técnicas avanzadas de litigaciéon oral
en el proceso penal de adultos y adolescentes con perspectiva de género, entregar
conocimientos en derecho de migrantes y derechos humanos, dar instrumentos para una
mejor fundamentacidn recursiva y de sentencias en materia penal y perfeccionar el modelo
de gestion de calidad y operacién de la defensa penal en Republica Dominicana.

Fondo Chile

El Fondo Chile es un mecanismo de cooperacién Sur-Sur establecido por el Gobierno de
Chile y el PNUD, que ha apoyado la ejecucién de proyectos de sociedad civil y del sector
publico en paises de América Latina y el Caribe, Africa y el Pacifico Sur alineados con la
politica chilena de Cooperacidn Internacional para el desarrollo y los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030. Desde 2012, Fondo Chile ha entregado financiamiento para
la ejecucion de proyectos de organizaciones de la sociedad civil, y en 2015 incluyé una
segunda linea de trabajo enfocada al sector publico.

La Fundacién para la Superacion de la Pobreza, la Universidad Catdlica del Norte, el Fosis y
América Solidaria son otras entidades -ademads de la Defensoria Penal Publica- que se han
adjudicado proyectos con el apoyo de Fondo Chile.

La actividad se llevd a cabo en el Salon de Reuniones de la Oficina Nacional de Defensa
Publica, en la Calle Danae No. 20 Gazcue.

1.5.2. Visita al Centro de Correccion y Rehabilitacion Najayo (hombres y mujeres)



El fecha 13 de marzo de 2019, la Lcda. Ramona Curiel Duran, Directora Técnica,
conjuntamente con el Director Nacional y una delegacién chilena que trabaja con nosotros
el proyecto de “Perfeccionamiento de Defensores y Jueces en Materia Procesal Penal y
Fortalecimiento del Modelo de Gestidon de Calidad de la Defensa Publica de la Republica
Dominicana”, visitaron el Centro de Correcciéon y Rehabilitacion Najayo (hombres y
mujeres). Esta visita se realizd con el interés de conocer una muestra sobre el
funcionamiento del sistema penitenciario dominicano.

Recibimos la bienvenida por parte del Director de los Centros de Correccion vy
Rehabilitacién, Dr. Ismael Paniagua; quien con un equipo multidisciplinario nos
acompafaron en el recorrido; el cual abarcd gran parte del perimetro penitenciario.
Equipos Manuales Institucionales Proyecto Chile 2019

1.5.3. Capacitaciones Proyecto Chile
1.5.3.1 Curso Litigacién Oral Avanzado
Objetivo de la capacitacién: dotar a los defensores publicos de practicar las destrezas de
litigacion oral en audiencias de juicio, con un desempefio eficaz ante las diversas instancias
del proceso penal.

* Fecha de ejecucién: 10-13 junio 2019.

* Docentes: Defensores Publicos Chilenos, Alejandra Lobos y Jorge Moraga.

* Cantidad de participantes: 30 defensores publicos.

* Criterio de seleccién: mejores evaluados.

1.5.3.2 Curso Responsabilidad Penal Juvenil



Objetivo de la capacitacion: fortalecer a los defensores publicos en el reconocimiento de las
instituciones, principios y normas que regulan la posicion de los adolescentes en el sistema
penal, de acuerdo con los estandares internacionales sobre la materia.

* Fecha de ejecucidén: 2-5 septiembre 2019.

* Docentes: Defensores Publicos Chilenos Alejandro Gémez Raby y Paula Pérez
Salinas.

* Cantidad de participantes: 30 defensores publicos.

* Criterio de seleccién: Defensores publicos que ejercen en materia penal juvenil y con
especialidad en la materia.

1.5.3.3 Curso Litigacién Basico

Objetivo de la capacitacion: Dotar a los defensores publicos de practicar las destrezas de
litigacion oral en audiencias de juicio, con un desempefio eficaz ante las diversas instancias
del proceso penal.

* Fecha de ejecucién: 21-24 octubre 2019.

* Docentes: Defensores Publicos Chilenos Rubén Romero Muza y José Luis Craig.
* Cantidad de participantes: 30 defensores publicos.

* Criterio de seleccién: Desarrollo de competencia en area de litigacién.

1.6 Reunidn con los Departamentos de Supervision Técnica, Asistencia Legal Gratuita para
Grupos Vulnerables, Evaluacion de la Gestion y Carrera y Desarrollo

La Lcda. Ramona Curiel Duran, Directora Técnica de la ONDP, en fecha 28 de marzo del
presente afio, sostuvo una reunidn con las coordinadoras de los distintos departamentos
gue estdn a su cargo, con el fin de coordinar la programacién de las reuniones trimestrales
gue sostendra con el Equipo de Direccidn Técnica y la entrega de los proyectos requeridos
para ser aplicados en el segundo trimestre; del mismo modo se trataron los contenidos del
Proyecto Chile, capacitaciones que seran impartidas a raiz del referido proyecto, asi como
los miembros de la institucién que participaran en el viaje a Chile de monitoreo, cabe
destacar que se dio a conocer la aprobacién de las Bases del Concurso de Defensor Publico
por parte del Consejo Nacional de |la Defensa Publica.

1.7 Defensa Publica de Republica Dominicana participa en las reuniones del Comité
Ejecutivo y del Consejo Directivo de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas
(AIDEF) ante la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP) de la OEA, desarrolladas
en el edificio de la Organizacion de Estados Americanos



Los dias 4 y 5 de abril de 2019, |la Defensa Publica de Republica Dominicana participé como
miembro de la Asociacidn Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF) en la Séptima
Sesion Especial, ante el Consejo Permanente de la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA), en la Comisién de asuntos Juridicos y Politicos, donde el Director Nacional Rodolfo
Valentin Santos, expuso sobre el tema “Los mecanismos de monitoreo de los Centros de
detencion en el pais”, el mismo estuvo acompafiado de la Directora Técnica Lcda. Ramona
Curiel.

En ese mismo orden, Aidef presenté los avances alcanzados en torno al observatorio de
cumplimiento de sentencias por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH),
con lo que la asociacidn de defensorias publicas ampliara su ambito de trabajo en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos (SIDH).

Este observatorio permitira ir revisando el avance de los distintos paises en el cumplimiento
de los fallos de la Corte y de sus compromisos internacionales en relacién con las condenas
de que han sido objeto por la Corte IDH.

También se aprobé la firma de un convenio entre Aidef y la Corte Interamericana para que
los defensores publicos interamericanos (DPI’s) -nombrados por Aidef para litigar ante el
SIDH- puedan ser designados en la etapa de supervisidon de cumplimiento de sentencias de
la Corte IDH. Esto permitira que los DPIs puedan participar en todas las etapas del SIDH,
tanto ante la Comisién Interamericana como ante la Corte IDH.

1.7.1 Defensa de Migrantes



En el marco de estas reuniones, se acordd la realizacién de un estudio regional de Aidef,
con el apoyo de EUROsociAL+, sobre la defensa de migrantes en la region, y también seguir
avanzando en el desarrollo de la guia regional de violencia institucional, que permite
supervisar e intervenir en la deteccidn, disminucidn y tratamiento de casos donde haya
violencia institucional hacia los privados de libertad, donde los defensores publicos cumplen
un rol fundamental.

Durante las reuniones antes la CAPJ también se presenté la solicitud de la National Legal
Aid and Defender Association (Nlada) para integrarse a AIDEF, lo que reforzaria y ampliaria
el trabajo de la asociacidn en relacién con la defensa publica de las américas.

La Nlada es la institucion mas antigua e importante de Estados Unidos en la prestacién de
asistencia juridica a personas en condiciones de pobreza, aunque también entrega
capacitacién a los defensores, organiza conferencias de temas relacionados vy realiza
estudios e investigaciones, entre otras tareas.

1.7.2 Centros de Detencion

El jueves 4 de abril, en tanto, se desarrolld la séptima sesidn extraordinaria, durante la cual
la AIDEF expuso ante la CAJP los mecanismos de monitoreo de los centros de detencién que
realiza cada institucion de defensa publica de la region.

En esta sesidén también se trataron los principales problemas vinculados con la privacion de
libertad y los centros de privacion. En este dmbito, surgen como problematicas comunes en
la region el hacinamiento en las cérceles, la falta de algunas garantias, el uso excesivo de la
privacién de libertad y la importancia de la defensa publica para contrarrestar todos los
problemas que se generan.

En el marco de la séptima reunién extraordinaria expusieron los directivos de AIDEF junto
a los coordinadores de la asociacion, entre ellos el Director de la Defensa Publica

1.8 Proyecto Chile

1.8.1. Pasantia en Chile.



La Lcda. Ramona Curiel Duran, Directora Técnica, conjuntamente con el Lcdo. Rodolfo
Valentin, Director Nacional y la Lcda. Juana Maria Cruz Ferndndez, Supervisora Técnica de
la Oficina Nacional de la Defensa Publica, realizaron un viaje de observacion (pasantia) en
la Defensa Publica de Chile, en ocasidn del Proyecto de Perfeccionamiento de defensores y
jueces en materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestién de calidad de la
Defensa Publica de Republica Dominicana.

La referida pasantia fue realizada del 13 al 17 de mayo del 2019, en la cual se tratd lo relativo
a la estructura de la Defensoria Penal Publica de Chile, el funcionamiento del Sistema
Procesal Chileno; el plan anual de capacitacion, el modelo de gestion por transferencia y la
Academia de defensores; se realizé visita a la Defensoria Regional de Valparaiso, se
presentd el modelo de gestidon de Calidad Chileno, el sistema de inspecciones y auditorias
externas, presentacion del sistema informatico, la interconexién; ademads se realizé visita al
Centro de Justicia de Santiago y Zona de Transito; se realizd la presentacion de la
Herramientas de Inteligencias de Negocios, el sistema de Gestion de calidad y su aplicacién
a la Defensa Publica de Republica Dominicana; propuestas de modelo de gestion de calidad
para la Defensa Publica de Republica Dominicana, asi como propuestas de contenido de
curso de litigacién para defensores de Republica Dominicana.

En la indicada pasantia la delegacidon dominicana estuvo presente en seccion del Congreso
de Chile, en el cual recibié una salutacidon especial. Al regreso del viaje la supervisora realizd
informe, para la Direccion Nacional de la indicada pasantia.
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1.9 Reunion Ministerio Administracion Publica

En fecha 5 de junio del presente afio, fue realizada reuniéon en el Ministerio de
Administracién Publica, encabezada por el Director Nacional, la Directora Técnica,
miembros de Recursos Humanos y otras areas de la institucidn. Por parte del Ministerio de
Administracién Publica, hubo representacion de encargados de distintas areas, como:
reclutamiento, carrera, analisis de trabajo, estructura organizativa, etc.

Dentro de los temas que fueron tratados en esta reunidn se encuentran:

Concursos administrativos.

Taller Ley 41-08, sobre Carrera administrativa.

Estudio de los grupos ocupacionales y la remuneracién.
Seguimiento perfiles de puesto.

1.10 Reunion Preparacion Protocolo Curso Litigacion Avanzada-Proyecto Chile

En fecha cinco de junio de 2019, fue realizada una reunién a los fines de coordinar los
detalles para la apertura del curso sobre Litigacion Avanzado-Proyecto Chile, 2019-2020. En
esta actividad estuvieron presentes representantes del Departamento de Protocolo del



Viceministerio de Planificaciéon y Econdmica de la Republica Dominicana, encargadas de
trabajar con la cooperacidn sur-sur, a la cual se encuentra adscrito este proyecto; por parte
de la institucion direccidon técnica conjuntamente parte del equipo que le daria el
recibimiento a la comitiva de Chile.

1.11 Reunion Directivos Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
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En fecha 24 de junio del 2019, se sostuvo una reunidn que fue llevada a cabo en las
instalaciones de la institucion, encabezada por el Director Nacional, Rodolfo Valentin Santos
y la Directora Técnica, Ramona Curiel Duran, en la que estuvieron con nosotros los sefiores
Angel Garcia Collantes, Director de Catedra de Andlisis de Conducta y Edesio Urefia,
directivos de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA).

El objetivo de esta reunién fue presentarnos dicha universidad, la cual abrid sus puertas en
el pais para brindar servicios de maestrias y cursos dirigidos al publico en general.

1.12 Coordinadora del Departamento Participa en Reunién con Embajadas



La reunidn encabezada por el Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos y la
Directora Técnica, Licda. Ramona Curiel y la Lcda. Rosa Iris Linares, Coordinadora de Grupos
Vulnerables, con los representantes de las Embajadas de los Paises Bajos, Annemieke
Verrijp, Sabrina Benschop, Oficinal Consular, Sr. Hans Urich Von Schoeser, Segundo Jefe de
Mision, Andrea Canapari, Embajador de Italia, Sandro Nicolina, Jefe de la Oficina de
Asistencia a los ciudadanos ltalianos, Daniela Romero, Oficial de Comunicaciones de la
Embajada de Alemania y Manuel Mecariello, Coordinador General del Observatorio de
Derechos Humanos.

El objetivo de la reunidn consistio en dar a conocer a las personalidades visitantes la funcién
de la Oficina Nacional de Defensa Publica como d6rgano del Estado; ademas el director
enfatizd sobre la necesidad de tener una mayor cantidad de defensores publicos y el
aumento del presupuesto para impulsar otras acciones a favor de la institucién.

Dentro de la agenda de la reunidn la Direccién Técnica conjuntamente con la Coordinadora
del Departamento Grupos Vulnerables, presentaron la funcién del departamento y la labor
de la Comisidn Interna de Derechos Humanos; asimismo presentaron las estadisticas
institucionales sobre la asistencia que ha brindado la institucién a personas extranjeras en
los afios 2016, 2017 y 2018.

Los representantes de las embajadas se mostraron satisfechos por el trabajo de la Defensa
Publica y manifestaron su deseo de establecer alianzas con la institucion, con la finalidad de
coordinar esfuerzos en el servicio de defensa y asistencia a personas extranjeras que en
muchas ocasiones tienen la barrera del idioma para acceder a la justicia de manera
oportuna, cabe destacar que se le hizo entrega de un ejemplar del Directorio Nacional de
Organizaciones para la Asistencia y Promocion de los Derechos Fundamentales de Grupos
en Condiciones de Vulnerabilidad.

1.13 Reunion Litigacidon en Materia Penal Juvenil



Con la participacion de los defensores publicos que ejercen sus funciones en la jurisdiccidon
de NNA, fue realizada la reunién presidida por la directora técnica, Lcda. Ramona Curiel
Duran, en la que ademas estuvieron presentes los Lcdos. Lilian Pérez Ortega, Guillermo
Camilo y Migdalia Brown.
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Esta reunidn fue realizada en las instalaciones de la oficina Principal de la Defensa Publica,
en fecha 26 de junio y tuvo como finalidad conocer las debilidades y fortalezas de la
jurisdiccion y sensibilizarlos frente a su rol.

1.14 Reunion Medicidn Transferencia Litigacion Avanzada

La Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel Duran y la Coordinadora de Carrera y Desarrollo,
Migdalia Brown, en fecha 24 de julio, sostuvieron una reunidn con defensores publicos que
participaron en el curso sobre Litigacion Avanzado. Quienes fueron seleccionados para
tomar las muestras requeridas, a fin de medir el impacto que esta actividad académica
provoco en los participantes.
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Desde el afio 2017, la institucidn estuvo trabajando el Manual de Litigacién para defensores
publicos: Perspectivas Estratégicas, gracias al apoyo de USAID.

Satisfactoriamente se pudo contar con el producto para su publicacidon y en esta ocasion
puesta en circulacién. El 22 de agosto, en el auditorio de la Suprema Corte de Justicia, fue
lanzado oficialmente el referido manual. Este acto conté con la presencia de los miembros
del Consejo Nacional de la Defensa Publica y la asistencia masiva de defensores publicos.

El profesor Rafael Blanco, tuvo a su cargo las palabras centrales del evento. Refiriendo su
entusiasmo por haber colaborado en la construccion de un documento que permita
estandarizar el litigio de los defensores publicos de nuestro pais.



Al finalizar el evento las obras fueron entregadas a los participantes y el profesor Blanco,
las autografid de manera personalizada.

1.16 Visita Comision Proyecto Chile

En fecha 5 de agosto del presente afio, tuvimos la visita de los representantes del proyecto
“Perfeccionamiento de defensores y jueces en materia procesal penal y fortalecimiento del
modelo de gestion de calidad de la defensa publica en Republica Dominicana”, integrada en
esta ocasion, por los sefiores Guillermo Brisefio (jefe de misidn) y Marcela Walinger.

En la actividad de bienvenida estuvieron presentes, el Director Nacional, Lcdo. Rodolfo
Valentin Santos; la Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel Duran, el Embajador de la
Republica de Chile, SE. Romilio Gutiérrez Pino; Viceministro de Cooperacién Internacional
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, Sr. Inocencio Garcia; asi como
coordinadores y defensores publicos.

En esta ocasién la misidn estuvo concentrada en trabajar lo relacionado al modelo de
gestion de calidad y el sistema informatico.

1.16.1. Visita oficina de Defensa Publica Santo Domingo Este

En fecha 6 de agosto, los sefiores Guillermo Brisefio y Marcela Walinger, visitaron la oficina
de Santo Domingo Este, donde pudieron observar la forma de prestacion del servicio,
tramitacién interna, asi como el sistema informatico.

1.16.2. Taller sistema informatico

Dentro de las actividades que se realizaron en el marco de esta visita, se encuentra el taller
sobre Gestidn de Calidad, realizado el dia 8 de agosto, el cual estuvo dirigido al personal
seleccionado a tales fines; siendo los facilitadores los sefiores Guillermo Briseiio y Marcela
Walinger de la Defensa Publica Penal de Chile.



1.17 Curso Responsabilidad Penal Juvenil

Con la participacion de los docentes chilenos Alejandro Gdmez y Paula Pérez, fue impartido
el curso Responsabilidad Penal Adolescente.

Esta actividad se desarrollé del 2 al 5 de septiembre del corriente afio, en el Hotel Crowne
Plaza, de esta ciudad Capital. Los participantes de este curso, fueron defensores publicos
vinculados a esta materia.

LT CEE ITERRERL

A la presentacion del curso asistié la Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel Duran, el Director Nacional, Lcdo.
Rodolfo Valentin Santos, expresd palabras de bienvenida y motivacion.

1.18 Premio a la Calidad de la Gestidn del Sector Publico de la Provincia de Santiago.

En fecha 28 del mes de agosto del afio 2019 se celebrd la premiacién del Concurso Provincial
a la Calidad en Santiago realizado por el Ministerio de Administracion Publica. La Defensa
Publica de Santiago obtuvo la mdaxima puntuacion en la evaluaciéon del modelo CAF,
otorgandole medalla de Oro, por el Ministro de Administracion Puablica Dr. Ramén Ventura
Camejo. Se reconoce a la Defensa Publica del Departamento Judicial de Santiago, por
mostrar fortalezas institucionales que inciden en la mejora de los servicios que presta a sus
clientes/ciudadano, a través de la aplicacion del Modelo Marco Comun de Evaluacion (CAF)
y por su participacion en la 6ta versiéon del Premio a la Calidad de la Gestion del Sector
Publico de la Provincia de Santiago.

La Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel Duran junto a la Coordinadora Interina Lcda.
Daisy Valerio y parte del equipo de la Defensa Publica de Santiago recibiendo la Medalla de
Oro de manos del Ministro de Administracién Publica. Licdo. Ramén Ventura Camejo. La
Licda. Daisy Valerio Ulloa Coordinadora Interina de la Defensa Publica de Santiago tuvo las
palabras de agradecimiento en representacion de todos los galardonados en la actividad.



1.19 Estudio Encuesta Nacional de Satisfaccion a la Calidad en los Servicios Publicos

La Direccion Técnica fue designada para realizar el estudio que forma parte de las iniciativas
impulsadas desde el Ministerio de Administracidon Publica (MAP) como parte de la politica
de calidad, transparencia y mejora continua en la calidad de los servicios publicos ofrecidos
por los Ministerios, Direcciones Generales, y Hospitales de la Republica Dominicana. En
adicion a esto, es la primera vez que nuestra Institucion aplica las encuestas de esta forma,
por tanto, como se trata de un plan piloto la muestra sera de un total de 400 personas, la
cual sera realizada en 5 provincias (Distrito Nacional, Santiago de los Caballeros, Higley,
Provincia de Santo Domingo y San Cristdbal); a ser aplicadas durante la semana del 20 al 24
de mayo del afio en curso. Ademas, las preguntas fueron tomadas del modelo SERVQUAL,
el cual mide la calidad de los servicios en base a cinco dimensiones: Fiabilidad, capacidad
de respuesta, seguridad, empatia y elementos tangibles. Finalmente, nuestra aspiracion es
gue a partir de los resultados se inicien acciones de mejora donde se hayan identificado los
principales desafios

En ese sentido, la Oficina Nacional de Defensa Publica se propone dar fiel cumplimiento a
la Resolucién nam. 03-2019, de fecha 18 de enero de 2019, emitida por el Ministerio de
Administracion Publica, la cual les indica a las Instituciones Publicas la realizacion de una
encuesta sobre la satisfaccién en la calidad de los servicios brindados al publico y establece
el proceso para la realizacion de esta. Ademas, es preciso destacar que este proyecto forma
parte de una de las exigencias del Sistema de Monitoreo de Administracién Publica
(SISMAP) y que posteriormente debera ser colgada como evidencia.

En ese orden, sefialamos que esta es la primera ocasidn en la que nuestra Institucién aplica
las encuestas de esta forma a los usuarios, en ese sentido, se tomé en cuenta el flujo de
solicitudes, seleccionando como muestra un total de 401 personas, en 5 provincias (Distrito



Nacional, Santiago de los Caballeros, Higliey, Provincia de Santo Domingo y San Cristobal) y
fueron implementadas mediante el programa “https://www.allcounted.com”, utilizando la
plantilla remitida por el MAP.

Finalmente, queremos saludar esta iniciativa del MAP, pues corresponde a una de las
formas mas eficaces de conocer cudl es el estatus del servicio que estamos brindando al
publico y de saber si el mismo esta siendo percibido de forma correcta, a fin de tomar las
medidas necesarias para mejorarlo.

1.19.1 Taller para la aplicacion Encuesta Nacional de Satisfaccion a la calidad en los
Servicios Publicos

El miércoles 8 de mayo a las 8:00 a.m. hora en que inicié el Taller Encuesta Nacional de
Satisfaccion de la Calidad en los Servicios Publicos. Esta actividad se realizé en el salon de
reuniones en la sede principal de la ONDP. En dicho taller participaron los paralegales:
Gabriel Santana del Distrito Nacional, Karem Sosa de San Cristobal, Yesika Hernandez de
Santiago, Emely del Rosario de Higuey y Lauris Vargas Montilla y Andrea Arias de la Provincia
de Santo Domingo. El taller estuvo presidido por la Directora Técnica, la Lcda. Ramona Curiel
Duran; conjuntamente con el Director Nacional, el Lcdo. Rodolfo Valentin; la Enc. de la
Divisién de Recoleccion y Registro de Datos Institucionales, Ysabel Martinez; la Enc. de la
OAl, Cristina Larimar y el Enc. de Programacién, Ramén Eduardo Gémez. Este taller forma
parte de las iniciativas impulsadas desde el Ministerio de Administracién Publica (MAP)
como parte de la politica de calidad, transparencia y mejora continua en la calidad de los
servicios publicos de la Republica Dominicana, con la finalidad de buscar iniciar acciones de
mejora donde se hayan identificado los principales desafios.

1.19.2 Aplicacion de la Encuesta

La Direccion Técnica realizd las encuestas en cinco de sus Jurisdicciones, tomando una
muestra de 401 encuestas a realizar, las cuales se aplicaron del 20 de mayo al 4 de junio de
2019. En ese orden, realizamos la salvedad de que en el programa que fue utilizado, las
estadisticas muestran un total de 402, porque la primera fue realizada como prueba.



En ese sentido, se tomd como guia el modelo que fue remitido por el Ministerio de
Administracion Publica, basado en el método SERQUAL! que se divide en cinco dimensiones,
gue son las que desarrollaremos a continuacidn: fiabilidad, capacidad de respuesta,
seguridad, empatia y elementos tangibles.

Para la distribucion de las oficinas se tomd en cuenta el flujo de usuarios de estas, tal y como
se verifica en la siguiente tabla:

OFICINAS ENCUESTAS PORCENTAIJE
Santiago 133 33%

Santo Domingo 120 30%

San Cristébal 61 15%

Distrito Nacional 55 14%

Higliey 32 8%

Total 401 100.0

1.20 Proyecto Desapoderamiento de Casos Semi-Activo, Analista de Seguimiento de Casos

El desapoderamiento de los defensores publicos de los casos semiactivos ha sido un
proyectos impulsado por la Direccidén Técnica, el cual tiene como objetivo disminuir la carga
laboral de los defensores, permitiendo que los mismos puedan solo quedar apoderados de
aquellos casos activos y con personas privadas de libertad, lo cual ha de permitir que los
mismos puedan dar un debido seguimiento a los casos activos.

Para cumplir con el mismo y que los casos considerados semiactivos con personas en
libertad- cuyos casos carecen de movimiento procesal, no queden en estado de abandono
creamos la figura del Analista de Seguimientos de Casos, quienes tendran a su cargo el
seguimiento efectivo de los casos semiactivos.

1.21 Recepcidn Representante Proyecto Chile

En la semana del 2 al 6 de diciembre, fue recibida la sefiora Patricia Sanchez, parte del
equipo que ha estado trabajando con la institucidn en el desarrollo de la adjudicacion del
Proyecto Chile. En esta ocasidn se tratd lo concerniente al programa de sistema de casos,
asi como la revisién y seguimiento de los manuales de fundamentacion de los recursos,
grupos vulnerables, responsabilidad penal juvenil y las pautas minimas de actuacién en
materia procesal penal para adultos.




En la actividad de apertura de este evento estuvo la Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel
Duran, quien dio la bienvenida a la invitada, asi como los encargados de los procesos
indicados en el parrafo anterior.

1.21.1 Equipos de Trabajo para la Creacion de los Manuales de la ONDP

En el marco de la ejecucidn del proyecto Chile “Perfeccionamiento de defensores y jueces
en materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestion de calidad de la defensa
publica en Republica Dominicana”, liderado por la Lcda. Ramona Curiel, Directora Técnica y
con el apoyo de la Defensoria Penal de Chile, se encuentran realizando los siguientes
Manuales:

Equipo |

Tema: Sistema Informatico de Apoyo. “Revisidn del Sistema Informativo desde la dptica del
Usuario”. Aplicacion del Sistema Max por Oficinas

Coordinador del Proyecto: Julio Medrano

Nombre Cargo Jurisdiccion
Julio Medrano Encargado Interino de

Tecnologia Sede Principal
Ramon E. Gomez Programador Sede Principal
Willy Del Carmen Soporte Técnico Sede Principal

Kelvin Taveras Soporte Técnico Sede Principal




En el marco de esta visita los temas tratados con este equipo en fecha 2 del mes de
diciembre 2019, se expusieron:

1. Cambios realizados en el sistema Informatico: Sistema Gestion de Casos (DEFENSA
MAX).

2. Adquisicién de equipos informaticos (servidores). En relacién al primer punto del
Sistema informatico utilizado por los Defensores publicos, el Sistema Defensa Makx,
los puntos hablado son: los cambios realizados en el apartado de la agenda comun
que maneja el sistema, la familiarizacidn con el usuario y la agenda comun digital,
las observaciones realizadas por los usuarios del sistema y la retroalimentacion
realizada con los cambios de la agenda; otro punto expuesto fue el libro de condenas
y recursos y su verificacion, el cual esta reflejado en el Sistema informatico; se hablé
y se metro con ejemplo del ultimo cambio aplicado al registro de uso del sistema
implementado con un log de registro de acceso al sistema colocado en el login del
Sistema Informatico.

Con respecto al segundo punto se tratdé de cdmo esta el proceso y la adquisicion, el cual
aunque ese proceso no lo maneja la Division de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacidn, dicha division da un continuo seguimiento con el departamento o los
organos correspondiente al proceso. Finalmente este proceso estd en disposicidn finalidad
en el primer semestre del afo siguiente cito 2020.

Equipo Il
Tema: Enfoque general de la Evaluacion del Desempefio de la ONDP.
Coordinadora del Proyecto: Rosanna Ramos

Nombre Cargo Jurisdiccion

Coordinadora de Evaluaciéon de
Rosanna Ramos la Gestion Sede Principal




Responsable sobre Mejoras al Sistema de Seguimiento de Casos (Defensa Max Ondp):
Ramoén Eduardo Gémez Cedefio y Rosanna Ramos Reyes.

En las primeras horas de la mafiana del lunes 2 de diciembre del 2019, hubo un
conversatorio relativo al informe que emitimos sobre las Mejoras implementadas al Sistema
Defensa Max de la ONDP.

Entre los puntos tratados:

1. La agenda comun electrénica: Sobre los inconvenientes presentados para su
funcionalidad, sobre si estaba en marcha, si estaba siendo usada, sobre las
informaciones que se recogen en ella y la calidad de las mismas, su incidencia en las
oficinas en cuanto el grado de aceptaciodn, etc.

2. El registro de condenas y recursos: Sobre los inconvenientes presentados para su
funcionalidad, sobre el tema de los plazos si habia sido resuelto y el nivel de avance.

3. El registro de medida y entrega de ficha: Sobre el cual se habldé que sigue en el
proceso de desarrollo.

Equipo Il
Tema: “Manual de Atencidn para Personas Migrantes”.
Coordinadora del Proyecto: Rosa Iris Linares

Nombre Cargo Jurisdiccion

Rosa Iris Linares Coordinadora Grupos V. Sede Central

Delio Lednidas Jiménez Defensor Publico Neyba

Janser Martinez Defensor Publico Azua

Hilaria Fernandez Defensora Publica Prov. Santo Domingo
Andrea Sanchez Defensora Publica Distrito Nacional
Marilyn Reynoso Defensora Publica Elias Pifia

Ana Elena Moreno Defensora Publica Higuey




En el marco de la realizaciéon del Manual de Atencién para personas Migrantes, el equipo
que lleva a cabo este trabajo, presidido por Rosa Iris Linares, Coordinadora de
departamento y compuesto por los defensores/as publicos/as, Licdos/as. Hilaria Fernandez,
Delio Jiménez, Janser Martinez, Marilyn Reynoso, Andrea Sanchez, sostuvieron una ardua
jornada en la que presentaron los avances del manual a la Licda. Patricia Sanchez,
Supervisora de la Defensoria Nacional de Chile.

La finalidad de la reunién consistié en presentar el enfoque y aspectos relevantes que
contendra el manual, el cual tiene como objetivo establecer pautas generales y especificas
en el trato de los/as usuarios/as que posean la condicion de migrante y el manejo
especializado de sus casos por parte de todos los miembros de la Oficina Nacional de
Defensa Publica, con la finalidad de garantizar el acceso a la justicia de estas personas y el
respeto de sus derechos fundamentales.

Durante la reunion los/as defensores/as publicos/as destacaron la problematica que
presenta el conocimiento de los procesos judiciales de las personas migrantes por la barrera
del idioma y la ausencia de intérpretes judiciales, ya que los existentes son una cantidad
reducida y no cubren la necesidad nacional.

Por su parte, la Licda. Patricia Sanchez insistio en la elevada cantidad de poblacién
extranjera que asiste la defensa publica, dentro de un total de 1,254 en el afio 2018y 1, 138
en el periodo enero/septiembre 2019, lo cual no sucede en Chile. También observo la
necesidad de incluir indicadores medibles que puedan determinar el impacto del manual
una vez se haya implementado, asi mismo destacd la importancia de que los datos de
intérprete, idioma y nacionalidad puedan ser visualizados en todas las fases del proceso por
parte de los defensores en el sistema informatico de casos, ademas resaltd el trabajo en
equipo desarrollado con la participacién de los defensores publicos.



Equipo IV
Tema: “Manual sobre Derecho Procesal Constitucional”.
Coordinador del Proyecto: Cristian Cabrera Heredia

Nombre Cargo Jurisdiccion
Cristian Cabrera Heredia Coordinador San Cristébal
Marcia Angeles Garcia Coordinadora La Vega

Marisol Garcia Oscar Defensora Publica Provincia Espaillat
Bernardo Jiménez Defensor Publico Santiago

Miguel Diaz Defensor Publico Santiago

En fecha 02 de diciembre del 2019, la comisidn integrada por los Lcdos. Cristian Cabrera
Heredia (Coordinador del proyecto); Marcia Angeles Sudrez (Coordinadora de la Oficina de
la ONDP de La Vega); Marisol Garcia Oscar (Defensora Publica de la Oficina de la ONDP de
la Provincia Espaillat (Moca); presenté los avances del Manual sobre Derecho Procesal
Constitucional.

El objetivo general.

Disefiar un manual de procedimiento para desarrollar acciones constitucionales que sea
aplicable a nivel nacional. Este manual tiene como punto de partida un documento
disefiado hace varios afios por miembros de la ONDP.

En ese sentido, los objetivos de esta asignacién son los siguientes:

Actualizar y ampliar el escrito ya referido, sobre todo con las sentencias actuales dictadas
por el Tribunal Constitucional.



Desarrollar modelos estdndar para la redaccion de acciones o procedimientos
constitucionales, tales como accién de amparo, en sus diferentes modalidades, de hdbeas
corpus, revisiones constitucionales, en sus diferentes modalidades y acciones de control de
constitucionalidad.

Equipo V
Tema: “Manual para Ejecucion de la Pena”
Coordinador del Proyecto: Cristian Cabrera Heredia

Nombre Cargo Jurisdiccion

Cristian Cabrera Heredia Coordinador del Proyecto

Cristino Lara Coordinador Salcedo

Hilaria Fernandez Defensora Publica Prov. Santo Domingo
Juana Bautista Coordinadora Azua

Nidia Mercedes Defensora Plblica SPM

La reunion sostenida con la Directora Técnica de la Oficina Nacional de la Defensa Publica,
Lcda. Ramona Curiel, y la consultora Patricia Sanchez, Supervisora de la Defensoria Nacional
de Chile.

A dicha reunién asistieron los siguientes miembros de equipo: Los Lcdos. Cristino Lara
Cordero (Coordinador de la Oficina de la ONDP del Distrito Judicial Hermanas Mirabal);
Sardys De La Cruz (Abogada Adscrita de la Oficina de la ONDP del Departamento Judicial de
San Cristobal); Nidia Mercedes (Abogada Adscrita de la Oficina de la ONDP del
Departamento Judicial de San Pedro de Macoris) y Cristian Cabrera Heredia (Coordinador
de la Oficina de la ONDP del Departamento Judicial de San Cristébal, coordinador del
proyecto).



En dicha reunidn presentaron a los integrantes de la comisidn, un resumen de las reuniones
que han sostenido desde que fue asignado el proyecto, la metodologia que han utilizado
para la elaboracién del mismo y ademads presentaron un resumen en relacion al contenido
del mismo.

De igual modo escucharon las observaciones y recomendaciones formuladas por la
consultora las cuales seran tomadas en cuentas.

Equipo VI
Tema: “Manual de Adolescentes en Conflicto con la Ley Pena
Coordinador del Proyecto: Guillermo Camilo

II’

Nombre Cargo Jurisdiccion

Guillermo Camilo Coordinador Control de Servicio
Andrea Sanchez Defensora Publica Distrito Nacional

Olga Peralta Defensora Publica Prov. Santo Domingo
Pedro Reinoso Defensor Publico Monsefior Nouel
Amalphi Gil Tapia Defensor Publico La Vega

Francisco Carvajal Defensor Publico Puerto Plata

Yaniris Rodriguez Defensora Publica San Juan de la Maguana
Juana Maria Castro Defensora Publica Villa Altagracia

Janser Elias Martinez Defensor Publico Azua

El Dia 03 de Diciembre del afio 2019, la Comision integrada por el Lcdo. Guillermo G. Camilo
(Coordinador de la Oficina de Control del Servicio), quien Coordina esta
Comisién; Lcda. Andrea Sanchez (Defensora Publica Il del Distrito Nacional); Lcda. Olga



Peralta (Defensora Publica Il de la Provincia Santo Domingo); Lcdo. Pedro
Reinoso (Defensor Publico Il de Monsefior Nouel); Lcda. Amalphi Gil Tapia (Defensora
Publica | de la Vega); Lcdo. Francisco Carvajal (Defensor Publico | de Puerto Plata); Lcda.
Yaniris Rodriguez (Defensora Publica | de San Juan de la Maguana); Lcda. Juana Maria
Castro (Defensora Publica | de Villa Altagracia); Lcdo. Janser Elias Martinez Ramirez
(Defensor Publico | de Azua), presentaron el Manual de la Persona Adolescente en Conflicto
con la Ley Penal y el Instructivo de Pautas Minimas.

La Presentacion se hizo con la finalidad de dar a conocer los avances en los proyectos
indicados, los cuales estan concluidos y en los préximos dias presentaran las
recomendaciones sugeridas por la Supervisora Patricia Sdnchez. Todo esto dentro del
marco del proyecto de perfeccionamiento para Defensores Publicos y Jueces (Proyecto
Chile).

Con esos instrumentos los Defensores Penales Juveniles, tendrdn una guia para realizar la
encomiable labor en los procesos asignados en esta drea especialidad, desde la entrevista
con los usuarios, ya sean los padres, tutores o familiares, asi como el adolescente en
conflicto con la ley penal, hasta la culminacién del proceso con la desvinculacién definitiva
de este con el sistema penal.

Equipo VII
Tema: “Instructivo de Actuaciones en el Proceso Penal Ordinario”.
Coordinadores del Proyecto: Juana Maria Cruz y Yurissan Candelario

Nombre Cargo Jurisdiccion
Juana Maria Cruz '?':Er?irc\gsora - precaen Sede Principal
Jurissan Candelario Defensora Publica Distrito Nacional
Roberto Carlos Clemente Defensor Publico Distrito Nacional
Richard Alberto Pujols Abogado Adscrito Distrito Nacional
Meldrick Alt. Sanchez Abogada Adscrita Distrito Nacional

Reunidn del dia 4 de diciembre del 2019 para presentar a Patricia Sdnchez, miembro del
Proyecto de Chile, el trabajo realizado en torno a Instructivo para el Proceso Penal
Ordinario.

Integracion del equipo.

El equipo se encuentra dirigido por Juana Maria Cruz y Yurissan Candelario, supervisora
técnica y Defensora Publica del Distrito Nacional, respectivamente. El equipo esta
integrado, ademas, por el Defensor Publico Roberto Clemente y los Abogados Adscritos
Meldrick Sdnchez y Richard Pujols. También han realizado aportes de informaciones
utilizadas en el referido Instructivo, un total de 26 defensores correspondientes a igual
cantidad de jurisdicciones: Yuberky Tejada, Rosmery Jiménez, Dionis Tejada, Maribel de la
Cruz, Daniel Watts, Ana Elena Moreno, Katherine Alvarez, Maren Ruiz, Julio Dotel, Juana



Castro, Ana Teresa Pifia, Fabiola Batista, Eusebio Jiménez, José Serreta, Andrés Madrea,
Samaury Pujols, Edwin Marifie, Emmanuel Taveras, Flavia Tejada, Janser Martinez, Ruth
Suncion Brito, Dialma Feliz, Tania Mora, Julio Lluveres, Rafaelita Valdez y Delio Jiménez; a
tales fines fue sostenida una reunidn de levantamiento de informaciones el dia 10 de julio
del presente afio.

El objetivo general.

Establecer las actuaciones minimas que deben realizar los defensores/as publicos/as, asi
como los Abogados Adscritos y los de Abogados de Oficio, en el proceso penal ordinario,
desde la medida de coercidn hasta la etapa de juicio.

La metodologia de trabajo

Levantamiento de informaciones, distribucién del trabajo, redacciéon particular e
intercambio a fin de revisién y observacién.

Esquema del Instructivo

1. Conocimiento de las medidas de coercion
1.- Datos a verificar.
2.- La entrevista con el imputado.
3.- Entrega oportuna de Formulario de Captacion y Entrevista Inicial.
4.- La declaracidn de la persona imputada en la vista de medida de coercién.
5.- Informaciones importantes para entregar al imputado.

2. Actuaciones minimas del defensor en la etapa preparatoria
1.- Requerir diligencias de investigacién. Escrito de defensa.
2.- Los acuerdos en la etapa preliminar.

3. Preparacion del juicio
1.- Deber de comunicacion e informacion.
2.- Notificaciones y asistencia a audiencia.
3.- Registros de las audiencias.
4.- Diligencias previas.
5.- Preparacién técnica.

4. Juicio de fondo
1.- Asistencia a audiencia.
2.- Asistencia técnica.
3.- Actuacién posterior a la audiencia.

Estado actual del Instructivo. El Instructivo habia sido entregado por el equipo y enviado a
Chile, pero a raiz de la presentacién del mismo en la reunién con Patricia Sdnchez se observo
la necesidad de modificar algunos aspectos, por lo que se requiere establecer nueva fecha
de entrega.



Equipo VIII

Tema: “Manual Medios de Impugnacion”.
Coordinadores del Proyecto: Daysi Valerio y Edgar Aquino

Nombre Cargo Jurisdiccion
Daysi Valerio Coordinadora del Proyecto Santiago
Nancy Hernandez Defensora Publica Santiago
Gregorina Suero Defensora Publica Santiago
Zoila Gonzélez Defensora Publica La Romana
Janser Martinez Defensor Publico Azua

Edgar Aquino Coordinador SPM

El equipo encargado de redaccién del Manual de los Medios de impugnacidn, se reunié en
el dia 4/10/19 en la Oficina Principal para desarrollar el esquema de trabajo, distribucién de
los temas y realizacién del cronograma. En este sentido, la fecha en que entregaran el
primer borrén del Manual de Medios de Impugnacién serd el miércoles 04 del mes de
diciembre del presente ano.

Equipo IX

Tema: Mapa de Ruta de Riesgo y Mitigaciones. “Apoyo Institucional del Proyecto Chile, en

relacion a los Levantamientos de Riesgo y Mitigacidon”
Coordinadora del Proyecto: Juana Maria Cruz

Nombre

Cargo

Jurisdiccion

Juana Maria Cruz

Supervisora de Direccion

Técnica

Sede Principal




At

En el marco del disefio Mapa de Ruta de Riesgo y Mitigaciones. “Apoyo Institucional del
Proyecto Chile, en relacién a los Levantamientos de Riesgo y Mitigacién” liderado por la
Lcda. Juana Maria Cruz, Coordinadora de Supervisiéon Técnica, la cual sostuvo una amplia
jornada en la presentacion de los avances el dia 05 de diciembre del afo 2019, a la Lcda.
Patricia Sdnchez, Supervisora de la Defensoria Nacional de Chile.

El objetivo general

Disefiar mapa de riesgo del proceso penal ordinario en Republica Dominicana.

Cabe destacar, que todo este trabajo fue liderado y supervisado por la Lcda. Ramona Curiel
Duran Directora Técnica de la ONDP.

1.22 Concurso Analistas de Seguimiento de Casos

En el concurso para Analistas de Seguimiento de Casos la Directora Técnica la Lcda. Ramona
Curiel Duran y la Supervisora Juana Maria Cruz realizaron las siguientes actividades, en
relacién al concurso Analista de Seguimientos de Casos.

1. Participar en reunién de orientacion en el proceso, en el Ministerio de
Administracién Publica.
2. Coordinar reuniones con la encargada interina de Recursos Humanos.
3. Supervisar y dar seguimiento al disefio plan de accidén, organizacion de equipo, listados
de asistencia y ejecucién de las pruebas técnicas.

4. Supervisar la seleccién de deportacién de los participantes que continuarian en el
proceso.



5. Dirigir la organizacion de convocatoria, y ejecucion del proceso de correccion por

parte del jurado.

6. Dirigir y supervisar las revisiones de las pruebas y preparacién previa del trabajo del
jurado, ante las solicitudes de revisidn realizadas por algunos participantes.

7. Supervisar la organizacién y participacién en el proceso de revisién de las pruebas
técnicas.

8. Supervisar la depuracién de participante, fines de convocar a las pruebas psicométricas.
9. Dirigir el seguimiento a la logistica, materiales, local y todo lo necesario para la
realizacion de las pruebas psicométricas.

10. Dar seguimiento a las correcciones de la pruebas psicométricas.

11. Disponer y revisar el cuadro global de calificaciones y acta del jurado, en

ocasion de las revisiones.

12. Dar seguimiento a la organizacién de las entrevistas por competencias,

que realizaria el MAP.

13. Depurar participante y disponer comunicacion para convocar a las

entrevistas por competencias.

14. Realizar cuadro global de calificaciones.

15. Determinar las personas que ocuparian las plazas, conforme la

clasificacidn obtenida.

16. Revisar la redaccion de proyecto de acta para el jurado y enviar al MAP para revision.
17. Organizar la reunidn del jurado.

18. Disponer la publicacién del cuadro global de calificaciones.

19. Revisar el cuadro global de calificaciones, para incluir los ganadores y el

orden en el registro de elegibles.

20. Coordinar y disponer la realizacidon del registro de elegible y envio al MAP.

21. Realizar reunidn con encargada interina de Recursos Humanos.

22. Coordinar la preparacion taller de formacidn inicial.

23. Coordinar e impartir taller de formacion inicial.

1.22.1 Formacion de los abogados analista de seguimiento de casos

La Lcda. Ramona Curiel Durdn Directora Técnica conjuntamente con la Lcda. Juana Maria
Cruz, Supervisora Técnica participaron en el proyecto de Analista de Seguimiento de Casos,
y su debido funcionamiento, a la vez, participaron del proceso de disefio de la capacitacién
que los 21 abogados seleccionados a través del concurso; la formacidon que se le impartio
en los talleres de capacitacién, supervisan y elaboraron las plantillas a ser utilizadas en los
seguimientos de casos semiactivos, este taller se llevd a cabo el 17 de diciembre del 2019.

1.23 Reunion Escuela Nacional de la Judicatura



En fecha dieciocho (18) de diciembre, fue realizada reunién en las instalaciones de la Escuela
Nacional de la Judicatura, a la que asistieron el Director Nacional de la ONDP, Lcdo. Rodolfo
Valentin Santos; Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel; Lcdas. Marcia Angeles, Juana
Maria Cruz y Migdalia Brown; y por parte de la Escuela Nacional de la Judicatura, la Lcda.
Johanny Castillo Sabari, Ellys Coronado y Ulises Guevara.

Esta reunion tuvo como interés revisar el programa para Aspirantes a Defensor Publico, que
tendra inicio en el mes de enero del afio 2020; asi como la definicién de criterios
importantes para el desarrollo del proceso de formacion inicial.
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1.24 Directora Técnica Participa Celebraciéon de Ofrenda Floral

El viernes 20 de diciembre de 2019 a las 9:30 a.m., la Lcda. Ramona Curial Duran, Directora
Técnica, conjuntamente con el Director Nacional y miembros de la institucién celebraron la
Santa Eucaristia en el marco de los 508 afios del Sermdn de Adviento en memoria de Fray
Antonio de Montesinos, la cual fue precedida por la ofrenda floral su honor. Esta actividad
fue celebrada en el Convento de los Dominicos, calle Padre Billini, esquina calle Duarte,
Zona Colonial.

1.250tras Actividades

1.25.3. Videoconferencias con Lideres del Proyecto Chile

La Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel Duran, conjuntamente con parte del equipo que
ha estado trabajando en el desarrollo del Proyecto Chile y algunos integrantes de apoyo

institucional del mismo proyecto, sostuvieron diversas videoconferencias en el transcurso
del afio 2019, con el fin de dar seguimiento al proyecto de perfeccionamiento de defensores



y jueces en materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestidn de calidad de la
defensa publica de Republica Dominicana, estas videoconferencia se llevaron a cabo en las
siguientes fechas: 28 de mayo, 17 de junio, 23 de julio, 14 de agosto, 10 y 30 de septiembre;
03 y 30 de octubre; 12 y 27 de noviembre, estas actividades se realizaron en el Salén de
Reuniones de la Oficina Nacional de Defensa Publica, sede principal.

1.25.2 Notificacion de Evaluacion del Desempefio por Competencias

La evaluacion del desempefio del personal es parte de la cultura de los miembros de la
Oficina Nacional de Defensa Publica desde el afio 2005. El sistema de evaluaciéon fue
instaurado mediante el reglamento 2/2006 del 7 de abril del 2006, derogado por el
reglamento 2/2007 del 4 de mayo del 2007 y derogado por el reglamento 3/2017 por el
Consejo Nacional de la Defensa Publica, para realizar evaluaciones por competencias de
forma automatizada y en el mismo se han disefiado instrumentos para medir el desempefio,
desarrollo y logros con la finalidad de que sea aplicado a todos los miembros de la ONDP.

A principio del afio 2019, la Lcda. Ramona Curiel Durdn, Directora Técnica conjuntamente
con la Lcda. Rosanna Ramos, encargada del Departamento de Evaluacién de la Gestién
comienzan a dirigir, coordinar y supervisar de forma efectiva la evaluacién de desempefio
correspondiente al periodo septiembre 2016 - diciembre 2017, iniciando asi el proceso de
notificacién de la misma. Los siguientes graficos que se presentan a continuacién muestran
las notificaciones de los informes de evaluacién del desempefio del afio 2019.



Evaluaciones Entregadas por Cargos

137 (50.7%)

69 (25.6%)
45 (16.7%)
19 (7.0%) i
COORDINADOR DEFENSORES ABOGADOS PERSONAL
ENTREGADAS PUBLICOS ADSCRITOS ADMINISTRATIVO
ENTREGADAS ENTREGADAS ENTREGADAS

Total de Resultados de Evaluaciones Entregadas
versus Total sin Notificar

270
Evaluaciones
Entregadas
66%

142
Pendientes de
notificar

34%

La siguiente tabla muestra las notificaciones de evaluacion del desempeiio de la distinta
dependencia de la ONDP.



Entrega de Evaluacon del Desemperfio por Competencia Periodo
Evaluado septiembre 2016 diciembre 2017

Jurisdicién Total de Total de Total sin
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1.25.4 Directora Técnica determina trabajar el Colectivo de Migrantes Privados/as de
Libertad en el afio 2019

La Direccién Técnica la Lcda. Ramona Curiel Durdan conjuntamente con la Coordinadora del
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables la Lcda. Rosa Iris
Linares determinaron que el colectivo o poblacién a trabajar en el afio 2019 corresponde a
las personas migrantes privadas de libertad, tomando en consideracion que se encuentran
en condiciones vulnerabilidad multiples, las cuales son objeto de vulneraciones de derechos
humanos como la dignidad humana, lo que hace necesario impulsar acciones a favor del
respeto de los derechos de este colectivo, ya que la privacion de libertad genera afectacién
al acceso efectivo a la justicia para la exigencia de la preservacion de sus derechos
fundamentales.

En este aspecto se realizaran acercamientos a los consulados para establecer vinculos y
llevar a cabo acciones en procura del respeto de los derechos fundamentales de esta
poblacién que se encuentra privada de libertad y que presenta limites de idioma otros
aspectos para el respeto de su dignidad humana.

Il. DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA GESTION

El Departamento de Evaluacion de la Gestidn tiene a su cargo dirigir, coordinar y supervisar
de forma efectiva la evaluacién de desempefio; asi como la recoleccidon de los datos
estadisticos y la medicidn de los indicadores de gestion institucional.

Durante el primer trimestre, a los fines de darle cumplimiento al indicador de gestién del
Departamento, se llevo a efecto las siguientes actividades:

2.1. Implementacion del Sistema de Casos de la ONDP (Sistema Defensa Max-ONDP)

Se continuda con el proceso de mejoras de algunos parametros del Sistema Defensa Max-
ONDP a cargo del Ing. Ramon Eduardo Gomez Cedefio, el cual la Encargada del
Departamento de Evaluacién de la Gestidn ha dado seguimiento y supervisién.

Por otra parte, se le ha dado respuestas a todas las solicitudes realizadas por los usuarios
del Sistema de Casos.

1.2 Proyeccion Presupuestaria sobre la Implementacion del Proyecto Casos Semiactivos

La Coordinadora de Evaluacién de la Gestidon elaboré un presupuesto concerniente a la
implementacidn del proyecto casos semiactivos, el cual fue presentado a las Direcciones
Técnica y Administrativa. Se elaboré el calendario de ejecucion del mismo en las distintas
oficinas de defensa publica, el cual le fue notificado al encargado de transportacion con las
logisticas de viajes; y se coordind la logistica a seguir con el equipo encargado para ejecutar
dicho proyecto.



Este equipo esta integrado por: el Lcdo. Juan Ramadn Soto Pujols - Defensor Publico 1ll, de
la Oficina del Distrito Nacional, Jonnattan Fidel Garrido y Esteban Daniel Rodriguez,
personal contratado.

Santiago del 04 al 22 de marzo (3 Semanas con Hotel)
Mao del 25 al 29 de marzo (1 Semana con Hotel)
Monte Plata del 01 al 05 de abril {1 semana con hotel)
Santo Domingo Oeste del 08 al 12 de abril (1 Semana sin hotel)
La Vega del 15 al 30 de abril (2 Semanas con Hotel)
Moca del 02 al 15 de mayo 2 (Semanas con Hotel)
Bonao del 16al 29 de mayo (2 Semanas con Hotel)
Cotui del 30al 05 de junio (1 Semana con Hotel)
SFM del 06 al 19 de junio (2 semanas con Hotel)
Salcedo del 21 al 27 de junio (1 Semana con Hotel)
SPM del 28 de junio al 11 de julio (2 Semanas con Hotel)
La Romana del 12 al 25de julio (2 Semanas con Hotel)
Higuey del 26 de julio al 08 de Agosto (2 Semanas con Hotel)

Hato Mayor del 09 al 15 de agosto (1 Semana con Hotel)
San Cristobal del 19al 23 de agosto (1 Semana con Hotel)
Bani del 26 al 30 de agosto (1 Semana con Hotel)
Azua del 02 al 06 de septiembre (1 Semana con Hotel)

Villa Altagracia del 09 al 13 de septiembre (1 Semana con Hotel)

San José de Ocoa del 16 al 20de septiembre (1 Semana con Hotel)
Barahona del 23 al 27 de septiembre (1 Semana con Hotel)

Neyba del 30 de septiembre al 04 de octubre (1 Semana con Hotel)
Pedemales del 07 al 11 de octubre (1 Semana con Hotel)

SJM del 14 al 18 de octubre (1 Semana con Hotel)
Elias Pifia del 21 al 25 de octubre (1 Semana con Hotel)
Puerto Plata del 28 de octubre al 01 de noviembre (1 Semana con Hotel)

Montecristi del 04 al 08 de noviembre (1 Semana con Hotel)

Imagen de tabla — calendario para la ejecucion:

En relacién a este proyecto dirigido por el Departamento se logré la implementacion, de
manera satisfactoria, en las oficinas del: Distrito Nacional cuyo cierre fue el 28 de enero
2019, Santo Domingo del 04 al 28 de febrero 2019, Santiago del 04 al 22 de marzo 2019, y
Mao del 25 al 29 de marzo 2019.

Imagen de tabla — Casos Semiactivos Trabajados por Jurisdiccion:



Casos Semiactivos Trabajados por Jurisdiccion

Jurisdicciones Casos Trabajados Fechas
Distrito Nacional 5,007 Del 06 de noviembre al 28 de
enero 2019.
Santo Domingo 6,938 Del 04 al 28 de febrero 2019.
Santiago 3,302 Del 04 al 22 de marzo 2019.
Mao 1,490 Del 25 al 29 de marzo 2019.

2.3 Estadisticas

La Coordinadora del Departamento de Evaluacion de la Gestion durante el periodo enero —
marzo del afio 2019, dio seguimiento y asesoria a todos los coordinadores a nivel nacional,
sobre el cierre de los datos estadisticos del afio 2018; asi como sobre el manejo y reporte
de los datos estadisticos del afio en curso.

Se realizd un levantamiento de todos los datos estadisticos corregidos correspondientes al
afo 2018, los cuales estdn en proceso de analisis para ser representados en tablas y graficos
para la realizacién del Informe Estadisticos que forma parte del Informe Anual 2018 de la
Oficina Nacional de Defensa Publica.

2.3.1. Informes Entregados.

Durante el primer trimestre el Departamento de Evaluacion de la Gestidn presentd varios
informes requeridos por distintos departamentos, a saber:

1. Solicitado por la Direccién Técnica, en fecha 31/01/19: Resoluciones Favorables al
Imputado en las diferentes etapas afio 2018; Casos atendidos en la ONDP, desde el
afo 2003 a septiembre- 2018; Entrada de casos en materia ordinaria por afio y sexo
2018; Entrada de casos en materia penal juvenil por afio y sexo 2018.

2. Solicitado por el Departamento de Carrera y Desarrollo, en fecha 31/01/2019:
Casos atendidos ordinario, Casos atendidos NNA, Femeninas atendidas y Masculinos
atendidos, todo afio 2018.

3. Solicitado por la Oficina de Acceso a la Informacion, en fecha 13/02/2019: La
cantidad de extranjeros asi como la nacionalidad de asistidos desde el 2013 hasta el
2017.

4. Solicitado por el Departamento de Grupos Vulnerables, en fecha 26/02/2019:
Cantidad de extranjeros asistidos en el afio 2016 y especificar las distintas
nacionalidades. Asi como identificar las jurisdicciones donde fueron asistidos.
Cantidad de extranjeros asistidos en el afio 2017 y especificar las distintas
nacionalidades. Asi como identificar las jurisdicciones donde fueron asistidos.
Cantidad de extranjeros asistidos en el afio 2018 y especificar las distintas
nacionalidades. Asi como identificar las jurisdicciones donde fueron asistidos.



5. Solicitado por la Oficina de Acceso a la Informacidn, en fecha 05/03/2019: Cuantos
procesos fueron conocidos por la Oficina Nacional de Defensa Publica en el
transcurso del afio 2018. Otra solicitud de fecha 26/03/2019: Estadistica sobre la
violacion a los articulos 307 y 300 desde el afio 2014 hasta el afio 2018.

6. Solicitado por la Comisidn de Carceles de la ONDP, via Johanny E. Castillo Sabari, en
fecha 28/03/19: Cantidad de visitas destacamentales, agilizaciones de libertad
desde la policia y habeas corpus correspondientes al afio 2018, y Totales de visitas
carcelarias afio 2018.

7. Solicitado por la Direccién General de la ONDP, en fecha 29/03/19: Totales de visitas
destacamentales y carcelarias afio 2018, Medidas privativas de libertad y las
acciones contra la prisién preventiva Ordinario 2018, Medidas privativas de libertad
adolescentes — 2018 y Acciones contra la privacidn provisional de libertad NNA afio
2018.

2.4 Evaluacion del Desempefio

Se continud con el proceso de evaluacidon de desempefno por competencias automatizada
con sus particularidades institucionales. El Departamento de Evaluacion de la Gestién
continta dirigiendo, coordinando y supervisando de forma efectiva la evaluacidon de
desempeiio con la finalidad de poner término a este proceso correspondiente al periodo
septiembre 2016 - diciembre 2017.

Imagen de tabla - Ejecucidn de Evaluacion de Desempeiio por Jurisdiccidon

Evaluacion de Desempeiio por Competencias 2019
Periodo a evaluar septiembre 2016 - diciembre 2017

San Juan de la Maguana 12 Del 11d 15 defebrero

Las Matas 1 Del 11a 15 defebrero

Elias Pina 5 Dd 114 15 defebrero

San Pedro de Macoris 19 18 al 22 y 25 al 26 defebrero
Hato Mayor 5 04 al 08 demarzo

Higliey 1 11al 15 de marzo

La Romana 14 18 al 22 demarzo

San Cristobal En Proceso Ira. Semana 25 al 29 demarzo



Imagenes de equipos de evaluadores evaluando:

-




2.5 Presentacion de Proyecto

Mejoras al Sistema de Seguimiento de Casos (Sistema Defensa Max - ONDP)

Objetivo del Proyecto: Implementar mejoras que permitan viabilizar la utilizacion del
sistema informatico, para que ademas de ser confiable sea rapido; permitiendo la busqueda
y control de los casos, de las actividades y/o audiencias del defensor/a en las diferentes
etapas.

2.6 Implementacion del Sistema de Casos de la ONDP (Sistema Defensa Max-ONDP)

Se continuda con el proceso de mejoras de algunos pardmetros del Sistema Defensa Max-
ONDP a cargo del Ing. Ramén Eduardo Gémez Cedeio, el cual la Encargada del
Departamento de Evaluacidn de la Gestidn ha dado seguimiento y supervision. Asimismo se
le ha dado respuestas a todas las solicitudes realizadas por los usuarios del Sistema de
Casos.

Por otra parte, Aunadas a estas mejoradas estan las solicitadas a todas las oficinas de
Defensa Publica por medio del Proyecto de Perfeccionamiento de Defensores y Jueces en
Materia Procesal Penal y Fortalecimiento del Modelo de Gestién de Calidad de la Defensa
Pdblica en Republica Dominicana. A raiz de estas solicitudes el Departamento realizé un
levantamiento de todas las informaciones, clasificandolas por frecuencias de solicitudes por
jurisdiccion. Participamos en tres reuniones concernientes al Equipo Chile, luego hubo una
reunion del equipo encargado de las mejoras del Sistema Max, en la cual se socializo el
alcance de estas solicitudes y posterior le enviamos al equipo de Programadores de la ONDP
un listado clasificando dichas solicitudes en tres renglones: Simples por Parametros,
Comunes por Oficinas y Complejas, con la finalidad de que se vayan desarrollando las
mejoras a la mayor brevedad posible.

También realizamos un levantamiento de perfil del equipo seleccionado como comisién (28
defensores) para trabajar con las mejoras del sistema, asi como un levantamiento del
personal que requiere de capacitaciones para el uso y manejo del Sistema Defensa Max.

2.7 Proyeccion Presupuestaria sobre la Implementacion del Proyecto Casos Semiactivos
La Coordinadora de Evaluacion de la Gestion elabord un recédlculo sobre el presupuesto de
la continuidad de la implementacion del Proyecto Casos Semiactivos en las jurisdicciones
faltantes, conjuntamente con un levantamiento por oficinas y por casos a trabajar, el cual
fue presentado a las Direccién Técnica.



En relacion a este proyecto dirigido por el Departamento se logré la implementacion, de
manera satisfactoria, en las once oficinas siguiente: Monte Plata, Santo Domingo Oeste, La
Vega, Moca, San Francisco de Macoris, Salcedo, Bonao, Cotui, San Pedro de Macoris, La
Romana e Higiiey.

Imagen de tabla — Casos Semiactivos Trabajados por Jurisdiccion

Casos Semiactivos Trabajados por Jurisdiccion
Ano 2019
Jurisdicciones Casos Trabajados Fechas
Monte Plata 740 Del 01 al 03 de abril
Santo Domingo Oeste 206 Del 04 al 08 de abril
La Vega 3,550 Del 09 al 23 de abril
Moca 1,053 Del 24 de abril al 03 de mayo
San Francisco de Macoris 3,308 Del 06 al 21 de mayo
Salcedo 415 22 de mayo
Bonao 3,113 Del 23 al 29 de mayo
Cotui 581 Del 29 al 30 de mayo
San Pedro de Macoris 1,563 PEI_31 de mayo al 10de
junio
La Romana 3,314 Del 11 al 19 de junio
Higiley 1,380 Del 24 al 28 de junio

2.8 Estadisticas

La Coordinadora del Departamento de Evaluacion de la Gestion durante el periodo abril —
junio del ano 2019, dio seguimiento y asesoria a todos los coordinadores a nivel nacional,
sobre el manejo y reporte de los datos estadisticos del afio en curso. Ademas, sobre los
datos estadisticos de los usuarios casos semiactivos de las oficinas existentes en el Sistema
Defensa Max. Asi como seguimiento a los casos desapoderados y reactivados a través de
los Analistas de Seguimientos de Casos de las Oficinas de Defensa Publica.

Se realizé también un andlisis sobre el comportamiento de los casos reasignados y
reactivados por medio de los Analistas de Seguimiento de Casos, luego se redacté y se
notificd, via correo institucional, una Guia de Procesos y Pasos para el Reporte de los Casos
Reasignados y Reactivados a través de los Analistas.

Se le dio el debido seguimiento a los casos de defensores trasladados a distintas
jurisdicciones, a los fines de controlar el adecuado desapoderamiento de los casos vy el
correcto cierre de los informes mensuales.

Los datos estadisticos corregidos correspondientes al afio 2018, fueron representados en
tablas y graficos y con ellos se realizé el Informe Estadisticos que forma parte del Informe
Anual 2018 de la Oficina Nacional de Defensa Publica. El cual fue remitido a la Direccién
de la ONDP, a la Direccion Técnica y a la Seccién de Comunicaciones de la Institucion.



2.8.1 Informes Entregados
Durante el segundo trimestre el Departamento de Evaluacion de la Gestidn expidio:

[0 Varias Certificaciones requeridas por distintos Departamentos, a saber:

1. Solicitado por el Departamento de Grupos Vulnerables, en fecha 31/05/2019:
Constancia de que el proceso de evaluacidén que casi finaliza se realiza a través de
un sistema digital. Y constancia de los procesos de evaluacidon del desempeiio del

personal y defensores de la ONDP y los periodos de los mismos.

2. Solicitado por la Oficina Departamental de Defensa Publica de Santiago, en fechas
07/06/2019y 11/06/2019: Certificacion de los resultados de innovaciones aplicadas
en la organizacidn. Certificacion de que se realizé encuestas a los empleados a través
de un sistema automatizado. Certificacion de que el personal de la Oficina de
Defensa Publica de Santiago recibié capacitaciones para el uso efectivo de la
Tecnologia. Certificacién de sobre la forma en que son evaluadas las relaciones y
alianzas. Certificaciéon de Resultados de la aplicacién del Sistema Compers en la

Evaluacion del Desempefio.

3. Solicitado por la Supervisora Técnica, Lcda. Juana Maria Cruz Fernandez, en
fechas 30/05/2019 y 27/06/2019: Formularios de la ONDP modificados vy
socializacion de los mismos, tanto en el &mbito de Sistema Defensa Max como

los usados manualmente.

[ Solicitud de Estadistica abril - junio 2019

1. Supervisora Técnica Johanny E. Castillo Sabari, en fecha 06/05/2019: Estadisticas

institucionales relacionadas con la Cantidad de Visitas Carcelarias 2018.

2. Division de Comunicaciones, en fecha 13/05/2019: Comparacion de la Prision

Preventiva Primer Trimestre 2018 — Primer Trimestre 2019.

3. Divisién de Comunicaciones, en fecha 29/05/2019: Poblacién de Casos Asistidos por

la Oficina Nacional de Defensa Publica. Casos Activos y Casos Ingresados.

4. Oficina de Acceso a la Informacién. en fecha 01/07/2019: A los fines de dar
cumplimiento al requerimiento de Transparencia Gubernamental: Estadisticas

Institucionales (abril-junio 2019).

2.9 Evaluacion del Desempeiio



Se continuo con el proceso de evaluacidén de desempefio por competencias automatizada
con sus particularidades institucionales. El Departamento de Evaluacion de la Gestién
continta dirigiendo, coordinando y supervisando de forma efectiva la evaluaciéon de
desempeiio con la finalidad de poner término a este proceso correspondiente al periodo
septiembre 2016 - diciembre 2017.

Imagen de tabla — Ejecucidn de Evaluacion de Desempeiio por Jurisdiccion

Evaluacion de Desempeiio por Competencias 2019
Periodo a evaluar septiembre 2016 - diciembre 2017

San Cristébal 25 01d 05 deabril
San J osé de O coa 3 014d 05 de abril
Bani 10 Dd 08 d 12 de il
Azua 8 Dd 08 d 12 de dbril

Imagenes de equipos de evaluadores evaluando:

El Departamento también realizd6 un levantamiento sobre las jurisdicciones que tenian
oralidades pendientes, y a los fines de elaborar un cronograma de cierre de evaluacién
envié un correo con el detalle del personal pendiente de cierre a las siguientes
jurisdicciones: Moca, Bonao, San Francisco de Macoris, Puerto Plata, Barahona, Neyba,
Montecristi, San Juan de la Maguana, Elias Piiia, San Pedro de Macoris, La Romana, San
Cristébal, Bani, Monte Plata, Mao y Santiago. Y Coordiné via telefénica La Vega y Salcedo.

Quedaron cerradas: San Juan de la Maguana, San Cristobal, Bani, Mao y Santiago. El resto
en su gran mayoria estan en proceso de cierre.

Se iniciaron los tramites concernientes a las Parametrizaciones del Sistema Compers.
Enviamos un correo relativo al detalle de todo lo contratado con sus especificaciones,
participamos de una videoconferencia y remitimos un nuevo correo con el levantamiento
de los instrumentos revisables.
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2.10 Reunidn Coordinadores.

Para la reunién del segundo trimestre presentamos una Proyeccién sobre la entrega de
datos estadisticos cierre enero - marzo 2019 y envio de los informes del mes de abril de la
ONDP. También presentamos otra proyeccion sobre Estatus Evaluacién de Desempefio y
Sensibilizacidn, a los fines de lograr maxima colaboraciéon que permitan concluir con este
proceso. Y finalmente presentamos una proyeccidn sobre el Proyecto Casos Semiactivos,
sus avances e incidencias.

2.11 Implementacion del Sistema de Casos de la ONDP (Sistema Defensa Max-ONDP)

Se continua con el proceso de mejoras de algunos pardmetros del Sistema Defensa Max-
ONDP a cargo del Ing. Ramén Eduardo Gémez Cedefio, el cual la Encargada del
Departamento de Evaluacidn de la Gestidn ha dado seguimiento y supervision. Asimismo se
le ha dado respuestas a todas las solicitudes realizadas por los usuarios del Sistema de
Casos. Asi como, las mejoras que corresponden al Proyecto de Perfeccionamiento de
Defensores y Jueces en Materia Procesal Penal y Fortalecimiento del Modelo de Gestion de
Calidad de la Defensa Publica en Republica Dominicana. Para las mejoras relacionadas con



este proyecto, hemos presentado todas las sugerencias y recomendaciones posibles,
acorde con la experiencia que tengo en la creacidon y manejo de Sistema Defensa Max.

Durante el mes de julio, se trabajé con la comparacién de los listados de mejoras y
conjuntamente con estas mejoras se realizaron pruebas. Participé de dos reuniones del
Proyecto Chile, dos videoconferencias, y dos reuniones sobre eliminacién de formularios.
Convoqué a un equipo de Defensores de Ordinario, de NNA y de Ejecucidn para trabajar las
mejoras a los informes mensuales de ordinario y de NNA por el sistema, de lo cual se realizd
un levantamiento de informaciones y proyecciones de mejoras, le di un entrenamiento de
uso del sistema al equipo convocado para que realicen los reportes con mayor calidad.
Trabajé en la preparaciéon de la carpeta y presentacion del sistema de evaluacion del
desempefio para el equipo Chile.

En el mes de agosto, participé de la bienvenida al equipo de Chile durante todo el dia. El
siete, en la manana, estuve reunida con Marcela presentandole el sistema de evaluacién
del desempefio, luego en la tarde, con Guillermo y el equipo de informatica sobre las
necesidades de mejoras al Sistema Defensa Max. El ocho, participé de una capacitacién
impartida por Marcela y Guillermo sobre la Propuesta de Modelo.

Participé de otra reunion sobre eliminacién de formulario, a raiz de la cual se definié y
estructurd trabajar primero la agenda comun, luego el libro de condenas y recursos y
después el de las medidas de coercion/cautelares. Realicé todas las pruebas pertinentes a
la agenda comun, y en envié sendos correos a los Directores, Ramén Eduardo y a Juana
Maria con los analisis y sugerencias de mejoras de pantallas, para el mejor funcionamiento
de esta herramienta.

Solicité a la divisidn de tecnologia, un levantamiento de todas las laptop existentes y sobre
las condiciones de los aparatos para ser utilizados en las capacitaciones que se deben
impartir al equipo de defensores elegidos como soporte en cada una de las oficinas de
defensa publica. Preparé el cronograma de estas actividades, solo en espera de que haya
equipo tecnoldgico

En este mismo mes, realicé todas las pruebas pertinentes y necesarias sobre el libro de
condenas y recursos para que funciones via Sistema Max, y en envié correos a los
Directores, Ramoén Eduardo y a Juana Maria con los andlisis y sugerencias de mejoras de
pantallas y registros de datos.

También trabajé y realicé todas las pruebas pertinentes y necesarias sobre el libro de
medidas de coercidon/cautelares, para que funciones via Sistema Max, y en envié correos a
los Directores, Ramoén Eduardo y a Juana Maria con los analisis y sugerencias de mejoras de
pantallas y registros de datos.

Continuamos realizando pruebas de perfeccionamiento de la agenda comun, y el mes de
septiembre participé de una reunion para la presentacién de estos cambios a los directores



y demas integrante este equipo. En el mismo mes realizamos otras pruebas tendentes al
libro de condenas y recursos y al libro de medidas de coercién/cautelares. Cerramos el mes,
en torno a este tema, con una reunién sobre eliminacidon de formulario y el 27 de
septiembre con otra reunién, sobre avance de mejoras del sistema Max, de la cual
participamos Juana Maria, Ramdn Eduardo y yo, se definieron fecha de publicacién de la
agenda comun y las ultimas mejoras.

2.12  Ejecucion Presupuestaria sobre la Implementacion del Proyecto Casos Semiactivos

Continuando con este proyecto, dirigido por el Departamento, en este tercer trimestre se
logré la implementacion, de manera satisfactoria, en las diez oficinas siguientes: Hato
Mayor, San Cristébal, Bani, Azua, Villa Altagracia, San José de Ocoa, Elias Pifia, San Juan
de la Maguana, Pedernales y Neyba. Se inicio el proceso en la oficina de Montecristi.

Imagen de tabla — Casos Semiactivos Trabajados por Jurisdiccion:

Casos Semiactivos Trabajados por Jurisdiccidn
Ano 2019
Hato Mayor 1,103 Del 01 al 05de julio
San Cristdbal 1,743 Del 08 al 10de julio
Bani 2,512 Del 11 al 22 de julio
Azua 430 Del 23 al 24 de julio
Villa Altagracia 953 Del 25 al 29 de julio
San José de Ocoa 1,068 Del 30 de julio al 01 de agosto
Elias Pifia 125 Del 05 al 06 de agosto
SIM 1,081 Del 07 al 09 de agosto
Pedernales 277 Del 16 al 17 de septiembre
Nevyba 106 Del 18 de septiembre
Montecristi En proceso Del 30 de septiembre

2.13 Estadisticas

La Coordinadora del Departamento de Evaluacién de la Gestion durante el periodo julio —
septiembre del afo 2019, dio seguimiento y asesoria a todos los coordinadores a nivel
nacional, sobre el manejo y reporte de los datos estadisticos del afio en curso. Ademas,
sobre los datos estadisticos de los usuarios casos semiactivos de las oficinas existentes en
el Sistema Defensa Max. Asi como seguimiento a los casos desapoderados y reactivados a
través de los Analistas de Seguimientos de Casos de las Oficinas de Defensa Publica.

Le di un reforzamiento al equipo del departamento de evaluacién de la gestién sobre ciertas
precisiones al momento de corregir los informes mensuales, reportados por las oficinas de
la ONDP.



2.13.1 Informes Entregados
Durante el tercer trimestre el Departamento de Evaluacidon de la Gestidn expidié:

0 Varias Certificaciones requeridas por distintos Departamentos, a saber:

1. Solicitado por el Departamento de Grupos Vulnerables, en fecha 29/07/2019: Datos
sobre Asistencia a Extranjeros hasta el enero-junio afio 2019.

2. Solicitado por la Direccién Técnica:

En fechas 27/072019: Causas de Suspensiones de Audiencia Preliminar y
Audiencia de Fondo — Ordinario y NNA afio 2018.

En fechas 02/09/2019: Causas de Suspensiones de Audiencias de Fondo afio
2018 y del 2do trimestre 2018 y 2019. Con analisis de datos y creacién de
indicador.

En fechas 05/08/2019: Solicitud de los complementarios del 1ery 2do trimestre
de las 28 Oficinas afio 2019.

3. Solicitado por la Oficina de Acceso a la Informacién, en fecha 16/09/2019:
Cantidad de casos existente en el afio 2004, en la Oficina de la Provincia Santo
Domingo.

2.14 Evaluacion del Desempeiio

Durante todo este tercer trimestre he trabajado con la logistica y cierre de la evaluacién de
desempeiio por competencias automatizada con sus particularidades institucionales, en
relacion a todas las oralidades que quedaban pendientes para ser evaluadas, quedando
cerradas las siguientes oficinas: La Vega, Salcedo, Monte Plata, San Cristébal, Bani, Mao,
Santiago, San Juan de la Maguana, Hato Mayor, San Francisco de Macoris, Barahona,
Neyba, Elias Piia. Solo restan para cerrar de forma definitiva: Moca, Bonao, Puerto Plata,
Montecristi, San Pedro de Macoris y La Romana.

En relacidon a las Parametrizaciones del Sistema Compers, hemos estado trabajando
intensamente, enviados todos los correos pertinentes. También he cumplido con todas las
pruebas que me ha requerido sobre el mismo.

2.15 Reunidn Coordinadores

Para la reunién del tercer trimestre presentamos una Proyeccion sobre la entrega de datos
estadisticos del mes de julio 2019 y cierre del trimestre abril — junio de la ONDP.

I1l. DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGAL GRATUITA PARA GRUPOS VULNERABLES.



3.1 Avances de las Evaluaciones Psiquiatricas

En la coordinacién para la realizacidn de las evaluaciones psiquiatricas se determiné que los
centros de privacién de libertad donde se concentran mayor cantidad de poblacién
aplicable a esta necesidad, son los primeros lugares donde se realicen; por lo que se
identifico los Centros de Correccidn y Rehabilitacién de Puerto Plata, Espaillat, San Cristébal
y Haras Nacionales y del sistema penitenciario tradicional, La Victoria. En Puerto Plata por
cambios en la Direccién del CCR y de la Psiquiatra del Hospital Provincial Ricardo Limardo
no han podido iniciarse; sin embargo la Coordinadora Nacional de los CCRs nombrard un
psiquiatra para dar servicio a ese centro. Respecto a los Centros de San Cristébal XX ya
fueron concluidas y se evaluaron un total de dos (2) hombres, mientras que en Najayo
Mujeres fueron evaluadas catorce (14) personas. En la Victoria han sido evaluadas tres (3)
personas y restan algunos casos pendientes.

Los diagndsticos identificados han sido diversos como trastorno delirante de la
personalidad, trastorno bipolar de la personalidad, trastorno depresivo y trastorno de
esquizofrenia.

3.2 Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables Promueve
Politica de Inclusion en la Institucion

En el marco de reforzar una politica institucional inclusiva, en fecha 28 de febrero el
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables inicié dentro de los
miembros de la Institucién un proceso de identificacion de personas en condicién de
vulnerabilidad, con la finalidad de identificar la cantidad de personal de la ONDP vy si existe
personas con alguna condicion de vulnerabilidad, ya que promueve el respeto de los
derechos fundamentales las personas.

La Oficina Nacional de Defensa Publica como Institucidon Publica promueve la igualdad de
oportunidades para las personas que tienen alguna condicién de vulnerabilidad para su
desarrollo y ejercicio profesional, asi como la participacidn en las posiciones laborales de la
ONDP.

Como resultado del levantamiento se identificd que la poblaciéon de mujeres es mayor que
la de hombres y solo tres (3) personas presentan discapacidad, dos (2) visual y una (1) fisica.

3.3 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita Presenta Proyectos a la
Direccion Técnica

En la reunidn realizada el dia 28 de febrero de todo el equipo de la Direccién Técnica, donde
participé el Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos, la Directora Técnica solicitd
la presentacién de dos (2) proyectos que sean innovadores y a bajo o sin costo, para ser
ejecutados dentro del segundo y tercer trimestre del afio. En este sentido, la Coordinadora
del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, Rosa Iris Linares,
disefid y presentd los proyectos, 1-“ Mérito a la Excelencia”. 2- “Si me detienes por ser
Migrante, Respeta mis Derechos”.



El proyecto “Mérito a la Excelencia” consiste en motivar a los defensores publicos y
abogados contratados que realizan sus funciones apegados a los principios y valores que
rigen nuestro accionar, enfocado a los principios de diligencia, eficiencia, eficacia y
efectividad, para lograr que la mayor cantidad de usuarios con prisidn preventiva obtengan
la libertad por sus acciones, constituye una oportunidad para generar entusiasmo y
estimulacion en la ardua labor de manejar una cantidad considerable de casos.

Este proyecto tiene el objetivo de reconocer la excelencia en los/as defensores/as
publicos/as y abogados/as contratados/as que cumplan su labor con esmero, realizando las
acciones necesarias para generar un estado favorable e interpongan las vias legales en
procura de lograr la libertad de sus asistidos que se encuentran en prisién.

El Proyecto, “Si me detienes por ser Migrante, Respeta mis Derechos” tiene como finalidad
procurar que las personas migrantes detenidas en el Vacacional de Haina cuenten con la
asistencia de un defensor publico que a través de la asistencia técnica procure el respeto
del debido proceso y la tutela judicial efectiva en el procedimiento administrativo de
indagatoria, declaraciones y deportacién de las personas que por causas legalmente
previstas sean detenidas para tales fines.

Este proyecto se dirigird desde el Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables, mediante un trabajo coordinado y vinculado con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Direccién General de Migracion, la Organizacién Internacional para las
Migraciones, las ONGS identificadas, los Consulados de los paises identificados, etc.

El proyecto tiene como objetivo lograr el respeto del debido proceso y los derechos
fundamentales de las personas migrantes que son detenidas por su situacién migratoria
irregular.

3.4 Coordinadora Presenta la Funcion del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para
Grupos Vulnerables a la Delegacion de Chile

En fecha 11 marzo la Oficina Nacional de la Defensa Publica recibié una delegacion de la
Defensa Publica de Chile por motivo de iniciar la ejecucidn del Proyecto “Perfeccionamiento
de defensores y jueces en materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestién
de calidad de la Defensa Publica en Republica Dominicana”, el cual tiene la finalidad el
apoyo de capacitacién y la gestion de calidad y supervisidn de la prestacidon de defensa.

Dentro de la agenda, la Coordinadora Rosa Iris Linares presentd la creacién, funcidn y misiéon
del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, en la cual
puntualizé la asistencia de la ONDP hacia otras areas sensibles de los Derechos Humanos
de las personas que viven en condicidon de vulnerabilidad y en situacidon de privacion de
libertad, que la Constitucién de la Republica asigna a la Oficina Nacional de Defensa Publica
como érgano del sistema de justicia.

Ademads, enfatizd en la existencia de la Red Nacional de Identificacion y Proteccion de los
Derechos de los Grupos en Condicién de Vulnerabilidad, conformada por 52 organizaciones
del Estado y no gubernamentales, con la finalidad de vincularse en el trabajo de proteger
los derechos de las personas.



3.5 Coordinadora del Departamento se reine con Representantes de la Organizacion
Internacional para la Migracidn

La Coordinadora del Departamento Rosa Iris Linares sostuvo una reunion con miembros de
la Organizacién Internacional para la Migracién en el pais, Sefior Josué Gastelbondo, Jefe
de Operaciones, y Alicia Sangro Blasco, Coordinadora de Cooperacién Técnica, con la
finalidad de realizar un trabajo coordinado en el tema de las personas migrantes que son
detenidas por distintas causas, de manera especial por asuntos migratorios, a fin de
salvaguardar la tutela de los derechos de estas personas, asi como el debido proceso y
carcelario y en procura de que puedan llevarse acciones conjuntas a favor de las personas
privadas de libertad.

Ademas, se determind realizar un conversatorio con las entidades del Estado relacionadas
con el tema migratorio y los consulados que tienen mayor presencia de sus nacionales en
el pais en esta situacion, a fin de identificar acciones que pueden llevarse a cabo en procura
de proteger y promover los derechos fundamentales de las personas migrantes.

La reunidn fue realizada el dia 15 de marzo en las instalaciones de la Organizacion
Internacional para la Migracién, en la ciudad de Santo Domingo, con la conclusion de
realizar un Memorandum de Entendimiento entre ambas entidades y la necesidad de una
préxima reunion para coordinar las actividades siguientes.

3.6 Direccion Técnica Realiza Encuesta a Través de la Coordinadora del Departamento

La Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel llevé a cabo la Encuesta a los/as coordinadores/as
de las Oficinas y su equipo, a través de la Coordinadora del Departamento de Asistencia
Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, sobre los libros y registros institucionales. La
encuesta se realizd con la finalidad de iniciar un proceso de revision y mejora de los registros
institucionales para agilizar los procesos de registro de las informaciones, manteniendo los



indicadores institucionales y la institucionalidad de la ONDP respecto a la calidad y
pertinencia del levantamiento de informacidn necesaria en la administracién publica.

El marco de la encuesta estuvo integrado por tres (3) aspectos, como la experiencia, la
utilidad y la necesidad sobre los cuales las personas encuestadas debian identificar su
parecer razonado sobre los libros y registros en los cuales se consignan las informaciones
relevantes para el buen manejo de las actividades, funciones y casos llevados por los/as
defensores/as.

Los registros recibieron muy buena opinién sobre la utilidad y necesidad de los mismos, sin
embargo el de registro de condenas y recursos fue calificado de innecesario, ya que puede
identificarse la informacién por los informes mensuales de los defensores/as. Ademas, se
establecid la calificacion de algunos de ellos, como son la Agenda Comun, Registro de
Sustituciones Provisionales, Registro de Notificaciones y Libro de Casos Recibidos, los cuales
recibieron calificaciones excelentes por su valor en el uso de los mismos.

Posteriormente a los resultados obtenidos, la Direccidn Técnica procederd a ponderar los
mismos y consecuentemente tomard las medidas que entienda util para el mejor
desenvolvimiento del trabajo de los defensores publicos.

3.7 La Comisién Interna de Derechos Humanos Recibe Capacitacion

La Comision Interna de Derechos Humanos compuesta por 37 defensores/as y abogados
contratados que ejercen sus funciones en las distintas jurisdicciones del pais, recibieron una
capacitacidon sobre Abordaje Correcto de la Poblacidon LGTBIQ: Manejo, Trato y Términos
Adecuados. Este taller fue disefiado con el objetivo de capacitar a los miembros de la
indicada comisién sobre el uso de la terminologia adecuada para la poblacién, la
sensibilizacién y trato empatico hacia la misma desde un enfoque de derechos humanos.

El taller se desarrollé dentro el Proyecto Ser LGTBI en el Caribe, impulsado por Cristhian
Jiménez, Asistente Técnico del PNUD e impartido por IURA (Individuos Unidos por el
Respeto y la Armonia), en uno de los salones de la Casa de las Naciones Unidas en la ciudad
de Santo Domingo. En el contenido del mismo se puntualizé sobre orientacién sexual y la
identidad de género como parte de emociones y sentimientos que la persona va
desarrollando y no se dan por la toma de decisiones, sino que se van dando con el paso del
tiempo y en algunos casos a partir de experiencias experimentadas.

Tuvo una participacion importante de la Comisién, asi como la Coordinadora del
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, Rosa Iris Linares. El
taller fue realizado el 29 de marzo del afio 2019.



3.8 Coordinadora del Departamento Asiste a las Actividades de Trata de Personas

El Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables como érgano
institucional que trabaja con la proteccién de los derechos de las personas en condicion de
vulnerabilidad asiste a las distintas actividades que realizan las entidades con las cuales se
vincula con un mismo objetivo. En este orden, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Participacién Ciudadana realizaron la puesta en circulacién del libro, “Una Nueva Forma de
Esclavitud: La Trata de Personas, Una Guia para su Derrota”.

En su ponencia el sefior Fernando Astudillo, Consultor Internacional, afirmé que constituye
un desafio enfrentar la Trata de Personas desde donde estamos, en la practica cotidiana y
motiva que todos/as seamos defensores de derechos humanos y define este rol como
“aquella persona que quiere cambiar todo lo que deba ser cambiado porque creemos en la
igualdad vy la libertad plena, es creer en el derecho de tratar y ser tratado como seres
humanos que tenemos la misma dignidad, es estar dispuesto a buscar nuestra participacion
a través de las formas que son propias de quien cree en la paz, esto es, la no violencia activa,
es desafiar a las mas poderosas fuerzas dominantes dentro y fuera de nuestros ambitos y
nuestros estados, es ponerse al lado de los pobres, los marginados y los excluidos, es creer
y defender valores por sobre cualquier sacrificio, es humildad, solidaridad, altruismo vy
heroismo, es no mentir jamas, ni violar principios éticos, es luchar por la conviccién
profunda de que no existe fuerza en el mundo capaz de aplastar la fuerza de la verdad y las
ideas, porque la verdad nos hace libres, es unidad, independencia, es no renunciar a
nuestros suefos de justicia, igualdad y no discriminacidn, es tener la conviccidn profunday
el valor para hacer realidad nuestros suefios, ya que inexorablemente mas temprano que
tarde, se producira el triunfo de la vida, ya que esta, aun cuando aparece provisoriamente
vencida, permanece siempre mas fuerte que la muerte”.

La actividad fue realizada en el Auditorio Eduardo Latorre del Ministerio de Relaciones
Exteriores el dia 6 de marzo del afio 2019. Esta actividad contd con la presencia del Ministro
Miguel Vargas Maldonado, la Ministra de la Mujer, Yanet Camilo y la Embajadora de los
EE.UU. en el pais, Sra. Robin S. Bernstein.

En fecha 19 de marzo El Centro para la Observacidon Migratoria y Desarrollo Social en el
Caribe (OBMICA) presentd la puesta en circulacién del Estudio sobre la trata interna de



mujeres, nifas, ninos y adolescentes en Republica Dominicana. El Estudio fue realizado por
Tahira Vargas, Doctora en Antropologia Social y Segundo Maldonado Abreu, investigador
Asistente.

En el Estudio se indica que la trata interna se produce en distintas modalidades como la
trata de personas con fines de explotacidon sexual comercial, la explotacion laboral, el
matrimonio honrado, matrimonio servil o forzado, la insercién en redes de microtrafico de
drogas y la explotacién en el trabajo doméstico. Dentro de los espacios de relaciones donde
se produce la trata interna se identifica la familia, las parejas, las redes de amigos/as y
espacios de fuentes de ingresos.

La actividad fue realizada en el Centro Cultural de Espaia en la ciudad de Santo Domingo el
dia 19 de marzo del afio 2019, en la cual se produjo la puesta en circulacion del libro
contentivo del estudio como el resultado de una investigacidon exploratoria de caracter
cualitativo para toda la comunidad que trabaja el tema de la proteccion de los derechos de
las personas que viven en condicion de vulnerabilidad.

3.9 Otras actividades:

1- En fecha 28 de enero por disposicién de la Direccién Técnica se procedid a realizar
un levantamiento a través de llamadas telefonicas con los/as coordinadores/as de
las oficinas, a fin de determinar el nimero Unico de los casos que se hacian constar
en los libros y registros institucionales, si era tomado del cronolégico digital o del
Sistema Defensa Max, ya que algunas oficinas a partir de la instalacién del sistema
descontinuaron el uso del cronolégico. En esta verificacion se identificé que varios
coordinadores manifestaron que una vez les fue instalado el sistema se les informé
gue ya no era necesario el uso del cronoldgico, solo el Sistema Defensa Max.

Los resultados arrojados fueron los siguientes: Las oficinas de San Pedro de Macoris
y el Distrito Nacional consignan ambos ndimeros Unicos en los libros.

La oficina de San Juan de la Maguana registra el nimero Unico partiendo de las siglas
y criterios del cronoldgico, los cuales los hace manual en una hoja.



Las oficinas que a partir de la instalacién del sistema Defensa Max no llevan el
cronoldgico son: Puerto Plata, Elias Pifia y Santiago desde octubre 2018. Las demas
oficinas llevan el cronolégico, aunque las detalladas mas abajo lo llevan, pero no lo
consignan en los libros.

Las oficinas que registran el nimero Unico del sistema en los libros son: Moca,
Puerto Plata, Bonao, Santiago, Mao, Higuey, La Romana, Hato Mayor y Elias Piia.

2- Reunionesy revision de los libros con el suplidor, a fin de que los mismos se realicen
y entreguen conforme las especificaciones técnicas.

Realizacion de levantamiento de libros institucionales, solicitudes de las oficinas y la entrega
seguln las necesidades.

3.10 Presentacion de Postulacidn al Sello RD Incluye al CONADIS

La Oficina Nacional de Defensa Publica presentd su postulacion al Sello RD Incluye que
realiza el CONADIS, sobre las practicas inclusivas a favor de las personas con discapacidad
en las entidades del Estado y las del sector privado, con la finalidad de reconocer la inclusion
de las instituciones y ademads desarrollar una cultura sin discriminacién en relacién a las
personas que tienen algun tipo de discapacidad y la posibilidad de eliminar las barreras que
limitan el ejercicio pleno de estas personas de sus capacidades.

A raiz de lo anterior, el Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos, designé a la
Coordinadora del departamento, Rosa Iris Linares como responsable de trabajar Ila
postulacidn con la participacion de los Defensores Publicos, Licdos. Roberto Quiroz y Dario
Pujols, por lo que se llevaron a cabo varias reuniones de coordinacién y acuerdos para llevar
a cabo la labor con la debida calidad y argumentacién posible.

En este sentido, se identificé las practicas que correspondian con los requisitos del sello, y
se procedio presentar varias de ellas, de las cuales se destaca la politica inclusiva de la ONDP
hacia las personas con discapacidad, ya que cuenta con tres personas en su cuerpo de
litigantes y son tomados en cuenta para las distintas funciones y actividades de desarrolla
la institucidn, ademas de que a dos de ellos les ha asignado un paralegal exclusivo que le
asiste en sus tareas para eliminar las barreras que pudieran limitar el ejercicio de la funcién
conforme los requerimientos institucionales.

En este orden, en fecha 28 de junio fue depositada la postulacidn de la institucion en la sede
del Consejo Nacional para la Discapacidad, en la ciudad de Santo Domingo.



3.11 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita Asiste al Didlogo
Nacional LGTBI

El Departamento de Asistencia Legal Gratuita como érgano que trabaja con la promocién
de los derechos de los grupos en condiciéon de vulnerabilidad y en el marco de haber
impulsado la Red Nacional, de la cual el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) es parte, al igual que varias organizaciones de la poblacion LGBTI, fue invitada su
coordinadora para asistir en el mismo.

El Dialogo Nacional LGTBI se llevé a cabo como un proceso dirigido a promover acciones a
favor de la inclusién social y el acceso efectivo a todos los derechos humanos de las
personas LGBTI, a través del acercamiento entre el Estado, Sociedad Civil, Sector Privado, la
Academia y otros actores relevantes. Dentro de la dindmica desarrollada se destacan las
mesas de didlogos y debates compuestas por los asistentes, sobre posibles soluciones o
aportes para viabilizar el acceso de las personas LGTBI a una politica inclusiva, sin
limitaciones ni discriminacién.

La tematica en la que el Didlogo se realizé fue enfocada a la presentacidn de varios paneles
sobre el acceso a la justicia y politica inclusiva de las personas LGTBI. Los temas fueron
abordados de manera multisectorial por entidades del Estado, organizaciones privadas y
otras que agrupan al colectivo. Los paneles fueron: “Promoviendo el acceso a la justicia,
legislacion inclusiva y una vida sin violencia”, “Abordando las disparidades de salud de las
personas LGBTI”, “Asegurando la educacion inclusiva y libre de discriminacidn y violencia”,
“Promoviendo la inclusion en el mercado laboral y la igualdad de género”.

Esta actividad fue organizada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) en el marco del proyecto “Ser LGBTI en el Caribe”y con la colaboracion de la
Embajada de Canadj, la Delegacion de la Unidn Europea, la Embajada del Reino de los
Paises Bajos y 25 organizaciones de la sociedad civil LGBTI Dominicana.



El Didlogo Nacional LGBTI se realiz6 en el Hotel Barcelé Santo Domingo los dias 7 y 8 de
mayo de 2019.
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3.12 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita Participa en Reunidn
con la Cooperacion Espaiiola



La Coordinadora del departamento, Rosa Iris Linares participd en la reunion sostenida con
representantes en el pais de la Cooperacién Espafiola Ana Alvarez Rodriguez, Responsable
de Proyectos de la Oficina Técnica de Cooperacién y el Director Nacional, Licdo. Rodolfo
Valentin Santos y la Directora Técnica, Licda. Ramona Curiel.

El objetivo de la reunidn consistid en que las personalidades visitantes puedan conocer en
profundidad el sistema dominicano de apoyo a victimas, las fortalezas y debilidades del
sistema integral de violencia de género en el pais. De mismo modo, se conversd sobre la
asistencia legal gratuita que reciben las mismas y la visién de la Defensa Publica al respecto.

El Director Nacional enfatizd sobre el trabajo de los defensores publicos en todas las etapas
del proceso penal y resaltd la importancia de las visitas que realizan a los destacamentos.
De igual manera, indicé el sistema de Concursos de Méritos y Oposicion que el defensor
tiene que aprobar para ingresar a la Defensa Publica.

En dicha reunién fue presentada la creacidn del Departamento de Asistencia Legal Gratuita
para Grupos Vulnerables, con la finalidad de impulsar acciones para viabilizar el acceso a la
justicia de los grupos en condicion de vulnerabilidad para la proteccién de sus derechos
fundamentales, su gestion y la entrega de un ejemplar del Directorio Nacional de
Organizaciones para la Asistencia y Promocién de los Derechos Fundamentales de Grupos
en Condiciones de Vulnerabilidad.

Las representantes de la Cooperacién Espafiola se mostraron motivadas por el trabajo de la
Defensa Publica y su disposicion de crear alianzas entre ambas entidades.

La reunién fue realizada el dia 7 de mayo en las instalaciones de la Oficina Nacional de
Defensa Publica, en la ciudad de Santo Domingo.

3.13 El Instituto Nacional de Migracion Sostiene Reunidn con la Directora Técnica y la
Coordinadora del Departamento

Representantes del Instituto Nacional de Migracién, Lcdos. José Castillo Javier, Analista de
Investigacion, y Germania Estévez, Encargada del Departamento de Investigacién y Estudios
Migratorios, realizaron una visita a la Defensa Publica en el marco de un acercamiento
institucional para llevar a cabo trabajos en conjunto, dirigido a las personas migrantes con
procesos penales.

En este sentido, la Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel y la Coordinadora del
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, Dra. Rosa Iris Linares,
sostuvieron una reunién con el Instituto Nacional de Migracion, quienes tuvieron la
iniciativa de un proyecto que busca identificar el respeto de los derechos fundamentales y
el debido proceso en los casos de personas migrantes que estdn sujetos a un proceso penal
en el curso de las etapas preparatoria e intermedia. Es decir, el acceso al intérprete judicial,
la frecuencia del contacto con la embajada o consulado de su pais, entre otros aspectos.

En este orden, los Licdos. José Castillo Javier y Germania Estévez, presentaron el proyecto
y solicitaron la colaboracién de la Defensa Publica en la ejecucion del mismo. Esta solicitud
recibidé la anuencia de la directora técnica, por lo que la Coordinadora del departamento



esta a cargo del mismo, dentro del trabajo de dicho departamento dirigido a la poblacién
migrante como colectivo vulnerable que se agudiza por su estado de privacién de libertad.

Finalmente, se desarrollardn otras reuniones y contactos de alianzas y coordinacién para
llevar a cabo este trabajo, el cual comprende visitas a distintas oficinas de defensa publica.

La reunion fue realizada el dia 10 de mayo en las instalaciones de la Oficina Nacional de
Defensa Publica, en la ciudad de Santo Domingo.

3.14 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita Gestiona Alianzas
Institucionales con Organismos Internacionales

En el marco de la ejecucién del proyecto “Si me detienes por ser Migrante, Respeta mis
Derechos”, la Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables, Dra. Rosa Iris Linares, sostuvo una reunién con representantes en el pais de la
Organizacion Internacional para las Migraciones, sefiores Josué Gastelbondo, Jefe de
Operaciones y Alicia Sangro, Coordinadora de Cooperacién Técnica, con el objetivo de crear
alianzas en procura de proteger los derechos fundamentales de las personas migrantes
como poblacién vulnerable que son detenidas por distintas causas, como la situacién
migratoria irregular.

La reunidn fue concertada como seguimiento a las sostenidas anteriormente, a fin de
analizar las dreas de apoyo de la entidad al proyecto que lleva a cabo el departamento de
la Defensa Publica. En este sentido, se acordd el apoyo en la capacitacion a la Comisién
Interna de Derechos Humanos sobre el Derecho Migratorio y la posibilidad de una
consultoria para realizar un estudio de situacién sobre el respeto de los derechos
fundamentales de las personas migrantes en el proceso de deportacién y no admisién.

De igual manera, se conversd sobre la realizacidon de un conversatorio entre las embajadas
a determinar, la Direccién General de Migracién, la Oficina Nacional de Defensa Publica,
con la participacién del Ministerio de Relaciones Exteriores y el apoyo de la Organizacién
Internacional para las Migraciones.

La reunidn fue realizada en las instalaciones de la Organizacion Internacional para las
Migraciones el dia 29 de mayo del 2019.



3.15 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables Asiste a Mesa Redonda de Finjus

Mesa Redonda «obre
Seguridad y Justicia

La Mesa Redonda de FINJUS realizada en el marco del Programa Accidn de la Sociedad Civil
por la Seguridad y la Justicia, realizada el dia 5 de junio del 2019, en la cual la Dra. Rosa Iris
Linares, asistié por designacion para representar al Director Nacional, Licdo. Rodolfo
Valentin Santos. El tema abordado fue "Necesidad de un Cdédigo Penal Moderno para
enfrentar la inseguridad ciudadana'.

La actividad contd con las palabras introductorias del Licdo. Servio Tulio Castaiios,
Subdirector Ejecutivo de FINJUS y como panelistas el Diputado Henry Merdn, Presidente de
la Comision de Justicia de la Cdmara de Diputados, y los Juristas Ricardo Rojas De Ledn y
Eric Raful.



Dentro de las palabras presentadas por los exponentes se destacan, “El codigo penal fue
aprobado en el afio 2006, observado por el Poder Ejecutivo, por el tema del feminicidio, por
el aspecto que tienen que ver con los crimenes y delitos de lesa humanidad, que fueron
observaciones bien correctas. Luego, fue aprobado nuevamente y observado, ya no por el
feminicidio, sino por el aborto, Posteriormente, fue aprobado por cuarta vez en el Congreso
de la Republica. Después de aprobarlo, el Tribunal Constitucional, lo declara inconstitucional
por vicios en el procedimiento. En el afio 2014, vuelven las Cdmaras Legislativas aprueban
el Cédigo Penal, y termina siendo observado por el Poder Ejecutivo, hasta el dia de hoy”.

“El tema del aborto debe ser excluido del Cédigo Penal, por ser un tema sanitario y de Salud
Publica. Es un tema que no interesa al Derecho Penal. Lo que interesa al Derecho Penal es
mantener la prohibicion del aborto doloso, ese tipo de aborto que se comete en contra de la
voluntad de la mujer; por ejemplo: cuando un hombre le entra a patadas a una mujer.
Entonces, ese tipo de aborto como producto de maltrato a la mujer, ese es el aborto que
interesa al derecho penal y ese debe mantenerse en el Cédigo Penal”.

3.16 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables Participa en Reunidn sobre el Proyecto Chile

En fechas 6y 17 de junio la Coordinadora del Departamento Rosa Iris Linares fue convocada
a participar de las reuniones realizadas en las fechas antes indicadas, con la finalidad de ser
asignada en una funcién en el curso del Proyecto “Perfeccionamiento de defensores y
jueces en materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestidn de calidad de la
Defensa Publica en Republica Dominicana, el cual tiene la finalidad el apoyo de capacitacion
y la gestién de calidad y supervisidon de la prestacidon de defensa, que apoya la Defensoria
Publica de Chile.

Dentro de la agenda tratada en la primera reunidn, la Licda. Juana Maria Cruz, en funciones
de Directora Técnica Interina, informd que la Coordinadora Rosa Iris Linares debia trabajar
en la creacion de una propuesta sobre un manual o pauta de atencidn a las personas
migrantes en los casos penales.

El objetivo de la segunda reunidn consistid en presentar los avances de la funcidn asignada,
en la cual fue presentada la comunicacidn suscrita en fecha 12 de junio, en la cual se puede
evidenciar que se eligid una representacién de la Comisién Interna de Derechos Humanos
para trabajar la propuesta; ademas se le convocaba a una reuniéon para analizar las
propuestas provisionales ya realizadas para el dia 4 de julio, la cual fue movida al dia 9 de
julio, siendo la misma realizada.



3.17 Reunion con la Delegacidn Europea en el Pais

La Coordinadora del departamento, Rosa Iris Linares sostuvo una reunién con la Sra. Priscilla
Verhoef, de la Seccion Politica, Prensa e Informacién, de la Delegacidn de la Unidn Europea
en el Pais.

La finalidad de la reunidn consistié en dar a conocer la misidn de la Defensa Publica como
organo del Estado y la labor del defensor publico. Del mismo modo, la funcién del
departamento de impulsar acciones para viabilizar el acceso a la justicia de los grupos en
condicién de vulnerabilidad. En este sentido, se establecié la posibilidad de apoyar el
trabajo del departamento, una vez identificadas las necesidades para impulsar acciones
tendentes a favorecer la condicién de estas poblaciones.

Finalmente se conversd sobre la posibilidad de crear una linea comunicacional sobre la
defensa publica y el departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables.

La reunién se llevd a cabo el dia 21 de junio del 2019 en las instalaciones de la Unidn
Europea en el pais.

3.18 Otras actividades:

1. Revision y entrega de libros institucionales en fecha 24 de mayo a las distintas
oficinas.
2. Varias audiencias disciplinarias

3.19 Reunion con el Instituto Nacional de Migracion

La Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables,
Dra. Rosa Iris Linares se reune con representantes del Instituto Nacional de Migracidn,
Licdos. José Castillo Javier, Analista de Investigacién, y Germania Estévez, Encargada del



Departamento de Investigacion y Estudios Migratorios, en el proceso de coordinacion de
los trabajos a realizar en conjunto, en el marco de la ejecucién del proyecto sobre el
cumplimiento del debido proceso y el respeto de los derechos humanos, dirigido a las
personas migrantes sujetas a procesos penales y privadas de libertad.

El proyecto incluye la visita de los representantes del Instituto Nacional de Migracién a
distintas oficinas de Defensa Publica, como Santo Domingo, Montecristi, Higuey, La
Romana, San Juan de la Maguana, entre otras.

El objetivo de las visitas consiste en presentar el proyecto a los miembros de dichas oficinas,
sostener conversaciones con los/las defensores/as sobre su experiencia en los procesos
judiciales seguidos a personas migrantes y entrevistar a los usuarios de dichos casos para
determinar el contacto, seguimiento y apoyo por parte de los consulados de sus paises,
como aspecto relevante del proyecto, manteniendo la confidencialidad de sus datos
personales.

En este sentido, se acordd la firma de un Memorandum de Entendimiento entre el Instituto
Nacional de Migracién y la Oficina Nacional de Defensa Publica, con la finalidad de ampliar
la alianza institucional mas alld del proyecto puesto en marcha para llevar a cabo otras
acciones de manera conjunta que procuren el alcance de sus objetivos.

La reunion fue realizada el dia 8 de julio en las instalaciones del Instituto Nacional de
Migracion, en la ciudad de Santo Domingo.

3.20 Departamento de Asistencia Legal Gratuita para grupos vulnerables trabaja en la
creacion de un manual de atencidn para personas migrantes

En el marco de la ejecucidn del proyecto’Perfeccionamiento de Defensores y Jueces en
materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestién de calidad de la defensa
publica en Republica Dominicana”, promovido por la Defensoria Publica de Chile, el
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, en la persona de su
coordinadora Dra. Rosa Iris Linares, elabora la propuesta de Manual de Atencién para
Personas Migrantes. Este manual comprendera tanto el enfoque de los casos penales como
la situacién migratoria de la persona.

Durante el proceso para la creacién de la propuesta del manual, se selecciond un equipo de
la Comisién Interna de Derechos Humanos de la ONDP, con el fin de trabajar en dicha
propuesta con sus aportes; esta compuesto por seis (06) defensores publicos, atendiendo
al criterio de la ubicacién geografica de las jurisdicciones donde ejercen sus funciones, lo
gue incide en la mayor cantidad de personas migrantes como usuarios de la Defensa
Publica. Este equipo se encuentra conformado por los/las defensores/as publicos/as:
Lcdos/as. Delio Lednidas Jiménez, de la provincia de Neiba; Janser Martinez, de la provincia
de Azua; Hilaria Fernandez, de la provincia de Santo Domingo; Andrea Sdnchez, del Distrito
Nacional; Marilyn Reynoso, de la provincia de Elias Pifia y Ana Elena Moreno, de la provincia
de Higuey.



En fecha de doce (12) de junio del presente afio, al equipo mencionado, se le solicité una
propuesta sobre los temas que debian contener dichas pautas, las cuales fueron
socializadas en una reunidn sostenida el nueve (09) de julio.

El departamento trabaja en la elaboracion un brochure, para uso interno de los defensores
publicos, denominado: “Guia de contactos de consulados acreditados en la Republica
Dominicana”. Esta guia permite que el/la defensor/a que esté a cargo de un caso de una
persona extranjera se comunique con la embajada, con la finalidad de establecer el apoyo
de esta para el/la usuario/a. Estas informaciones tienen como objetivo concretar el
““Derecho al acceso efectivo a la comunicacién con un funcionario del consulado de su pais
de origen”, que le asiste a toda persona migrante y/o extranjero.

3.21 Participacion Reunidn sobre el Proyecto Chile

La Coordinadora del Departamento, Rosa Iris Linares participd en la reunion encabezada
por el Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos y la Directora Técnica, Licda.
Ramona Curiel, en el marco del Proyecto “Perfeccionamiento de Defensores y Jueces en
materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestién de calidad de la Defensa
Publica en Republica Dominicana”, el cual tiene la finalidad el apoyo de capacitacion y la
gestién de calidad y supervision de la prestacion de defensa, que apoya la Defensoria
Publica de Chile.

El objetivo de la reunién consistié en evaluar los avances y fechas de compromiso de cada
persona y/o comision responsable de trabajar los distintos temas, en razén del seguimiento
a las ejecutorias que estan realizando los directores, con la finalidad de iniciar el proceso de
entrega de los trabajos realizados al equipo de la Defensoria de Chile y que éstos a su vez
presenten sus observaciones para ser aplicadas en el tiempo oportuno y puedan ser
implementadas en la gestion de la ONDP.



El manual de atencion para personas migrantes que trabaja la coordinadora en conjunto
con un equipo de la Comisién Interna de Derechos Humanos, se encuentra en un nivel
avanzado y en proceso para ser entregada la propuesta final.

En el desarrollo de la reunién la directora técnica presentd la encuesta realizada por la
coordinadora de este departamento en las 28 oficinas de defensa publica del pais, en
relacién a los libros y registros institucionales. La encuesta estuvo enfocada en base a la
experiencia, utilidad y necesidad de los mismos, con el objetivo de evaluar la posibilidad de
que fueran incorporadas las informaciones relevantes al sistema Defensa Max y pudieran
descontinuarse en el modo fisico.

La reunion fue realizada el dia 16 de julio en el salon de la sede principal de la ONDP.

3.22 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita Asiste a Panel “por una
mejor politica publica para las personas adultas mayores”

1

La Coordinadora del departamento, Rosa Iris Linares asiste al panel “Por una mejor politica
publica para las personas adultas mayores”, impulsado por el Observatorio Nacional para
la Proteccion del Consumidor (Onpeco), presidido por Altagracia Paulino, quien expresé que
las personas adultas mayores se sienten solas porque son apartadas, por lo que es necesario
crear politicas publicas que minimicen el estado de soledad de estas personas.

Los panelistas son expertos en distintos temas, como Maria Fernanda Ortega, de la
Fundacion NTD Ingredientes que se dedica a la proteccidn de los derechos de las personas
adultas mayores, presenté un estudio denominado “Republica Dominicana Envejece”. El
estudio revela que se acerca un proceso de envejecimiento acelerado de la poblacién, en
razén de que el indice de nacimientos ha bajado y las generaciones han ido envejeciendo y
estas no se renuevan. Se espera que en el periodo 2025-2030 el numero de hijos por mujer
es de 2.1, mientras en entre el 2015-2020 era de 2.29; lo que explica que el mayor peso lo



recibe las generaciones existentes en contraposicion con la cantidad de generaciones
nacientes.

El panel fue realizado el dia 30 de septiembre del 2019 en las instalaciones del Centro
Cultural del Banco de Reservas, en el Distrito Nacional.

3.23 Coordinadora del Departamento Participa en Comision del Concurso de Aspirantes a
Defensores Publicos

La Coordinadora del departamento, Rosa Iris Linares participd en la Comisién creada para
la evaluacién de los aspirantes a defensores publicos en ocasion del Concurso de Mérito y
Oposicién que actualmente lleva a cabo la Oficina Nacional de Defensa Publica. En esta fase
del concurso la comisién estuvo evaluando los méritos de los aspirantes, conforme a las
bases establecidas a tales fines.

Las evaluaciones fueron realizadas los dias 18, 19 y 20 septiembre en las instalaciones del
edificio que alberga la Corte de Apelacién del Distrito Nacional.

3.24 Oficina Nacional de Defensa Publica es Reconocida como Institucion Inclusiva hacia
las Personas con Discapacidad

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) ha impulsado la creacion de un programa
de reconocimiento y visibilizacion de todas aquellas buenas practicas que promueve la
inclusion plena de las personas con discapacidad en los diferentes ambitos. En tal sentido,
el Programa “Sello RD Incluye”, fundado con el objetivo de seguir fomentando la aplicacion
del marco normativo nacional e internacional en materia de derechos de las personas con
discapacidad, en su tercera edicién realizada en el afio 2019, llevada a cabo por el Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS) y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), reconocieron a la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) vy
entregaron el Sello de Buenas Practicas Inclusivas.

Este reconocimiento otorgado a la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), se realiza
por las practicas inclusivas hacia las personas con discapacidad que lleva cabo la institucion.

Se destaca, que la Institucion presentd su postulacidon en cuatro (4) Buenas Practicas, a
través del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, en la
persona de su coordinadora, Dra. Rosa Iris Linares y la participaciéon de los defensores
publicos Licdos. Roberto Quiroz y Dario Pujols, de las cuales fueron reconocidas tres (3).
Este departamento es el drgano encargado de impulsar acciones a favor de las poblaciones
vulnerabilizadas.

Las practicas reconocidas son:

1. Asistencia Legal a personas con discapacidad, la cual recibidé placa con la categoria
oro.

2. Inclusién laboral de personas con discapacidad, la cual recibié placa con la categoria
plata.



3. Creacion de accesos en 10 oficinas de la Defensoria Publica, la cual recibid placa con
la categoria bronce.

El reconocimiento del Sello por las tres (3) Buenas Practicas contentivo de tres (3) placas en
las categorias de oro, plata y bronce fueron entregadas en manos del Lcdo. Rodolfo Valentin
Santos, Director Nacional de la Oficina Nacional de Defensa Publica, quien se hizo
acompafar de la Lcda. Ramona Curiel, Directora Técnica y la Dra. Rosa Iris Linares,
Coordinadora de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables.

La entrega del reconocimiento fue realizada el dia 30 de octubre del aifo 2019, en el Hotel
Catalonia, durante la cual el Lcdo. Magino Corporan, Director del Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS), afirmé que: ““La inversién en las personas con discapacidad no es
un gasto, sino una inversién que se traduce en riqueza al nivel de desarrollo de la persona
con discapacidad y su familia, que mejora nuestra conformacién del mundo, que cada dia
se vuelve mds universal y aportan a nuestra nacién.”

3.25 Oficina Nacional de defensa publica inicia campaiia “Conoce tus Derechos” a través
del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables

La Oficina Nacional de Defensa Publica, con el apoyo de la Embajada de los Paises Bajos, el
Centro de Orientacion e investigacion Integral (COIN) y el Observatorio de Derechos
Humanos para Grupos Vulnerabilizados unen fuerzas de trabajo para la asistencia legal de
las personas extranjeras en proceso penal en Republica Dominicana.

El Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos, quien presidid el acto en el marco de
la Campaiia “Conozca sus Derechos”, afirmod que la Oficina Nacional de Defensa Publica
brinda asistencia legal a las personas extranjeras que se encuentran sujetas a un proceso
penal en el pais, a quienes se les debe garantizar el respeto de sus derechos fundamentales
y el cumplimiento del debido proceso como un deber del Estado por mandato de la
Constitucion de la Republica. También expresé que el brochure serd colocado en los
principales aeropuertos internacionales del pais, centros penitenciarios del sistema
tradicional, centros de correccidn y rehabilitacidn de la coordinacién del modelo de gestién,
oficinas judiciales de atencién permanente, oficinas de defensa publica y las fiscalias.

Las personas extranjeras envueltas en un proceso penal constituye una poblacion que se
enfrenta a una condicidn de vulnerabilidad multiple, ya que, al encontrarse en una situacion
de migrantes y las barreras del idioma limita su acceso a la justicia, por ello la Oficina
Nacional de Defensa Publica como garante del respeto de sus derechos fundamentales,
crea instrumentos informativos para dar a conocer a las personas que existe una institucion,
compuesta por un cuerpo de abogados litigantes, que son los defensores publicos, que
procura el acceso a la justicia de todas las personas.

Esta campafia “Conozca sus Derechos”, forma parte del Proyecto, “Si me detienes por ser
migrante, respeta mis derechos”, impulsado por el Departamento de Asistencia Legal
Gratuita para Grupos Vulnerables de la Institucion, esta dirigida a las personas migrantes
para que tengan conocimiento de sus derechos, lo que las coloca en condicién de exigir su
cumplimiento por parte de las autoridades estatales, por esta razén se ha realizado la



traduccion al idioma inglés del folleto conozca sus derechos, de la Oficina Nacional de
Defensa Publica y el apoyo de la Linea de Auxilio del Observatorio de Derechos Humanos
Para Grupos Vulnerabilizados que es 809-200-0286 brindando asistencia directa a todas las
personas victimas de violaciones a sus Derechos Humanos, con el apoyo de la Embajada del
Reino de los Paises Bajos y la coordinacion del Centro de Orientacion e Investigacion Integral
(COIN).

El acto se llevod a cabo en las instalaciones de la Oficina Nacional de Defensa Publica el dia
28 de noviembre a las 9:00 de la mafana, al cual asistieron personalidades de las distintas
instituciones.

3.26 Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables realiza Jornadas
para crear los Protocolos de Actuacion de la Red Nacional

El Director Nacional de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), Lcdo. Rodolfo
Valentin Santos, encabezd la actividad en la cual se realizd el acto de apertura de las
jornadas para la creacién de los protocolos de actuacidn de la Red Nacional de Identificacion
y Proteccidn delos derechos de los Grupos en condicidn de Vulnerabilidad, con el apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la participacidn del consultor
internacional, Sr. Adalberto Méndez Lépez, experto en temas de poblaciones vulnerables y
derechos humanos.

Dentro de la agenda de la visita del Sr. Adalberto Méndez, en ocasidn de realizar la
consultoria para la Oficina Nacional de Defensa Publica, con el apoyo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se llevd a cabo varias visitas a instituciones que
trabajan con grupos vulnerables, entre las cuales se encuentran el Consejo Nacional para el
VIH-SIDA (CONAVIH), el Observatorio de Derechos Humanos y la Defensa Publica el dia 12
de noviembre. Durante el encuentro en la sede de Defensa Publica, el Director Nacional,
entregd al Sr. Adalberto Méndez, un kit de publicaciones relevantes que ha realizado la
institucion. El Director se hizo acompafar de la Licda. Rosa Iris Linares, Coordinadora de
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables de la Defensa Publica
y Ana Cabarcos, Asistente Técnica en Derechos Humanos, Salud e Inclusion del PNUD.

En los dias siguientes se realizaron las jornadas para la elaboraciéon de protocolos de
actuacién de la Red Nacional de Identificacion y Proteccion de los derechos de los grupos
en condicion de Vulnerabilidad, en la cual participaron distintas instituciones miembros de
la red, como el Observatorio de Derechos Humanos, CIMUDIS, CONADIS, ADIDE, CONAPE,
PNUD, FUPAJUDI, Accién Callejera, Asolsida, Conavihsida, Asodifimo, Clinica de Familia La
Romana, CRENCIS, Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, COTRAVET, MODEMU,
Nucleo de Apoyo a la Mujer, Transsa, CONANI, Ntd Ingredientes, FUDCI, OBMICA y
defensores/as publicos/as miembros dela Comisién Interna de Derechos Humanos, en la
cual se realizaron mesas de trabajo para presentar propuestas de contenido de los
protocolos.

La creacion de los protocolos de actuacion de la red con el objetivo de establecer un
mecanismo claro de abordaje y trato a los casos de las poblaciones vulnerabilizadas, que



procure el inicio de acciones de manera oportuna para identificar las entidades afines con
la situacidon que afecta a derechos fundamentales.

Del mismo modo, definir las soluciones preliminares de los casos tomando en consideracién
la normativa nacional como fuente de compromiso del Estado y su deber de proteccién de
las personas que viven con VIH/SIDA

Las jornadas se realizaron los dias 13 y 14 de noviembre del 2019 en las instalaciones de la
Casa de las Naciones Unidas.

3.27 Oficina Nacional de Defensa Publica Participa en Conversatorio en el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

En ocasidon de conmemorarse el dia internacional de las personas con discapacidad, el dia 3
de diciembre del 2019, la Oficina Nacional de Defensa Publica participd en el Conversatorio
“Conoce tus Derechos”, como promocién en el conocimiento y respeto de los derechos de
estas personas.

En el conversatorio participaron otras instituciones, como la Procuraduria General de la
Republica, el Ministerio de Trabajo y la Fundacidn Best Buddies en Republica Dominicana.
En el conversatorio fueron abordados los temas, “Derecho y Acceso a la Justicia de personas
con Discapacidad”, “Los Derechos Politicos, Civiles y Sociales de las personas con
Discapacidad” y los “Derechos Laborales”. Los exponentes de dichos temas fueron los/as
Licdos/as. Roberto Quiroz, Defensor Publico, Danissa Cruz, Procuradora Fiscal de la Unidad
de Derechos Humanos de la Procuraduria y Elizabeth Bautista, representante local del
Ministerio de Trabajo, respectivamente.

El Licdo. Roberto Quiroz, expositor por parte de la Defensa Publica, persona no vidente,
afirmo que el acceso a la justicia no se cumple con hacer edificaciones con rampas, sino que
es preciso educar a quienes trabajan en el sistema de justicia para que la atencion a las



personas con discapacidad que procuran el servicio, sea inclusiva y no sea necesario el
acompafiamiento de una tercera persona para acceder al mismo, siendo la persona con
discapacidad titular de derechos y a quien se le debe preguntar y dar la informacién
correspondiente a su solicitud o necesidad inmediata.

El Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos estuvo presente en la actividad, al igual
que el Licdo. Jean Alain Rodriguez, Procurador General de la Republica, Maureen Tejeda,
Coordinadora General de Best Buddies y la Dra. Rosa Iris Linares, Coordinadora del
Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos.

"CONOCE
TUS DERECHOS"™

Vulnerables, 6rgano de la ONDP que impulsa las politicas inclusivas de la institucion a favor
de las poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.

3.28 La Oficina Nacional de Defensa Publica y el Instituto Nacional de Migracién Firman
Memorandum de Entendimiento por Gestion del Departamento de Asistencia Legal
Gratuita para Grupos Vulnerables

En fecha miércoles 20 de noviembre 2019, la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) y
el Instituto Nacional de Migraciéon de la Republica Dominicana (INMRD), firman
Memorandum de Entendimiento como guia de cooperacién entre ambas entidades. Las
instituciones estuvieron representadas por el Licdo. Rodolfo Valentin Santos, Director
Nacional de la Defensa Publica, y la Dra. Florinda Rojas, Directora Ejecutiva del Instituto.

La doctora Rojas expres6 su agradecimiento a la ONDP por colaborar con las iniciativas del
instituto y brindar apoyo a los proyectos iniciados en conjunto. Asimismo, manifesté que la
Escuela Nacional de Migracién esta a la disposicidon de la Defensa Publica para impartir
capacitacién a los miembros de la ONDP.

El Director Nacional aplaudid la iniciativa de la coordinadora del departamento sobre la
firma de este Memorandum y que él apoyd de manera inmediata, debido al trabajo en
equipo de gran importancia que pueden llevar a cabo estas instituciones a favor del respeto



de los derechos fundamentales de las personas migrantes y extranjeras que no conocen las
legislaciones dominicanas, que no conocen el idioma, que no conocen el proceso penal;
manifestd su agradecimiento al instituto y se reiterd a la orden en las acciones que en el
futuro emprenderdn en conjunto.

La firma del memorandum constituye un mecanismo para afianzar las alianzas y trabajos en
conjunto que se estan llevando a cabo, manifiesta la intencion de mantener la colaboracion
entre ambas instituciones a favor del respeto de los derechos fundamentales de las
personas migrantes y extranjeras como colectivo en condicién de vulnerabilidad.

El Director Nacional, Licdo. Santos estuvo acompafiado de la Directora Administrativa y
Financiera, Licda. Lissy Shakira Méndez y la Coordinadora del Departamento de Asistencia
Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, Dra. Rosa Iris Linares.

La Directora Ejecutiva se hizo acompafiar de las Licdas. Germania Estévez, Encargada del
Departamento de Investigacion y Estudios Migratorios, Jonatan Palatz, Encargado de
Relaciones Internacionales y Alejandrina Santiago, Asistente de la Divisidon de Relaciones
Internacionales.

La firma se realizd en las instalaciones de la sede de la Oficina Nacional de Defensa Publica
en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional.



3.29 Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables Presenta los
Avances del Manual de Atencion para Personas Migrantes

En el transcurso de la ejecucidon del proyecto ““Perfeccionamiento de defensores y jueces en
materia procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestién de calidad de la defensa
publica en Republica Dominicana’”, promovido por la Defensoria Publica de Chile y
ejecutado en la Defensa Publica de la Republica Dominicana, el Departamento de Asistencia
Legal Gratuita para Grupos Vulnerables y una subcomisién de la Comisién Interna de
Derechos Humanos, continta trabajando en la elaboracion de la propuesta de Manual de
Atencidn para Personas Migrantes.

Los aspectos relevantes del manual fueron presentados a la Licda. Patricia Sanchez,
Supervisora de la Defensoria Nacional de Chile, durante la actividad realizada el dia 2 de
diciembre del 2019 en la cual participaron los/as defensores/as Licdos/as. Hilaria
Fernandez, Andrea Sanchez, Marilyn Reynoso, Delio Jiménez, Janser Martinez, como
miembros del equipo que trabaja en la propuesta.

En los aspectos presentados se identifica la cantidad de usuarios/as migrantes a quienes la
ONDP les ha prestado el servicio durante los primeros tres trimestres del afio, con un total



de 1,138 personas, lo que constituye una cantidad elevada a los ojos de la supervisora
chilena, ya que en su nacién no tiene ese numero elevado de personas migrantes como
usuarios/as. También fue presentado un brochure, para uso interno de los defensores
publicos, denominado: “Guia de contactos de consulados acreditados en la Republica
Dominicana”. Esta guia permite que el/la defensor/a que esté a cargo de un caso de una
persona extranjera se comunigue con el consulado, con la finalidad de establecer el apoyo
de esta para el/la usuario/a.

Otros de los aspectos relevantes que contendra el manual consiste en la identificacidn sobre
el manejo o no del idioma en el mismo momento de captar el caso, el deber del/la
defensor/a garantizar el contacto consular y la necesidad de un intérprete como derechos
de las personas migrantes.

3.30 Coordinadora del Departamento Participa en la Inauguracion del Primer Parque
Biosaludable para Personas con Discapacidad

La Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico-Motora (ASODIFIMO), institucién que
lucha por los derechos de las personas con discapacidad, dentro del programa de salud
preventiva, contribuyendo con el logro del objetivo 3 de Salud y Bienestar de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, relativo a “Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
para todos y todas en todas las edades”, estd impulsando que las personas con discapacidad
realicen ejercicios fisicos, con la finalidad de que se eliminen las barreras para este tipo de
actividad a la cual las personas con discapacidad fisico-motora no tienen acceso.

En este sentido, se llevd a cabo la inauguraciéon del primer Parque Biosaludable para
personas con discapacidad, el cual cuenta con ajustes especificos para que las personas con
discapacidad fisica que usan sillas de ruedas puedan ejercitarse y mejorar su estado de salud
fisica. Este parque es una realidad gracias a la donacién del Grupo Toledo Santana en la
persona de su presidente Senor Kelvin Toledo Dominguez. A la actividad asisti6 la Dra. Rosa
Iris Linares, Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables de la ONDP.

El parque fue construido en las instalaciones de la Asociacion de Personas con Discapacidad
Fisico-Motora (ASODIFIMO), ubicada en la Av. Prolongacién 27 de febrero #798, Las Caobas,
Santo Domingo Oeste. La actividad fue realizada el 19 de noviembre del 2019.




3.31 Barometro de las Américas

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Centro de
Gobierno, Empresa y Sociedad del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (CEGES-INTEC)
realizaron la actividad denominada, “Cultura politica de la democracia en la Republica
Dominicana y en las Américas, 2018/19: Tomandole el pulso a la democracia”, en la cual se
presentd un resumen de los resultados de la investigacion realizada por Rosario Espinal,
socidloga y politéloga, en la cual consta el Bardmetro de las Américas, donde se tocan
distintos temas como la democracia, la percepcidén sobre la justicia, el respeto de los
derechos humanos de las personas haitianas en al pais, la inclinacién politica partidista de
las personas mas jovenes, entre otros temas relevantes para el pais. La investigacion
procura un anadlisis comparativo con otras investigaciones del Bardmetro realizado en anos
anteriores como el 2012 hasta el 2019.

A la actividad asistié la Dra. Rosa Iris Linares, Coordinadora del Departamento de Asistencia
Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, en representacion del director nacional, Licdo.
Rodolfo Valentin Santos. La misma fue realizada el dia 21 de noviembre del 2019 en el salén
Opalo AB, Embassy Suites Santo Domingo en la ciudad de Santo Domingo.

3.32 Coordinadora del Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos
Vulnerables participa en Reunidn sobre el Proyecto Chile

La Coordinadora del departamento, Rosa Iris Linares particip6 en la reunién encabezada por
el Director Nacional, Licdo. Rodolfo Valentin Santos y la Directora Técnica, Licda. Ramona
Curiel, en el marco del Proyecto “Perfeccionamiento de defensores y jueces en materia
procesal penal y fortalecimiento del modelo de gestién de calidad de la Defensa Publica en
Republica Dominicana”, el cual tiene como finalidad el apoyo de la capacitacién y la gestién
de calidad y supervisién de la prestaciéon de defensa, que apoya la Defensoria Publica de
Chile.

El objetivo de la reunidn consistié en coordinar la entrega inmediata de los avances en los
distintos manuales y presentar fechas para la entrega definitiva por parte de las personas
responsables de trabajar los distintos temas con las comisiones designadas, en razén del
seguimiento a las ejecutorias que estan realizando los directores, con la finalidad de
continuar el proceso de entrega de los trabajos realizados al equipo de la defensoria de
Chile y que éstos a su vez realicen sus observaciones para ser aplicadas en el tiempo
oportuno y puedan ser implementadas en la gestidn de la institucion.

El manual de atencion para personas migrantes que trabaja la coordinadora en conjunto
con un equipo de la Comisidon Interna de Derechos Humanos, se encuentra en un nivel
avanzado y en proceso de avance para ser entregada la propuesta final. La propuesta
preliminar fue entregada a las direcciones de la institucidon a los fines de evaluar su
contenido y posterior envio a la comisién de chile que trabaja el tema.

La reunion fue realizada el dia 4 de octubre en el salén de la sede principal de la ONDP.



3.33 Otras Gestiones:

1. Reunidén con representantes del PNUD, Ruth Ferndndez y Ana Cabarcos para
coordinar las actividades del 12, 13 y 14 de noviembre sobre la visita del consultor
internacional y las mesas de trabajo. La reunion fue realizada en la sede de la Casa
de las Naciones Unidas.

2. Los dias 7, 8 y 9 de octubre se realizé la participacion en la comisidn de evaluacion
en el concurso de méritos y oposicion para aspirantes a defensores publicos en la
fase de evaluacion oral. Posteriormente los dias 25, 26 y 27 de noviembre se llevé a
cabo la realizacién de la fase de los juicios simulados dentro del concurso. Las
evaluaciones fueron realizadas en las instalaciones del edificio que alberga la Corte
de Apelacién del Distrito Nacional.

IV. DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA

Las coordinadoras supervisoras, Lcdas. Lilian E. Pérez Ortega, Johanny Elizabeth Castillo
Sabari y Juana Maria Cruz, y las 3 abogadas supervisoras, asi como los auxiliares de la
supervision, en el Primer Trimestre del afio 2019 realizaron las siguientes actividades.

4.1. Las supervisoras en funcién de evaluadoras de Desempeiio

En todo el periodo de Evaluacién de Desempefio, el Departamento de supervision ha estado
participando activamente y de forma consecutiva, como evaluadores y/o coordinando las
comisiones evaluadoras, en el proceso de evaluacion de desempefio. Las coordinadoras
supervisoras, conjuntamente con las abogadas supervisoras Greyfred Reyes, Sherley
Castillo y Gabriela Santos, con la asistencia de los auxiliares Raquel Rodriguez, Jocabeth De
la Rosa Restituyo y Jhonni Reyes, participaron en el primer trimestre del 2019, de manera
indistinta, en la evaluacion de las 7 jurisdicciones evaluadas, siendo ellas: San Juan de la
Maguana (incluido Las Matas de Farfan), Elias Pifia, San Pedro de Macoris, Higuey, Hato
Mayor, La Romana, y se comenzd a evaluar en la ultima semana del trimestre a San
Cristdbal. Mientras que participaron en la evaluacién de aproximadamente 50 empleados;
a tales fines, describimos en qué consistid la funcidn de cada una de ellas en cada una de
las jurisdicciones evaluadas.

4.1. 1. Evaluacion Desempeiio San Juan de la Maguana (incluido Las Matas de Farfan)

-Los dias 11 al 15 de febrero, la Lcda. Juana Maria Cruz le correspondié coordinar a la
comisiéon evaluadora de la oficina de San Juan de la Maguana, en todo el desarrollo de la
evaluacion, a la vez que evalud un juego de alegatos escritos; ademas la Organizacion y
Gerencia del coordinador, donde se pueden apreciar: si aplica los criterios institucionales
para la asignacién de los casos; verificacion de los registros que deben existir en las oficinas;
aplicacion de las politicas para las sustituciones provisionales; cumplimiento de las politicas
para el funcionamiento del sistema de turnos; cumplimiento de las politicas para las visitas
carcelarias; cumplimiento de las politicas para la practica forense o pasantias;
cumplimiento de las politicas directriz sobre el primer contacto de los defensores con el
imputado; cumplimiento de las politicas sobre el desapoderamiento de los procesos;



avances y logros sobre el proyecto de mesa interinstitucional; aplicacion del sistema de
consecuencias positivo; cumplimiento de la directriz sobre charlas a la sociedad civil;
funcionamiento y logros alcanzados en el area Penal Juvenil; funcionamiento y logros
alcanzados en el drea de la Ejecucién Penal.

Por su parte la Lcda. Johanny Castillo Sabari participd en la evaluacion de desempeiio del
personal de la Defensa Publica de San Juan, en donde evalud a 3 personas: 2 alegato escrito
a 1 defensora publica y al coordinador; 2 oralidades a 2 defensoras publicas; 1
requerimiento administrativo al coordinador.

En la evaluacion de los requerimientos administrativos del Coordinador, se pudo identificar
fortalezas y dreas de mejoras en los parametros de cumplimiento de la calendarizacion de
visitas carcelarias, asi como de primer contacto, sin obviar el llenado correcto de los
indicados formularios, por igual, a través del indicado instrumento se constaté el nivel de
seguimiento oportuno realizado por el Coordinador evaluado en lo concerniente a la
interposicion de acciones tendentes a contrarrestar el mantenimiento de las medidas de
prisidon preventiva, a través de recursos de apelacidn, revisién y cese, e incluso intimaciones
al ministerio fiscal y victima, a los fines de obtener el pronunciamiento de la accién penal.
Cabe resaltar que el indicado formulario se requiere determinar si la persona objeto de
evaluacion tiene sus carpetas fisicas debidamente organizadas, no solo con las gestiones
realizadas a favor de su patrocinado, sino también con las decisiones dadas por los
tribunales en torno a las mismas, y por demas, se mide el nivel de cumplimiento del llenado
de los formularios institucionales, tales como hoja de seguimiento y control de visita al
imputado.

En cuanto a las destrezas en la aplicacion de las herramientas de las técnicas de litigacion
de dos defensoras publicas, asi como la fundamentacion de los recursos del Coordinador y
de una defensora publica, al momento de evaluar el instrumento de funciones técnicas,
dentro del cual se encuentran los alegatos orales, asi como los alegatos escritos, constando
las fortalezas y areas de mejora en ambos, especialmente en el segundo, dentro del marco
de la correcta estructura formal y argumentativa.

4.1.2. Evaluacion Desempeiio Elias Piia

En la evaluacién de esta oficina, del departamento de supervision, solo participo la abogada
supervisora Gabriela Santos, en el levantamiento de las visitas carcelarias y
destacamentales, primer contacto, asi como en la evaluacion de 1 personal administrativo.

4.1.3. Evaluacion Desempeiio San Pedro de Macoris



Los dias 18 al 22 de febrero, La Lcda. Lilian E. Pérez Ortega, participé como coordinadora de
la Comisiéon y como evaluadora, a estos fines le correspondid evaluar el aspecto de
Organizacion y Gerencia de la Coordinacidn, en donde se pudo constatar el manejo de los
pardmetros institucionales en la asignacion de casos, calendarizacién y distribucién
equitativa de turnos sede policial y jurisdiccidn de atencién permanente, asi como de visitas
carcelarias, cumplimiento primer contacto, cantidad de charlas impartidas, registros
institucionales actualizados, desapoderamientos, entrega de fichas; realizacion de
actividades para reforzar las consecuencias positivas de las funciones desempefiadas por
los miembros de dicha oficina, y por demads, aplicar las negativas. Funcionamiento y logros
exhibidos durante el periodo objeto de evaluacién de la jurisdiccion de NNA, asi como de
ejecucién de la pena, entre otros.

-Los dias 25 y 26 de febrero, la Lcda. Johanny Castillo Sabari coordind la Comision
evaluadora, y particip6 en la evaluacion de desempeiio del personal de la Defensa Publica
de San Pedro de Macoris como evaluadora, en donde evalué a 1 abogada adscrita en
relacion al instrumento de Requerimientos Administrativos; asi como fundamentacion de
recursos de 1 abogada adscrita.

4.1.4. Evaluacion Higuey

En la evaluacién de esta oficina, del departamento de supervisién, solo participaron la
abogada supervisora Gabriela Santos, y la auxiliar Raquel Rodriguez, en el levantamiento de
las visitas carcelarias y destacamentales, primer contacto, asi como en la realizaciéon de 3
entrevistas, y asistiendo a los defensores evaluadores.



4.1.5. Evaluacion Desempeiio Hato Mayor

-Los dias 4 al 8 de marzo la Lcda. Juana Maria Cruz le correspondié coordinar a la comision
evaluadora de la oficina de Hato Mayor, en todo el desarrollo de la evaluacién, a la vez que
le correspondid evaluar 1 juego de recurso, 1 oralidad y 1 requerimiento administrativo, a
los abogados adscritos de esta oficina.

-Por su parte la Lcda. Johanny Castillo Sabari participd en la evaluacion de desempefio del
personal de la Defensa Publica de Hato Mayor, en donde evalué Requerimientos
Administrativos de 1 abogada adscrita; alegatos orales de 1 abogada adscrita; y
fundamentacidn de recursos de 2 abogados adscritos.



-La Lcda. Lilian E. Pérez Ortega, participd como evaluadora, le correspondié evaluar
aspectos de 2 personas: 2 directrices generales, 2 alegatos orales y 2 juegos de alegatos
escritos a los 2 abogados adscritos de la oficina.

4.1.6. Evaluacion Desempeiio de La Romana

-Los dias 18 al 22 de marzo, la Lcda. Johanny Castillo Sabari participd en la evaluacion de
desempeiio del personal de la Defensa Publica de La Romana, en donde evalud
Requerimientos Administrativos de 1 defensor publico y 2 abogados adscritos; 2 alegatos
orales a 2 defensoras publicas; 3 fundamentacién de recursos a defensores publicos.

-La Lcda. Lilian E. Pérez Ortega, participd como evaluadora, le correspondié evaluar
aspectos de 4 personas: 2 requerimientos administrativos de 2 defensoras publicas; 1
alegatos orales de 1 defensor publico; 1 directrices generales de una abogada adscrita de la
oficina.

4.1.7. Inicio evaluacion Desempeiio de San Cristébal

En la primera semana de la evaluacién de esta oficina, del departamento de supervision,
solo participaron las abogadas supervisoras y 1 auxiliar de supervision, en el levantamiento
de las visitas carcelarias y destacamentales, primer contacto, asi como en la realizacion de
entrevistas, y asistiendo a los defensores evaluadores.

4.2. Actividades como Defensoras Interamericanas

4.2.1. Caso Ortiz Hernandez vs. Venezuela

1. La Lcda. Johanny Castillo conversé en reiteradas ocasiones con las victimas del caso Ortiz
Hernandez vs. Venezuela, en relacion a las gestiones realizadas en el ambito interno para la
ejecucion de la sentencia emitida por la Corte IDH, en fecha 24 de enero, 20 de febrero, asi
como para la elaboracién del informe parcial de cumplimiento de sentencia a ser
depositado en la secretaria del indicado 6rgano internacional en fecha 18, 19 de febrero.



En fecha 14 de marzo le informé al sefor Ortiz que aun la Corte no habia respondido,
aunque si a él, asi como a Dofia Zaida Herndndez, en fecha 21 del mes referido, no obstante,
la Corte indicé que todavia el Estado no ha cumplido con las reparaciones ordenadas.

2.- Realizd y envio a Secretaria Corte IDH informe cumplimiento parcial sentencia Caso Ortiz
Hernandez, en fecha 21 de febrero.

3.- Realizd y envié Décimo Cuarto Informe actuaciones realizadas en el caso Ortiz Hernandez
vs. Venezuela, requerido por la AIDEF, en fecha 4 de marzo, siendo enviado a la DPI’s
Gustava Aguilar, en donde se destacd que aun el Estado Venezolano no ha cumplido con la
sentencia emitida por la Corte IDH, y que le habia sido remitido a la secretaria de la misma
un informe de cumplimiento parcial.

4.2.2. Caso Reséndiz Olvera vs. México

1. La Lcda. Johanny Castillo conversé en reiteradas ocasiones con la madre del sefior José
Alejandro Reséndiz Olvera, en fecha 9, 10, 11, 14 y 31 del mes de enero, asi como con el
mismo en fecha 15 de enero, lero. de febrero, en razén de la necesidad de comunicarse
con el Ministerio de Gobernacion de México, para conocer avances posible solucién
amistosa, lo cual logré realizar en fecha 16 de enero, no obstante, la asistente de la Ministra
indicd que habia habido cambio de funcionarios y que era mejor esperar al mes de febrero.

2. Realizé y envié Quinto Informe actuaciones realizadas en el caso Reséndiz Olvera vs.
México, requerido por la AIDEF, en fecha 05 de marzo, siendo enviado a DPI’s Yanela
Romero, en donde se destacé el cambio de las autoridades de gobierno de México, asi como
la tramitacion de gestiones para lograr solucidn amistosa a partir del 15 de febrero.

4.2.3 Caso Giron y otros vs. Guatemala

1. La Lcda. Johanny Castillo se comunicé en reiteradas ocasiones con familiares presuntas
victimas Caso Girén y otros vs. Guatemala, asi como testigos y peritos propuestos, a fin de
canalizar envio de lista definitiva de declarantes, conforme requerimiento realizado por la
Corte IDH en fecha 11, 15 y 16 de enero. También se comunicd por whatsapp con DPI
Fidencia Orozco de Guatemala, a quien le envid fondos econdmicos para gestionar
pasaportes de los familiares del sefior Pedro Castillo Mendoza, sin embargo, en fecha 1 de
febrero la Corte IDH le comunicd que no se celebraria audiencia, de ahi que le indicé a la
DPI que utilizara los fondos para la elaboracidn de los affidavits. Por igual se comunicé con
los familiares del sefior Castillo Mendoza, asi como testigos y peritos, informandoles de la
no celebraciéon de audiencia, en fecha 4 de febrero.

2.- Realizé y envié a secretaria Corte IDH el listado definitivo de declarantes del Caso Girén
y otro vs. Guatemala, en fecha 16 de enero.

3.- Converso con DPI Fidencia Orozco de Guatemala, asi como con familiares presunta
victima Castillo Mendoza, notario Negreros de Guatemala (Depto. Escuintla), testigo y los
peritos del Caso Girdn, a fin de que fueran recabadas cotizaciones elaboracién, gastos
notariales y envio mediante affidavit de declaraciones y pericias, en fecha 15, 18, 19 de



febrero, al igual que con la Trabajadora Social de Escuintla, Dr. Roldan en fecha 18 de
febrero.

4.- Realizé y envid a Secretaria Corte IDH el envio de cotizaciones, gastos notariales y de
envio declaraciones y pericias Caso Girén, en fecha 20 de febrero.

5.- Realizd y envid a notario Negreros posibles interrogantes a ser formuladas a familiares
presuntas victimas y testigo del Caso Girdn, en fecha 21 de febrero.

6.- Converso con los familiares de la presunta victima directa Pedro Castillo Mendoza, asi
como con el testigo Bocanegra, asesorandolos sobre las interrogantes que les serdn
formuladas por la Notario Negreros, en fecha 22 de febrero.

7.- Realizé gestiones de seguimiento formalizacién declaraciones familiares presuntas
victimas directas del sefor Castillo Mendoza ante notario publico, en fecha 23, 24, 25y 26
de febrero, asi como de la elaboracion de los informes periciales del 21 al 28 de febrero,
lero., 5, 6, 7 de marzo.

8.- Conversd con encargada caso Girdn y otro vs. Venezuela en la Secretaria de la Corte IDH,
para constatar recepcién affidavit y facturas gastos notariales, al igual que los honorarios,
en fecha lero. y 11 de febrero.

9.- Realizé y envid a la Secretaria de la Corte IDH solicitud prérroga plazo de envio
declaraciones familiares del sefior Pedro Castillo Mendoza, asi como del testigo e informes
periciales, todos mediante affidavit, en fecha 21 de marzo, la cual fue concedida en fecha
22 del indicado mes.

10.- Realizé y envidé Tercer Informe actuaciones realizadas en el caso Girén y otros vs.
Guatemala, requerido por la AIDEF, en fecha 05 de marzo, siendo enviado a la DPI’s Lorena
Padovan, el cual fue remitido a la Secretaria de la AIDEF en la referida fecha, en donde se
destaco la no celebracion audiencia en el caso, asi como el envio del Listado Definitivo de
Declarantes, al igual que las cotizaciones de elaboracién, formalizacion y envio de
declaraciones e informes periciales.

11.- Realizd y envié a finales del mes de febrero, asi como en las dos primeras semanas de
marzo, las declaraciones, testimonio e informes periciales aprobados por el Presidente de
la Corte IDH en el Caso Girdn, mediante affidavits.

12.- Realizd y envid gestiones con DPI Fidencia Orozco, asi como analisis expediente
remitido por la CIDH, y busqueda internet del Caso Girdn, para recabar pruebas solicitadas
por la Secretaria de la Corte IDH como pruebas para mejor resolver, en fecha 19 de marzo,
siendo remitidas en fecha 26 de marzo.

4.2.4 Caso Gerardo Cruz Pacheco vs. Estado de México

-La Lcda. Juana Maria Cruz realizé informe de las actuaciones realizadas en el caso Gerardo
Cruz Pacheco vs. Estado de México, y su posterior envio a la Asociacion Interamericana de
Defensorias Publicas (AIDEF).



4.2.5.V.P.Cy V.R.Py Otros vs. Nicaragua

-La Lcda. Juana Maria Cruz en este trimestre solicitd a la Corte Interamericana su
intervencion para el cumplimiento de la sentencia del caso V.P.C y V.R.P y Otros vs.
Nicaragua.

-También envié el informe de gestiones realizadas en el caso, a la Asociacidn Interamericana
de Defensorias Publicas (AIDEF).

4.2.6. Caso Villaseiior vs el Estado de Guatemala

- La Lcda. Juana Maria Cruz en este trimestre colabord en la realizacidon del informe de
gestiones realizadas en el caso Villasefior vs el Estado de Guatemala, los fines de ser enviado
a la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF).

4.3. Reuniones Externas

4.3.1. Reunion con UNGASS 2016

-En fecha 23 de enero, la Lcda. Johanny Castillo Sabari participd en reunidn con UNGASS
2016, en donde se presentéd el Informe Final de la Consultoria Externa con las
modificaciones sugeridas por Begona Gomez, Encargada de la Oficina Pais de la UNODC en
Republica Dominicana, respecto a la Propuesta de Modificacion de la Ley 50-88.

-En fecha en fecha 6 de febrero la Lcda. Johanny Castillo Sabari participd reunion UNGASS
2016, en donde se socializaron las observaciones y sugerencias realizadas por la Secciéon del
Crimen de UNODC, al Informe Final de la Consultoria Externa, respecto a la Propuesta de
Modificacién de la Ley 50-88, por igual, fueron elaborados los puntos claves a ser
presentados a la Mesa relativos a la indicada propuesta, asi como se identificaron diferentes
grupos de trabajo.

-En ese mismo tenor realizd y envié a Begona Gomez, Encargada Oficina Pais UNODC la
Propuesta Reforma Ley 50-88 con modificaciones sugeridas por la Seccién del Crimen de
UNODC, en fecha 18 de febrero, las cuales fueron debatidas en fecha 10 del indicado mes.
Por igual, remitié en fecha 19 de marzo la indica propuesta, pero excluyendo la Comisién
de Disuasidn, asi como los Tribunales de Tratamiento bajo Supervisién Judicial.

4.3.2. Reunidn con asesor internacional Marcos Venegas.
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-En fecha 11 y 12 de marzo las 3 supervisoras Lilian E. Pérez Ortega, Johanny Castillo Sabari
y Juana Maria Cruz, participaron en reunion realizada en el salén de reuniones de la ONDP,
con asesor chileno Marcos Venegas, Jefe del Departamento de Evaluacién, Control y
Reclamacion, de la Defensa Publica de Chile, en donde hicieron una presentaron en power
point relativas a las funciones desempeiadas por el Departamento de Supervision,
asimismo fueron escuchadas las intervenciones del referido asesor acerca del
funcionamiento del Departamento de Supervisidn, en la Defensa Publica de Chile. Todo esto
se realizé en el marco de la visita de la delegacion Chilena, con el Proyecto Chile.

-El dia 14 de marzo las supervisoras técnicas participaron conjuntamente con el director
nacional, la directora técnica y otros departamentos, en la despedida formal de la
delegacidn chilena, actividad esta que se realizé en el salén de reuniones.

4.4, Reuniones internas.
4.4.1. Reunidn con Director Nacional

-En fecha 7 de febrero la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega participd de la reunion que sostuvo el
Director Nacional Rodolfo Valentin, con Directora Técnica, Coordinadora de Carrera y
Encargado de Recursos Humanos, para tratar algunos temas como son los proyectos que se
van a desarrollar este ano, entre ellos: Concurso defensores, sistema Compers, finalizacién
evaluacion desempefio. Dicha reunidn continud el 11 de febrero, donde también se indico



gue se proyecta ademas concursos de investigadores publicos y trabajadores sociales; se
informé que la Escuela Nacional de la Judicatura tiene unos fondos destinados a la
formacion continua de miembros de la ONDP, entre otros temas.

-En fecha 15 de febrero, la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega participd de la reunion que sostuvo
el Director Nacional Rodolfo Valentin, conjuntamente con la Directora Técnica Ramona
Curiel, con el personal de la oficina principal para tratar temas diversos.

-En fecha 28 de febrero, las tres supervisoras participaron de la reunién que sostuvo el
Director Nacional Rodolfo Valentin, conjuntamente con la Directora Técnica Ramona Curiel,
con el personal de la Direccion Técnica para tratar temas diversos.

4.4.2. Reunion con Directora Técnica

-En fecha 10 de enero, la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega participd de la reunién que sostuvo la
Directora Técnica Maritza Ramirez, con el equipo de la Direccidon Técnica, en donde nos
informé, que del 11 al 14 de marzo viene una comisién del Proyecto Chile, que gané la
Defensa Publica de la R. D., cuyo propésito es el fortalecimiento de varias areas de la
Direccién Técnica, asi como capacitaciones para el personal.

-El 16 de febrero, la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega le presentd a la Directora Técnica Ramona
Curiel, del Cronograma, las bases y los miembros de las comisiones a utilizar en el concurso
de Méritos y Oposicidon de Defensores Publicos, a fines de su aprobacion.

-En fecha 28 de febrero el equipo de la Direccién Técnica sostuvo reunién con la Directora
Técnica, Ramona Curiel, en donde se abordaron varios puntos, a saber:
e Continuacion reestructuracion iniciado por asesora externa Thalia Golbert;
e Realizacién evaluacion de desempefiio a personal de la Oficina Principal;
e Elaboracién Proyectos de cada oficina a ser enviados a mas tardar la ultima semana
de marzo,
e No es conveniente que el Equipo Direccidon Técnica tome vacaciones en el mes
enero.

- En fecha 28 de enero, las supervisoras participaron de la reunién que sostuvo la Directora
Técnica con las coordinadoras de la Direccion Técnica, para tratar varios asuntos de interés,
como:
® En el mes de mayo va una delegacidn a Chile para recibir capacitacién en algunas
areas.
® La semana préxima el director y la directora técnica van a una reunion de AIDEP e
Washington.
e Las primeras jornadas de capacitaciones para defensores con el Proyecto Chile
inician en Junio 2019.04.
Entre otros temas de interés.

4.4.3. Reunion con Encargado de Recursos Humanos.



-En fecha 12 de febrero la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega particip6 de la reunidn con el Lcdo.
Ramdén Matos, encargado de Recursos Humanos, y la Lcda. Madelkis, encargada de
planificacion y desarrollo, en la cual se realizé el cronograma para la ejecucion del concurso
de Méritos y Oposicion de Defensores Publicos.

4.5. Capacitaciones recibidas.

4.5.1 Charla “AFP Reservas”.

-En fecha 12 de marzo, las Lcdas. Lilian E. Pérez Ortega, Johanny Castillo Sabari y Juana
Maria Cruz participaron en el Taller “AFP Reservas”, impartido por miembros de dicha
Empresa, el cual fue promovido por el Departamento de Recursos Humanos, con el interés
de que los usuarios de las Administradoras de Fondos de Pensiones, tengan mds
conocimientos sobre este servicio y los derechos que les asisten.

4.5.2. Curso “Tramite ante la CIDH”

-En fecha 14 de febrero, las Lcdas. Johanny Castillo Sabari y Juana Maria
Cruz culminaron el curso “Tramite ante la CIDH”, organizado por AIDEF, a través del Campus
Virtual de la Oficina de la Defensa Publica de Argentina,

4.6. Informes de calidad por jurisdiccion

4.6.1. Durante el trimestre, las Lcdas. Lilian E. Pérez Ortega y Juana Maria Cruz Fernandez
realizaron los Informes de Calidad de las oficinas de: Santo Domingo, Distrito Nacional. Villa



Altagracia y Salcedo, a consecuencia de la evaluacion de Desempefio realizadas en esas
jurisdicciones.

4.7. Otras actividades realizadas.
4.7.1. Otras actividades realizadas por la Lcda. Johanny Castillo Sabari en el trimestre

- En fecha 23 de enero realizd y envié a la Supervisora Técnica Lilian Pérez Ortega los
resultados de las evaluaciones de desempefio por Oficina en las que participd, ya sea como
Coordinadora o Evaluadora, para fines de elaboracion informe requerido por la Directora
Técnica, de las labores realizadas por el equipo de Supervision,

- En fecha 5 de febrero realizé y envié a Supervisoras Técnicas Lilian Pérez Ortega y Juana
Maria Cruz, las informaciones requeridas por la Directora Técnica, para elaboracion informe
sobre las funciones desempefiadas por el Equipo de Supervision, el cual fue remitido a la
misma en fecha 6 del mes referido.

-En fecha lero. de marzo, revisd presentacion power point que describian las funciones
realizadas por el Departamento de Supervisidon Técnica, a requerimiento de la Directora
Técnica, a fin de ser presentado en reunidon con miembros de la Defensa Publica de Chile,
en el Proyecto Chile.

-Analiz6 sentencias Tribunal Constitucional Dominicano relevantes, a requerimiento de la
Directora Técnica, en relacidn a condiciones de habitabilidad en los recintos penitenciarios,
para ser entregadas a Delegacion Chilena del Proyecto Chile, en fecha 13 de marzo. Por
igual, le fue remitido las informaciones obtenidas del procedimiento de votacién de los
internos preventivos en recintos penitenciario en las Ultimas elecciones.

-En fecha 28 de marzo realizd y envid propuesta Proyecto “Rompiendo obstdculos en
alegatos orales”, requeridos por Directora técnica.

4.7.2. Otras actividades realizadas por la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega en el trimestre

-Unificacién de todos los informes trimestrales de cada uno de los Departamentos que
conforman la Direccidn técnica y realizacion del informe anual.

-El dia 29 de enero participd en la comisidn para revisar la evaluacion de desempefio de los
defensores: Roberto Clemente y Yurissan Candelario.

-El dia 13 y 14 de febrero realizé la modificacion de las bases para la ejecucion del concurso
de Méritos y Oposicidn de Defensores Publicos, asi como en la reestructuraciéon de las
comisiones que participaran en el concurso. A estos fines, la auxiliar de supervision Raquel
Rodriguez, llamé a cada profesor miembro de la comisidn, a los fines de confirmar su interés
de participar o no nuevamente, a la vez de recomendar otros profesores. También se realizd
la depuracion del listado de defensores, conforme la calificacidon obtenida en la evaluacién
de desempefio. Finalmente en ese punto se verificd y actualizé el programa y/o bibliografia
gue sera usado como material de apoyo en el concurso.



-El dia 25 de febrero participd de la correccion presentacion sobre la funcién de la
supervision técnica, conforme la instruccidén general y el Reglamento de carrera, a lo fines
de presentarle a la delegacién de Chile.

-Realizacién de propuesta de Proyecto “Procurar la excelencia en alegatos escritos”, el cual
le fue enviado a las licenciadas Johanny Castillo y Juana Maria Cruz, para fines de correccién.

-Verifiqué y/o corregi los 2 proyectos realizados por las licenciadas Johanny Castillo y Juana
Maria Cruz.

4.7.3. Otras actividades realizadas por la Lcda. Juana Maria Cruz en el trimestre

-Remision informe funcionamiento departamento de Supervisién Técnica. (06 de febrero).
-Remision oficio a la directora técnica sobre la auditoria realizada al defensor publico Sandy
Abreu.

-Remision oficio a la directora técnica sobre la auditoria realizada al defensor publico de
Pablo Ventura, conjuntamente con la Lcda. Johanny Castillo Sabari..

-Participacién en elaboracién de presentacion para autoridades chilenas.

-Remitié oficio que notifica la irregularidad de los turnos en la jurisdiccion permanente de
Hato Mayor.

-Andlisis de material para la elaboracién de informe de calidad de la Defensa Publica de
Pedernales, e inicio del referido informe.

-Seguimiento y asesoria a los Abogados Analistas de Seguimiento de casos.

-Remitié oficio a la Direccion Técnica solicitando capacitacion para Abogados Analistas.
-Elaboracion taller para Abogados Analistas de Santiago.

‘ URISDICCIONES EN LAS QUE EVALUARON 7 OFICINAS
PERSONAL EVALUADO 50 APROX,

REUNIONES INTERNAS
CAPACITACIONES RECIBIDAS 2

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS 20 gestiones diversas

4.8. Funciones de supervision

En el trimestre fue realizada la supervision de todo el personal correspondiente a 8 oficinas,
para lo cual se realizé el analisis de los hallazgos levantados en el proceso de evaluacion de
desempeiio, aunado a lo observado de manera directa durante los referidos periodos.

A raiz de la precitada supervision, fueron realizados igual cantidad de informes de calidad.
Lcda. Lilian E. Pérez Ortega realizé la supervision e informes de calidad de las oficinas de:



Cotui, La Vega, Higuey y San Pedro de Macoris; la Licda. Juana Maria Cruz Fernandez realizd
informes de calidad de las oficinas de Pedernales, Monte Plata y Hato Mayor; mientras que
la Lcda. Castillo Sabari realizé informe de calidad de Ocoa.

Para la realizacidn de los indicados informes se analizaron las evaluaciones de 46 personas
del area técnica, 34 del personal administrativo y 6 coordinadores, estos ultimos en relacion
a sus funciones de organizacidn, gerencia y supervision, ademas de sus funciones técnicas
en los procedimientos asistidos; mientras que al personal resto del personal técnico le fue
supervisado lo relativo a la oralidad, recursos, requerimientos administrativos y directrices.

4.9. Las Supervisoras en Funcidn de Evaluadoras de Desempeiio

Los dias 1 al 5 de abril, La Lcda. Lilian E. Pérez Ortega, participd como evaluadora en la
evaluacidon de desempefo de la oficina de San Cristébal, a estos fines le correspondio
evaluar: Alegatos escritos del coordinador y del abogado adscrito Richard Reyes, asi como
entrevistas a operadores del coordinador; requerimientos administrativos al defensor
Daniel Arias, y a la abogada adscrita Josefa Gonzalez Collado.

La Licda. Johannay Castillo Sabari participé en evaluaciéon de desempefio del personal de la
Defensa Publica de San José de Ocoa, de San Cristébal y Bani, por igual realizé evaluacién
para completar con algunas personas en Santiago, Puerto Plata y San Pedro de Macoris.

La evaluacion de Ocoa fue realizada durante los dias lero., 2 y 4 de abril, en el cual la Lcda.
Castillo coordiné la evaluacién de desempefio, donde sélo hubo que evaluar a un abogado
adscrito, a la secretaria y a la conserje de la oficina; ademds le correspondié evaluar las
funciones técnicas del abogado adscrito, dentro del cual se encuentran los alegatos orales
y los alegatos escritos. En San Cristdbal evalud las directrices de una abogada adscrita. En
Bani asumio el rol de Coordinacion en la evaluacion, durante los dias 8 al 12 de abril, en el
mismo evalud al Coordinador y a un defensor publico, en lo relativo a destreza en la
aplicacién de las herramientas de las técnicas de litigacion, y fundamentacién de los
recursos; por igual evalué el instrumento de organizacién y gerencia de la Coordinacion.

Los dias 13 y 16 de mayo evalud, en Santiago, la destreza en la aplicacion de las
herramientas de las técnicas de litigacién de un defensor publico, asi como realizé
entrevistas a Operadores del Sistema y procedid a constatar la efectividad de las funciones
realizadas por la Sub-Coordinadora de dicha oficina. Del 21 al 23 de mayo asisti6é a Puerto
Plata, donde evaludé oralidad a un abogado adscrito, organizacién y gerencia del
coordinador. Finalmente del 3 al 5 de junio, en San Pedro de Macoris, evalué oralidad de 3
abogadas adscritas y de un defensor publico, por igual, realizé requerimientos
administrativos de este ultimo.

La Lcda. Juana Maria Cruz Participd en la evaluacién de desempefio del personal
correspondiente a la oficina de San Cristébal, del 1ro. al 5 de abril; en la misma evalud
organizacién y gerencia del coordinador, un juego de recursos y una oralidad del
coordinador. Participd en la evaluacion de personal de Azua, del 8 al 12 de abril cuyo
proceso coordind, ademas evalud organizacién y gerencia de la coordinacién, un juego de
recursos de la coordinacion, asi como entrevista a usuario y operadores del sistema. El 23



de abril y 23 de mayo oralidad en Monte Plata, pero no se conocié en ninguna de las
ocasiones por aplazamiento de la audiencia. El 24 de abril evalué oralidad del abogado
adscrito Richard Reyes.

Las abogadas supervisoras realizaron el levantamiento de las visitas carcelarias y primer
contacto que realizaran doce defensores, levantamiento de las visitas a destacamento de 6
defensores y, ademas, cinco entrevistas a usuarios externos.

4.10 Designaciones Especiales.
4.10.1. Concurso de Aspirantes a Defensores Publicos

La supervisora Lilian Pérez fue designada para coordinar el concurso de Aspirantes a
Defensores Publicos, proceso de seleccién 2019; en el mismo la supervisora actualizd
cronograma concurso, redactdé varias comunicaciones relativas al concurso: A Directora
Administrativa con solicitudes varias, al Colegio de Abogados, al Colegio de Notarios, a las
principales universidades, al Director de Carrera del Poder Judicial, al Decano de la UASD,
etc.; actualizé todos los formularios de correccién de las pruebas del concurso de
Defensores Publicos, corrigid el diseiio del arte de los cuadernillos y gafetes con el cédigo
para los aspirantes y personal de RRHH, para ser usados en el concurso; modificé y/o
corrigio el material que va a ser utilizado por las comisiones en la evaluacién de los
aspirantes a Defensor Publico, organizé y envié a las oficinas los afiches promocionales del
concurso, asimismo envié a las universidades, Colegio de abogados y Colegio de notarios;
ademas dispuso la colocacién de bajantes y afiches en la recepcion de la oficina principal.

Tanto la supervisora Lilian Pérez como Juana Maria Cruz elaboraron, conjuntamente con la
encargada interina de Recursos Humanos y la coordinadora de Carrera y Desarrollo, las
especificaciones técnicas del proceso de adquisicion de las pruebas psicométricas online, y
los laboratorios para la aplicacidén de las mismas.

4.10.2. Concurso para Aspirante a Defensor Publico Interamericano.

La entonces supervisora, Johanny Castillo Sabari, fue designada para organizar el concurso
para Aspirante a Defensor Publico Interamericano. Para cumplir con su designacion realiz
propuesta de la circular convocatoria para concurso, participé en la comision para revisiéon
expedientes de aspirantes, conjuntamente con el Director Nacional y la Directora Técnica;
disefid casos practicos e interrogante a ser incorporados en entrevistas por competencias
realizadas a aspirantes a DPl y participd en la comisidon en entrevista por competencias.

4.- Suplencia en Direccion Técnica.
4.1.- Johanny Castillo Sabari.

La Lcda. Castillo Sabari fue designada como Directora técnica Interina, en la semana del 13
al 17 de mayo, en el cual concedid permisos, participd en representacion en proceso de
compra para adjudicacidn materiales de limpieza, verificé remisidn resultados evaluacion
de desempeio personal de las oficinas de la Defensa Publica de Hato Mayor, Higuey y San
José de Ocoa (remitié comunicacion de resultados dos abogados de una de estas oficinas);



remiti6 comunicacion a la Defensa Publica de Salcedo, en relacion a
ingreso/desapoderamiento casos semiacticvos y traté situacidn sobre pago de horas extras
a personal administrativo de una jurisdicciéon por trabajo fin de semana.

4.2.- Juana Maria Cruz Fernandez.

La Lcda. Cruz Ferndndez estuvo designada como Directora técnica interina, en el periodo
comprendido del 29 de mayo al 12 de junio del afio en curso. En el referido periodo realizé
reuniones de trabajo, comunicaciones, asi como levantamiento de informaciones; en
relacién al Proyecto Chile, al concurso de Aspirantes a Defensores Publicos, proyectos de
trabajo con el Ministerio de Administracidn Publica; por igual dispuso levantamiento/envio
a Carreray Desarrollo de los planes de mejora productos de la evaluacion de la gestion, para
la realizacion de planes de desarrollo. Gestiones, reuniones y comunicaciones en relacién
al proyecto de los Analistas de Seguimiento de Casos, al concurso para Defensor Publico
Interamericano, en relacion a capacitacion a ser organizada e impartida por el
departamento de Grupos Vulnerables; por igual, participd en varios procesos de la Comision
de Compras, en lo relativo al llenado de formulario de DIGEPRES, y observé asuntos de la
Comision de Integridad. Atendid lo relativo a inhibicion de la defensa de Mao y de Santiago
a un proceso, lo relacionado con consulta sobre formularios de la Defensa Publica, consulta
sobre la posibilidad de brindar servicio a secretaria judicial demandada en amparo, en lo
relativo a renuncia de una adscrita de Santiago, a situacion presentada en vista medida de
medida —en casos de droga, en La Vega- y situacion de casos asignados de manera errada a
Analista de Seguimiento de Casos. Por ultimo, en dicho periodo dio inicio a la revisién de
todos los formularios institucionales, del drea técnica, a fin de realizar analisis y emitir
recomendaciones sobre los mismos (posibilidad de modificacién o eliminacidn).

5. Actividades como Defensoras Interamericanas.

5.1. Caso Reséndiz Olvera vs. México.

La Lcda. Castillo Sabari sostuvo varias comunicaciones con la presunta victima, familiares,
personal de la Comisidn IDH, asi como autoridades del Estado, en razén de posible solucion
amistosa, egresos de mobiliarios y ropas de la celda de la presunta victima, e incidente
producido en ocasién de notificacién de una decisidn judicial que le fuera realizada y la cual
se negaron a entregarle.

5.2.- Caso Giron y otros vs. Guatemala

La Lcda. Castillo presentd escrito de Alegatos Finales a la Corte IDH, gestiond los pagos de
gastos notariales y de honorarios por pericias realizadas del presente caso, ante la Corte
IDH y envié observaciones a pruebas para mejor resolver remitidas por el Estado de
Guatemala.

5.3.- Caso Ortiz Hernandez vs. Venezuela

La Lcda. Castillo conversdé -en reiteradas ocasiones- con las victimas del caso Ortiz
Hernandez vs. Venezuela, en relacién a informarles que aun no ha respondido el Estado de



Venezuela a la Corte, respecto al cumplimiento de las reparaciones ordenadas en la
sentencia.

5.4.- V.P.Cy V.R.P y Otros vs. Nicaragua

La Lcda. Juana Maria Cruz Fernandez realiz6 varias comunicaciones dirigidas a la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos, en procura de lograr el cumplimiento de la
sentencia emitida por dicho Tribunal a favor de las victimas, asi como informar la salida de
sus funciones por parte de los agentes del Estado. Fue recibida comunicacion de la Corte
IDH, en relacién al cambio de agentes del Estado.

Remitié escrito a la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas, solicitando
gestionar colaboraciéon para comunicar escritos al Estado de Nicaragua.

Mantuvo reiterada comunicacidn con las victimas, para socializar y analizar las acciones a
realizar en la etapa de ejecucidn de la sentencia.

5.5.- Caso Villaseior vs el Estado de Guatemala

El caso se encuentra en el transcurso del tiempo indicado por la Corte, para que el Estado
cumpla con la sentencia; por lo que la Licda. Cruz Fernandez en el trimestre sélo sostuvo
comunicacidon con la defensora publica interamericana de Brasil, a fin de analizar las
acciones que procuren la ejecucién del fallo.

6. Reuniones Externas.

Las supervisoras Lilian Pérez y Juana Maria Cruz fueron parte de la delegacion de la ONDP
(dirigida por el Director Nacional), que participd en reunidn con varios funcionarios del
Ministerio de Administracién Publica, donde se trataron temas de importancia para la
institucion, entre ello lo relativo a concursos del personal administrativo.




La Lcda. Cruz participd en una segunda reunidn, en el Ministerio de Administracion Publica,
conjuntamente con la Directora técnica y la Encargada interina de recursos Humanos, en
relacién a los concursos para personal administrativo de la ONDP.

7. Reuniones internas

La Licda. Lilian Pérez y la Lcda. Juana Maria Cruz, en fecha 30 de junio, participaron en
reunién dirigida por el Director Nacional, con las personas seleccionadas para formar parte
de una delegacién que irian al MAP, donde se trataron temas como: Varias plazas vacantes
en el personal administrativo y necesidad de concursos para algunos de esos puestos, los
cuales deben entrar a la Carrera Administrativa; revisar la estructura organizativa de la
ONDP; escala salarial; necesidad de concluir los manuales de puestos y los perfiles por
competencia, entre otros temas de interés.

La Lcda. Lilian Pérez sostuvo cuatro reuniones de trabajo, como la Directora técnica, y una
con la Direcciéon administrativa, en relacidn al concurso para Aspirantes a Defensores
Publicos.

La supervisora Juana Maria Cruz sostuvo reuniones con delegacién dominicana para viajar
a Chile y posteriormente para trabajo de seguimiento del proyecto chileno; reunién para el
Proyecto de Analistas de seguimiento de casos, para el concurso de Aspirantes a Defensores
Publicos, para llenado de formulario de DIGEPRE, para trabajar formularios institucionales,
para visitas de delegacion chilena a Republica Dominicana, con la Directora Técnica para
suplencia en sus funciones, varias reuniones con el Director Nacional en ocasion del
interinato en la direccidn técnica, con la Encargada interina de Recursos Humanos y con
defensores de las diferentes jurisdicciones —en relacién al uso del sistema Max-.

La Lcda. Castillo Sabari participd de las dos reuniones con la Direccién Técnica, para tratar
diferentes puntos relativos a la Comisidn de Carcel, evaluacion de desempefio, informe
anual penitencia, concurso para Defensor Publico Interamericano; designacién como
Directora Técnica interina, levantamiento avances y retrocesos implementacién Plan de
Humanizacidn del Sistema Penitenciario Nacional.

Las Lcdas. Castillo Sabari y Juana Maria Cruz participaron en reunién de coordinadores, asi
como en reunidn con la Directora técnica, en relaciéon a la presentacion de riesgos y
mitigaciones relativas al proceso penal la etapa recursiva, en fecha 25 de junio.

8. Otras actividades realizadas.
8.1. Otras actividades realizadas por la Lcda. Lilian E. Pérez Ortega en el trimestre

-Los dias 8 y 9 de abril, realizé el informe trimestral unificado del Departamento de
Supervisién Técnica.

-Los dias 24 y 25 de abril, realizé un escrito donde desarrollé el valor de la Mistica y de la
Innovacion, para ser utilizado por la Direccién Nacional en unos brochures que van a
realizar.



8.2. Otras actividades realizadas por la Lcda. Juana Maria Cruz en el trimestre

Realizo escrito para la revista digital argentina “Debates sobre Derechos Humanos”, la cual
se descarga el link (https://debatesdh.blogspot.com.ar/). Articulo pendiente de
publicacién, en el que se comenta al fallo de la Corte IDH, Caso Villasefior Velarde y otros
Vs. Guatemala. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 5 de febrero de 2019. Serie C
No. 374, de la cual participé como Defensora Interamericana.

Participd en reunién con personalidades de la Embajada de Espaifa en Republica
Dominicana, conjuntamente con el Director nacional, Ila Direccién técnica y otros
miembros de la Oficina Nacional de la Defensa Publica; en relacion a asistencia legal a las
victimas. Previo a la referida reunion realizé un levantamiento nacional de asistencia a
victimas.

En reunion de coordinadores realizd presentacion relativa a las funciones de los Analistas
de seguimiento de casos.

Participd en reunidn con representante del Ministerio de Cooperacion, Rosa Elena Diaz
Avila, Encargada interina de Seguimiento Cooperacién Sur. En dicha reunién participaron
varios miembros de la ONDP, con el propdsito de determinar apoyo a la ONDP, en ocasidn
de visitas de docentes de la Defensa Publica de Chile, para el taller de litigacién avanzada
para defensores publicos.

8.3. Otras actividades realizadas por la Lcda. Johanny Castillo Sabari en el trimestre

Realizé, a requerimiento de la Directora Técnica, gestiones para lograr prestacion de
servicio de defensa publica de Venezuela, a familiar de interno que remitio por error a la
defensa publica de San Cristdbal un correo solicitando dicho servicio, en fecha 28 de mayo
y lero. de junio.

SINTESIS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO


https://debatesdh.blogspot.com.ar/

Jurisdicciones en las que evaluaron 7

Evaluaciones desempeno coordinadas 3
Personal evaluado 16
Personal supervisado 80
Casos Interamericanos Trabajado 5
Reuniones Internas. 28

Reuniones Externas.
Informe calidad por jurisdiccién
Otras actividades.
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V. DEPARTAMENTO DE CARRERA Y DESARROLLO

5.1 Reuniones Comisidn para la Ejecucion de la Justicia de
Nifios, Nifias y Adolescentes (CEJNNA)

En fecha 17 de enero del presente afio, fue sostenida una reunidn de la Comisién para la
Ejecucion de la Justicia de Nifios, Nifias y Adolescentes (CEJNNA); en la que fueron
representadas las siguientes instituciones: Direccion Nacional de Atencion Integral de la
Persona Adolescente en Conflicto con la Ley penal; Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI); Procuraduria General de la Republica; Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF); Escuela Nacional de la Judicatura y Escuela Nacional del
Ministerio Publico y la Oficina Nacional de Defensa Publica.

Dentro de los puntos pautados en la agenda se encuentran los siguientes:

® Presentacién y exposicidon Plan de Humanizacién de los Centros de Atencidn
Integral; el cual pretende mejorar la infraestructura de los centros y la calidad de las
atenciones a los internos.

® Presentaciéon y exposicion de informe de las acciones llevadas a cabo por la
DINAIACLP, respecto al plan de Humanizacién.

® Propuesta de capacitacion a jueces recién designados y representantes del
Ministerio Publico, a fin de crear la sensibilizacién necesaria en la toma de
decisiones, para la aplicacion de medidas cautelares; ya que se presenta un uso
excesivo de las privativas de libertad.

La segunda reunion de este afio de esta comisidn, se llevo a cabo en fecha 7 de febrero de
2019, a la asistieron representantes de la Direccion Nacional de Atencion Integral de la
Persona Adolescente en Conflicto con la ley Penal; Procuraduria General de la Republica;
Escuela Nacional de la Judicatura; Poder Judicial; Policia Judicial Especializada y Escuela
Nacional del Ministerio Publico y la Oficina Nacional de Defensa Publica.



Los puntos agotados en la agenda de este encuentro, fueron los siguientes:

® Presentacion de los resultados y/o conclusiones del Seminario sobre la Justicia Penal
Juvenil, llevado a cabo en el mes de noviembre de 2018; donde quedaron
evidenciadas las disfunciones del sistema penal de la persona adolescente en
conflicto con la ley.

® Presentacion del plan operativo de la Direccidon Nacional de Atencién Integral de la
Persona Adolescente en Conflicto con la ley Penal (DINAIA); donde se verificaron
como elementos de importancia, los siguientes:

a. Plan de Humanizacidn en los centros de adolescentes en conflicto con la ley
penal, iniciando con plan piloto por el centro de Santiago de los Caballeros.

b. Traslado de los adolescentes en conflicto con la ley penal, hacia otros
centros, como por ejemplo, los adolescentes de Cer-Menor y Batey
Bienvenido, hacia la Ciudad del Nifio; y las adolescentes recluidas en el
Instituto de Senoritas, hacia Batey Bienvenido.

c. Creaciéon de nuevos centros de Atencién Integral para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal en las jurisdicciones de Barahona, Santiago e
Higley.

d. Implementacion de los criterios de la justicia restaurativa en la aplicacién de
la sancidén y el proceso de los adolescentes en conflicto con la ley penal.

e. Creacién de Unidad de Informacidn, la que tendra sede en el Centro de Batey
Bienvenido, que tendra como finalidad enlazar los familiares con los
adolescentes trasladados.

5.2 Proyecto Chile: Primera Mision

Durante los dias del 11 al 14 de marzo, la ONDP fue recibida la delegacién chilena integrada
por los sefiores Andrés Mahnke (jefe de misién), Marcos Venegas, Javiera Nazif y Sofia
Libedinsky. Este viaje fue realizado con el interés de conocer el funcionamiento de la
institucion y el sistema de administracion de justicia penal.

Es preciso indicar que la Oficina Nacional de Defensa Publica, fue una de las diez entidades,
gue luego de haber pasado por un proceso de concurso, resultd ser beneficiada con los
recursos del Fondo Chile, el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Chilena de
Cooperacién para el Desarrollo (AGCID) y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

Todo el proceso del concurso inicid a mediados del afio 2018, donde 110 instituciones
gubernamentales y ONG’s participaron, a fin de percibir 138 mil ddlares, que estaran
destinados a desarrollar técnicas avanzadas de litigacion oral varias vertientes; asi como
gestion de calidad. Estd planificado que se realizaran 8 talleres.

La capacitacion estard siendo impartida por jueces y defensores chilenos, miembros de la
Asociacion de Magistrados de ese pais.



Concluido el proceso de capacitacion, que sera llevado en tres visitas, tendremos un
proceso de monitoreo, a los fines de ser supervisados respecto al estado de avance de la
implementacién del proyecto.

5.3 Primera Mision Proyecto Chile 2019-2020

La encargada del Departamento de Carrera y Desarrollo, en el marco de la visita de
inspeccién del Proyecto “Perfeccionamiento de Defensores y Jueces en Materia Procesal
Penal y Fortalecimiento del Modelo de Gestién de Calidad de la Defensa Publica de la
Republica Dominicana”, se reunio con la Directora Técnica de la Defensoria Penal de Chile,
Sra. Sofia Libedinsky, a los fines de trazar los aspectos relativos a la capacitacién.

Las areas en las cuales recibiremos capacitacién, son las siguientes:

Litigacion oral de adultos y adolescentes

Litigacion en Fundamentacion de los recursos

Litigacion en materia de migrantes y Derechos Humanos
Gestion de calidad.
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Estas actividades de capacitacién tendran modalidad presencial, con elementos tedricos,
simulacién de audiencias y juego de roles.

A mediados de este afio 2019, iniciara el proceso de capacitacion, el cual tendrd su
conclusioén, en el tercer trimestre del ano 2020.

5.4 Presentacion Funciones Departamento Carrera y Desarrollo

En fecha 11 de marzo de 2019, fue presentada a la Directora Técnica de la Defensoria Penal
de Chile, Sra. Sofia Libedinsky, las funciones del departamento de Carrera y Desarrollo. En
esta ocasién fueron presentadas ademas, las gestiones realizadas desde el surgimiento de
este departamento y el impacto que ha tenido en el personal.
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De esta forma la Sra. Libedinsky, pudo conocer el departamento, y medir a través de esta
presentacion sus potencialidades.

5.5 Diplomado sobre Derecho de Asilo y Estatuto de la Persona Refugiada

El Instituto de Migracién de la Republica Dominicana, con el auspicio de fondos de Naciones
Unidas, a través del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados, se encuentra
en la ejecucion del diplomado “Derecho de Asilo y Estatuto de la Persona Refugiada”. El
referido instituto otorgo cinco (05) becas a miembros de la institucidn para participar en el
mismo. Fueron elegidos los siguientes miembros de la Comision Interna de Derechos
Humanos:

1. llia Sanchez
Janser Martinez
Hilaria Fernandez Canturiano
Andrea Sanchez
Edwin Marine
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Este tema es un asunto poco tratado en nuestro pais, lo que lo hace novedoso y a la vez
interesante; sobre todo por la globalizacién y la tendencia de movilidad mundial.

5.6 Capacitacion Continua Escuela Nacional de la Judicatura

Miembros de la defensa publica, se encuentran recibiendo formacién continua en distintos
tépicos del drea funcional, gracias a la colaboracion de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Esta colaboracién nos permitira fortalecer las competencias transversales de los miembros
de lainstitucidn; y asi seguir construyendo una institucion modelo. Dentro de las actividades
de capacitacidn que han sido coordinadas para ser desarrolladas, se encuentran:



Listado de Capacitaciones del Personal de la ONDP en la ENJ 2019

Periodo Abril-Junio 2019

Diplomados Cursos Talleres Maestrias
17 Personas 112 Personas 78 Personas 3 Personas
ABRIL-JUNIO

CURSO FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

CURSO DE ORTOGRAFIA

TALLER INCORPORACION DE MODULOS DE CAPACITACION SOBRE DELITOS CIBERNETICOS

TALLER RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CURSO ARGUMENTACION JURIDICA PARA DEFENSORES PUBLICOS

CURSO FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

CURSO DERECHO PENAL ECONOMICO

TALLER COMUNICACION ASERTIVA

DIPLOMADO DERECHO INTERNACIONAL DE PERSONAS REFUGIADAS

TALLER SENSIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD

CURSO ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONA

TALLER CIBERCRIMINALIDAD: EVIDENCIA DIGITAL

CURSO ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTITUCION

TALLER INCORPORACION DE MODULOS DE CAPACITACION SOBRE DELITOS CIBERNETICOS

TALLER CIBERCRIMINALIDAD: EVIDENCIA DIGITAL

TALLER RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CURSO DERECHO PENAL ECONOMICO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAL - TRANSVERSALIDAD DE GENERO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL - TRANSVERSALIDAD DE GENERO

DIPLOMADO GARANTIAS CONSTITUCIONALES

TALLER LAVADO DE ACTIVOS

CURSO FORMACION DE MEDIADORES(AS)

CURSO LEY 63-17 SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD

CURSO BIOETICA: ASPECTOS LEGALES DE LOS CASOS CLINICOS CON INCERTIVOS

TALLER DELITO DE TRATA DE PERSONAS: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

TALLER LAVADO DE ACTIVOS

TALLER CIBERCRIMINALIDAD: EVIDENCIA DIGITAL

CURSO ATENCION Y SERVICIO AL (A LA) USUARIO(A)

CURSO VALORACION DE LA PRUEBA PENAL

CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL ADMINISTRATIVO

TALLER RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CURSO ESPECIALIZADO EN RESPONSABILIDAD CIVIL

CURSO LEY 63-17 SOBRE MOVILIDAD, TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD

CURSO PRACTICO TECNICAS DE LITIGACION

CURSO PRACTICO TECNICAS DE LITIGACION - COMPLETO HORAS VIRTUALES

CURSO VALORACION DE LA PRUEBA PENAL - COMPLETO HORAS VIRTUALES

CURSO VALORACION DE LA PRUEBA PENAL

TALLER LAVADO DE ACTIVOS

CURSO INGLES NIVEL 6

CURSO INGLES NIVEL 9

TALLER SOBRE LA EJECUCION DE GARANTIAS PARA EL SECTOR ECONOMICO

DIPLOMADO DERECHO INTERNACIONAL DE PERSONAS REFUGIADAS




TALLER SOBRE LA EJECUCION DE GARANTIAS PARA EL SECTOR ECONOMICO

CURSO BUENAS PRACTICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE GESTION

TALLER SENSIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD

CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL ADMINISTRATIVO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAL - TRANSVERSALIDAD DE GENERO

CURSO RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

CURSO ESPECIALIZADO EN RESPONSABILIDAD CIVIL

CURSO DERECHO PENAL ECONOMICO

TALLER VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO

CURSO INGLES NIVEL 4

CURSO INGLES NIVEL 9

CURSO INGLES NIVEL 10

ENCUENTRO - CURSO RAZONAMIENTO, ARGUMENTACION Y ESTRUCTURACION DE LAS DECIS

DIPLOMADO DERECHO INTERNACIONAL DE PERSONAS REFUGIADAS

TALLER DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL: GARANTIAS Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDA

CONVERSATORIO CRITERIOS ACTUALES DE LA TEORIA DEL DELITO

TALLER CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO

TALLER GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL

CURSO FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

CURSO DERECHO PENAL ECONOMICO

CURSO ATENCION Y SERVICIO AL (A LA) USUARIO(A)

CURSO VALORACION DE LA PRUEBA PENAL

CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL ADMINISTRATIVO

TALLER VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO

DIPLOMADO GARANTIAS CONSTITUCIONAL

TALLER GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL

TALLER VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO

CURSO RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

TALLER SENSIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD

JULIO — SEPTIEMBRE

Diplomados Cursos Talleres

2 Personas 113 personas 127 Personas

Seminarios

3 personas

JULIO- SEPTIEMBRE

Razonamiento, Argumentacion y Estructuracion de las Decisiones Judiciales — Grupo 4

Fundamentos de la Investigacidn Documental y la Comunicacion Efectiva Aplicada a los Informes Juridicos

Estrategia en el Proceso Penal - Grupo 2




Facilitador de la Formacion Profesional  (B-Learning)

Ortografia - Grupo 3

Google Apps - Grupo 1

Formacion Docente - Grupo 01

Gestion Humana Estratégica por Competencias

Técnicas de Litigacion — G1

Perspectivas Procesales de la Etapa Investigativa

Técnicas de Litigacion G2

Delitos Electronicos

Derecho de Familia (Grupo 2)

Derechos Colectivos y Difusos

Derecho Constitucional

Aspectos Constitucionales del Proceso Penal

Marco Juridico para la Proteccion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales

Inglés Nivel 11 - Grupo 3 - My]J - Distrito Nacional

Inglés Nivel 10 - Grupo 4 - MyJ - La Vega

Introduccion al Sistema Monetario y Financiero

Comunicacion Asertiva (Grupo 8-11)

Oratoria (Grupo 2-4)

Excel Basico - Grupo 3

Derecho Registral - Grupo 1

Cibercriminalidad: Evidencia Digital-Grupo 4

Cibercriminalidad: Evidencia Digital - Grupo 6

Inteligencia Emocional - Grupo 4

Lavado de activos - Grupo 4

Lavado de activos - Grupo 6

Derecho Internacional de Personas Refugiadas

Informes Periciales: Certificado Médico - Legal - Grupo 1

Taller Introduccion a los Conceptos Generales de Bioética - Grupo 1

Introduccidn a los Conceptos Generales de Bioética - Grupo 2

Ley de la Actuacion del Notario - Grupo 2

La tutela multinivel de los derechos humanos en el escenario europeo e interamericano

Delito de Trata de Personas: Fortalecimiento de Capacidades a los Actores Claves del Sistema de Justicia Dominicano - Grupo 3

Manejo Efectivo del Tiempo (Grupo 1-3)

Sensibilizacion sobre Discapacidad - Grupo 4

Responsabilidad del Alguacil- Grupo 2

Gestién Administrativa del Tribunal - Grupo 5

Lavado de Activos- Grupo 5




Lavado de Activos Grupo 7

La Interpretacion y Aplicacion de la Norma Penal y Procesal Penal Desde la Perspectiva de Género y la Argumentacion - Grupo 1

OCTUBRE- DICIEMBRE

Diplomados Cursos

3 Personas 56 Personas

Talleres

51 Personas

OCTUBRE - DICIEMBRE

Fundamentos del Derecho Internacional de los Derechos Humanos (B-Learning)

Teoria de la Justicia

Derecho Internacional del Medio Ambiente

Perspectivas Procesales de la Etapa Intermedia

Presencial Derecho Tributario — Grupo 1

Ley 63-17 sobre movilidad, transporte, transito y seguridad vial — Grupo 3

Derecho Penal Econémico — Grupo 2

Bioética: Aspectos Legales de los Casos Clinicos con Incertidumbre Moral - Grupo 2

Resolucion Alterna de Conflictos — Grupo 5

Derecho Administrativo y Procesal Administrativo - Grupo 2

Estrategias en los Procesos y Procedimientos Constitucionales - Grupo 3

Buenas Practicas en Tutoria Virtual

Redaccion - Grupo 2

Inglés Nivel 8 - Grupo 1 - LyM - Distrito Nacional

Técnicas para el Manejo de Archivo

Cibercriminalidad: Evidencia Digital - Grupo 9

Cibercriminalidad: Evidencia Digital - Grupo 10

Cibercriminalidad: Evidencia Digital- Grupo 12

Cibercriminalidad: Evidencia Digital - Grupo 13

Conceptos Fundamentales del Derecho

Excel Avanzado (Grupo 4-7)

Ley de la Actuacion del Notario - Grupo 3

Manejo de Conflictos - Grupo 4

Mecanismos de Proteccion de los Derechos Fundamentales

Metodologia de la Investigacion Juridica

Gestion Administrativa del Tribunal - Grupo 6

Informes Periciales: Huellas dactilares y Odontologia Forense - Grupo 1

Informe Periciales: Validacién e interpretacién - Grupo 2




Oratoria - Grupo 5

Propiedad Intelectual

Régimen Juridico de la Prueba en Materia Bancaria - Grupo 1

5.7 Reuniones Comision para la Ejecucion de la Justicia de Nifios, Nifias y Adolescentes
(CEJNNA)

Durante este trimestre fueron realizadas varias reuniones de la Comision para la Ejecucion
de la Justicia de Nifios, Nifias y Adolescentes (CEJNNA).

25 de abril de 2019. A esta reunidn asistieron representantes de la Direccion Nacional de
Atencidn Integral de la Persona Adolescente en Conflicto con la ley Penal, Lcda. Zoila Roa;
Procuraduria General de la Republica, Lcda. Shiley Aurich; Escuela Nacional de la Judicatura,
Sr. Ricardo Rojas; Poder Judicial, Lcda. Santa Ortiz; UNICEF, Sra. Jone Paguey; Escuela
Nacional del Ministerio Publico, Lcda. Celeste Reyes y por la ONDP, Lcda. Migdalia Brown
Isaac.

Los puntos agotados en la agenda de este encuentro, fueron los siguientes:

e Acuerdo de los resultados y/o conclusiones del Seminario sobre la Justicia Penal
Juvenil, llevado a cabo en el mes de noviembre de 2018. La Procuraduria General de
la Republica, conjuntamente con la Escuela del Ministerio Publico, presentd
propuesta de capacitacidn en las siguientes lineas:

a. Formacién especial para fiscales de la jurisdiccién ordinaria.

b. Formacion especial para fiscales designados en la jurisdiccién de NNA.

c. Capacitacién para el personal administrativo; psicélogos; médicos y
trabajadores sociales, adscritos a estas entidades.

Igualmente propusieron implementar acuerdos y criterios de oportunidad, en los casos que
aplique para descongestionar los centros.

Dar mayor seguimiento, y de forma oportuna a los casos, a fin de dar respuesta a los actos
conclusivos y diligencias concernientes a las libertades y agilizacién de las mismas.



23 de mayo de 2019. A dicha reunidn asistieron representantes de la Direccidon Nacional de
Atencidn Integral de la Persona Adolescente en Conflicto con la ley Penal, Lcda. Zoila Roa;
Procuraduria General de la Republica, Lcda. Shiley Aurich; Escuela Nacional de la Judicatura,
Sr. Ricardo Rojas; Poder Judicial, Lcda. Santa Ortiz; y las Sras. Yoanna Medina y Josefina
Gutiérrez, en representaciéon de CONANI.

Los puntos agotados en la agenda de esta reunién, fueron las siguientes:

® Presentacion plan de accion de los resultados del Seminario de Ejecucidn de la
Sancidn, realizada por la DINAIA, donde establecieron las actividades que se estan
impulsando, respecto a los hallazgos del indicado seminario.

® Presentacion situacion adolescentes privados de libertad en el destacamento de
Villa Juana, pendientes de traslado a los centros indicados en las resoluciones.

e Discusién remisién comunicacion Procurador General de la Republica, respecto a la
creacién de coordinaciones para la ejecucion de las sanciones socioeducativas en
departamentos judiciales.

e Creacion petite comité para realizaciéon de estudio a fin de determinar el costo
diario de cada interno al sistema penal, a fin de sensibilizar a los operadores sobre
la excepcionalidad de la privaciéon de libertad.



27 de junio de 2019. Fue realizada reunion a la que asistimos representantes de la Direccion
Nacional de Atencién Integral de la Persona Adolescente en Conflicto con la ley Penal;
CONANI; Poder Judicial; Policia Judicial Especializada y Oficina Nacional de Defensa Publica.

En esta reunidn se tocaron temas sobre:

Traslado de los internos a los centros correspondientes.

Acciones para la obtencién de solicitudes de resoluciones en los tribunales de NNA.
Coordinacién entrada a los centros de atencidn integral.

Proyecto campana de prevencion del delito.

5.8 Reunion Cooperacion Espaiola (AECID)

En fecha 7 de mayo del presente afio, participé en la reunién sostenida por la Direccién
Nacional y Técnica de la institucidn, con representantes de la Cooperacién Espafiola, dentro
de los que se encontraba la Sra. Ana Alvarez; la que tuvo como finalidad abordar el tema de
la situacidon de las victimas en la Republica Dominicana y el tratamiento que reciben por
parte de las autoridades y sistema de justicia penal dominicano.

5.9 Reunién Coordinacién Lanzamiento Manual de Litigacion Oral para Defensores
Publicos

En fecha nueve de mayo, fue sostenida reunién con la Lcda. Paola Pelletier, representante
de USAID, con quien conversamos los detalles correspondientes al lanzamiento del Manual
de Litigacion Oral para Defensores Publicos. Actividad que esta pautada realizarse el
préximo dia jueves 22 de agosto del presente aiio.

5.9.1 Curso Argumentacion Juridica



Un grupo de defensores publicos y abogados adscritos participaron en el curso
Argumentacién Juridica, organizado por la Escuela Nacional de la Judicatura. Esta actividad
fue de caracter presencial, realizada en cuatro encuentros.

El objetivo central de esta capacitacion fue colaborar con los participantes en el debido
razonamiento y logicidad de los alegatos. Esta actividad se enmarca dentro de una serie de
actividades de capacitacidn con las que se ha comprometido dicha escuela colaborar con la
institucion.

5.10 Reunién Concurso Oposicidon y Méritos Defensores Publicos

Durante los meses de mayo y junio fueron realizadas continuas reuniones para abordar los
detalles logisticos, técnicos y organizacién del concurso para aspirantes a Defensores
Publicos. A estas reuniones participan tanto los directivos de la institucién como técnicos
de diversas areas involucradas en el tema. Dentro de las fechas de estas reuniones se
encuentran: 27 y 30 de mayo, 3, 17 de junio, entre otras.

5.11 Videoconferencia Defensa Penal Publica de Chile

En fecha 28 de mayo del presente afio, fue realizada la videoconferencia con miembros de
la Oficina de Defensa Penal Publica de Chile, a los fines de coordinar aspectos relacionados
a la capacitacién que se avecinaba, asi como analizar algunos documentos que serian
utilizados con posterioridad a la realizacién de la capacitacion referida. Dentro de los
participantes en esta reunion se encontraba en representacién de la oficina de Chile, la Sra.
Sofia Libedinsky, Directora Técnica de esa institucion.

5.12 Reuniones en Calidad de Comision de Compras

He participado en varias reuniones para el conocimiento de expedientes de compra de
articulos de distinta naturaleza, para el uso de la institucién. En atencién a mi condicién de
miembro de la Comisién de Compras, segun dispone la Ley de Compras y Contrataciones
Publicas, 340-06 y sus Reglamentos. Dentro de los expedientes conocidos se encuentran:
aire, compresores, materiales de limpieza, entre otros.

5.13 Curso Litigacion Oral Avanzado-Proyecto Chile

Del 10 al 13 de junio del presente ano, fue realizado el curso sobre Litigacion Avanzado,
primera actividad que se ejecuta en el marco Proyecto Chile, 2019-2020. La apertura de esta
actividad fue presidida por el Director Nacional de la institucién, Lcdo. Rodolfo Valentin
Santos y participaron ademas el Viceministro de Planificacién y Economia, el Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica de Chile; asi como los docentes, Lcdos.
Jorge Moraga y Alejandra Lobos.Este evento tuvo la particularidad de que todos los
participantes (30 en total) fueron aquellos defensores publicos que en la ultima evaluacién
del desempefio obtuvieron las mejores calificaciones de sus oficinas.

Este curso tuvo como objetivo seguir profundizando en las areas de litigacidon, y dotar a los
participantes de nuevas técnicas de interrogatorio, contrainterrogatorio, objeciones,
discursos de apertura, clausura vy cierre.



Los docentes chilenos tuvieron la oportunidad de conocer las instalaciones de la oficina de
Defensa Publica del Distrito Nacional, al tiempo en que socializaron con algunos operadores
del sistema de administracién de justicia que ejercen sus funciones en esas instalaciones.

5.14 Reunion Petite Comité CEJNNA

En fecha 25 de junio, nos reunimos en las instalaciones de la oficina de Naciones Unidas, en
UNICEF, con las sefioras Elisa Frias y Mariel Ortega, representantes de ese érgano; Santa



Ortiz, de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Género del Poder Judicial; Zoila Roa, por la
Direccién Nacional de Atencién Integral para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal y
Migdalia Brown, en representacion de la ONDP.

La finalidad de esta reunién fue definir criterios que nos permitan trabajar un proyecto
donde podamos medir el costo real de un adolescente en conflicto con la ley penal, privado
de libertad o no para el sistema de justicia.

Ademas de tocar este punto, fue propuesto realizar las siguientes acciones:

a) Realizar actividades de sensibilizaciéon a los operadores del sistema; b) Revision de
Manual de Sanciones Socioeducativas; c) Organizar visitas a los centros; d) Tramitar
estadisticas de los centros de privacion de libertad.

5.15 Reunion Concurso de Aspirantes a Defensor Publico

Durante los meses de julio, agosto y septiembre fueron realizadas diversas reuniones a los
fines de coordinar los aspectos técnicos y logisticos del desarrollo del concurso para
aspirantes a defensor publico. Proceso que es de vital importancia para el crecimiento y
fortalecimiento de la institucién.

Durante estas reuniones se socializaron aspectos como el cronograma de cada una de las
etapas del concurso, asignacion de responsabilidades, evaluacién del equipo, entre otras.
Estas reuniones fueron dirigidas por la Lcda. Lilian Pérez Ortega, Supervisora Técnica y
encargada del concurso.

5.16 Reunidon Comision de Carceles

En fecha 24 de julio del presente ano, el Director Nacional, Rodolfo Valentin Santos, la
Directora Técnica, Lcda. Ramona Curiel Duran, se reunieron con los miembros de la
Comisién de Carceles, los licenciados Cristian Cabrera, Johanny Castillo Sabari, Elizabeth
Rodriguez, Samaurys Pujols y Migdalia Brown, a los fines de coordinar lo relacionado a la
visita de monitoreo general que debe hacerse en las carceles a fin de obtener los insumos
correspondientes para la realizacién del informe penitenciario anual.

En la misma fue tratado cronograma tentativo; formulario a utilizar; definicién de equipos
de colaboracidn, entre otros puntos.

5.17 Reunién Evaluaciones Psicométricas Aspirantes a Defensor Publico

En fecha 7 de agosto del presente afio, se sostuvo reunién con el sefior Jonathan Fritz,
representante de la empresa adjudicada para brindar el soporte para las pruebas
psicométricas; las Lcdas. Lilian Pérez Ortega, Juana Maria Cruz, Dilcia Céspedes, Felicia Arias,
Yimeris Diaz y Migdalia Brown. Donde luego de explicar el perfil buscado en el concurso de
aspirantes a defensores publicos, el experto indicé cuales debian ser las pruebas
psicométricas mas adecuadas para el concurso de que se trata.



5.18 Reunidn Protocolo Centro de Entrevistas

En fecha 14 de agosto, se sostuvo una reunién dirigida por el Director Nacional, donde
asistieron los licenciados Harold Aybar, Guillermo Camilo, Ramona Curiel, Juana Maria Cruz
y Migdalia Brown, a los fines de trabajar la propuesta de protocolo sobre entrevistas a
personas menores de edad en condicidn de victimas o testigos de delitos; a partir del
borrador presentado por la Direccidon de Nifiez, Adolescencia, Familia y Género del Poder
Judicial.

Posterior a este encuentro acompafiamos al director nacional, a la reunién que fue
sostenida en fecha 10 de septiembre, en las instalaciones de la Direccién Nacional de Nifez,
Adolescencia, Familia y Género del Poder Judicial. Espacio donde fue discutido vy
consensuado, el referido proyecto entre el equipo de operadores del sistema de justicia
penal, sobre el que descansé el andlisis final de este proyecto de protocolo.

5.19 Reunion Defensores Publicos Asignados a la Ejecucion de la Pena

A los fines de motorizar acciones que permitan ejercer con mayor eficacia la garantia de los
derechos de las personas en esta etapa procesal, se convocaron defensores publicos de
todas las jurisdicciones. Esta actividad contd con un breve acto protocolar, donde el director
nacional, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, dio las palabras de apertura.

La direccidn técnica de esta reunidn, estuvo a cargo de los miembros de la Comisién de
Carceles, Cristian Cabrera, Elizabeth Rodriguez y Samauris Pujols; quienes socializaron con
los presentes el objeto y funciones de la comisidn. Se dio un espacio interesante en que
fueron recogidas las opiniones de los participantes, indicando las situaciones que



constituyen los obstaculos para que se potencialicen acciones favorables en esta etapa
procesal.

5.20 Aplicacion Pruebas Psicométricas

Desde el martes 27 al jueves 29 de agosto, fueron aplicadas las pruebas psicométricas a los
aspirantes a defensores publicos. Espacio al que acudieron aproximadamente 540
abogados de todo el pais, interesados en formar parte de la institucién.

A la apertura de este evento, hizo acto de presencia la Lcda. Rosalia Sosa, Vice Decana de la
Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, decanato que
representa las demas universidades del pais ante el Consejo Nacional de la Defensa Publica.

5.21 Prueba Escrita

Fue impartida en la Universidad Auténoma de Santo Domingo la prueba escrita para los
aspirantes a Defensores Publicos. Tanto en horas de la mafiana como la tarde, se
presentaron abogados de todo el pais a recibir estas pruebas.

Tal y como establecen las bases del concurso, estas pruebas fueron dirigidas por sub
comisiéon designada por el Consejo Nacional de Defensa Publica.

Al acto inicial se presentd el Director Nacional, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, el decano de
la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, Radhamés Bautista
Lépez, el representante de los coordinadores ante el consejo Lcdo. Guillermo Camilo, entre
otras personalidades.



5.22 Correccion Prueba Escrita

Se procedid a dar seguimiento al cronograma de la ejecucién del concurso de aspirantes a
defensores publicos, en tal sentido, del 9 al 18 de septiembre fueron corregidas las pruebas
escritas.

Este proceso fue liderado por la Lcda. Lilian Pérez Ortega, con la ayuda de un grupo de
colaboradores.

5.23 Colaboracion Proceso Correccion Prueba Escrita
Durante el mes de octubre fui parte del equipo colaborador en el proceso para la correccién

de prueba escrita de los aspirantes a defensores publicos. Estas pruebas fueron corregidas
en las instalaciones del edificio de las cortes del Distrito Nacional.

5.24 Reunioén Organizacion Dia del Defensor Publico

Durante los meses previos a la celebracion del dia del Defensor Publico, fueron realizadas
actividades y reuniones a los fines de resolver los detalles correspondientes a esta gran
actividad.

5.25 Curso Litigacion Oral

En el mes de octubre, del 21 al 24, fue celebrado el curso Litigacién Oral. Impartido por los
docentes chilenos Rubén Romero Muza y José Luis Craig; quienes pertenecen a la Defensa



Penal Publica de ese pais. En este encuentro, cuarenta defensores publicos de distintas
jurisdicciones fueron formados en esta materia tan importante para el buen desempefio de
los defensores publicos en sus funciones; ya que el litigio se convierte en su arma
fundamental.

Posterior a este taller, los participantes fueron evaluados respecto a las destrezas
mostradas, en un proceso de post evaluacién, donde los resultados fueron favorables.

5.26 Reunidn de la Comisidn para la Ejecucion de la Justicia de Niios, Nifias y Adolescentes
(CEJNNA)



En fecha 29 de octubre fue realizada reunién con miembros de la Comisidn para la Ejecucién
de la Justicia de Nifos, Nifas y Adolescentes, en la que fueron tratados los siguientes
puntos:

Informe propuesta implementacidn sanciones alternativas.

Gestidn curso sensibilizacion del sistema penal juvenil.

Requerimiento reunién con la Magistrada Elena Berrido, a los fines de tratar el
asunto de la tardanza de las resoluciones de los adolescentes.

Propuesta accion conjunta a los fines de trabajar la politica preventiva.

Listado posibles charlas a impartir a las comunidades.

En fecha 16 de diciembre del corriente afio, fue realizada la reunidn de la Comision para la
Ejecucion de la Justicia de Nifios, Nifas y Adolescentes. Misma a la que asistieron
representantes de la Direccidn Nacional de Atencidn Integral de la Persona Adolescente en
Conflicto con la ley Penal, Lcda. Zoila Roa y Elupina Dotel; Procuraduria General de la
Republica, Lcda. Shiley Aurich; Poder Judicial, Lcda. Santa Ortiz; Josefina Gutiérrez, en
representacion de CONANI; Claudio Peguero, Katherine Morel y Yudelka Ulloa, por la Policia
Judicial Especializada; Sr. Euler Castillo, Director del Centro Cer-Menor.

Los puntos agotados en la agenda de esta reunién, fueron las siguientes:

Situacion adolescentes preventivos y otros sancionados a ser trasladados a los
respectivos centros segln ordena la resolucidn, sin embargo, por falta de que sea
tramitada la resolucidn al destacamento y falta de espacios en los centros, hay una
cantidad excesiva de adolescentes en el destacamento de Villa Juana.



Durante la referida reunién habia 42 adolescentes en el destacamento. Ese dia no
recibieron desayuno y el almuerzo no era seguro. Las condiciones de habitabilidad
son pésimas, duermen en el piso, espacio sucio, no reciben sol, agua limitada, no
tienen agua potable, no hay ropa limpia, ni sabanas, es decir, no se cumple en lo
mas minimo con los derechos y garantias que deben ser resguardados en su favor.

La policia judicial especializada presentd propuesta para trabajar en conjunto con
las organizaciones miembros de la CEJNNA. Se trata de un proyecto de prevencién
de la delincuencia, basada en charlas a la sociedad civil, en puntos estratégicos. En
este sentido, algunas charlas estan relacionadas a la funcién que realizamos, por lo
que estaran requiriendo el apoyo de la institucion.

Se presentaron puntos criticables hacia la institucidon, como son la falta de diligencia
de los defensores correspondientes de las resoluciones de los adolescentes que se
encuentran en el destacamento, quienes duran alli meses sin ser trasladados.
Ademas, sefialaron que hay cierta burocracia con la que se manejan algunas oficinas,
lo que impide el desempefio eficiente de los resultados que buscan las instituciones
vinculadas (Policia Judicial Especializada y ONDP).

5.27 Reunion Coordinadores

En fecha 22 de octubre del corriente, participé en la reunién de coordinadores, donde
fueron tratados los siguientes temas:

Firma contrato ENJ con la ONDP, concurso aspirante a defensor publico.
Seguimiento proyecto chile.

Estatus evaluacion del desempefio.

Decisiones del MAP, sueldo no. 13.



e Posible aumento salarial.
e Acuerdo PNUD, colaboracién proceso de compras y contrataciones.
e Estadisticas institucionales.

5.28 Graduacion Internos Carcel del a Victoria

En fecha veintiséis (26) de noviembre, fue realizada la graduacién de los internos de la
Carcel de la Victoria, quienes recibieron sus pergaminos por la participacion en cursos de
formacién académica y otras areas, como cultura de paz, etc.

Este evento contd con la participacion del Director General de Prisiones e importantes
miembros del sistema penitenciario.

Algunos de los internos fueron reconocidos por su dedicacion y esmero. Asi como le fue
dada la participacién a uno de ellos quien tuvo las palabras de agradecimiento.

5.29 Reunion Representante Procuraduria General de la Republica

En fecha doce (12) de diciembre de 2019, recibi la visita del Ingeniero Abud, miembro de la
Procuraduria General de la Republica y encargado del proceso de humanizacion de los
Centros de Atencidn Integral para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

La visita del Ingeniero Abud, se debid a nuestro requerimiento de tomar medidas en favor
de los adolescentes en conflicto con la ley penal, de manera especifica tratar el incidente
ocurrido en el Centro de Adolescentes Ciudad del Nifio. Donde estallé un motin; en el que
siete (07) adolescentes resultaron heridos.

5.30 Levantamiento Informe Penitenciario

Durante el mes de noviembre y diciembre, realice levantamiento a los centros de
adolescentes en conflicto con la ley penal (Ciudad del Nifio, Instituto de Sefioritas y Cer-
Menor).



Donde fueron evidenciadas las precariedades en que viven estos jovenes; y fue de nuestro
agrado ver buenas practicas, de forma especifica en el Instituto de Seforitas.

Este levantamiento de inspeccidn general, tuvo como punto de partida la necesidad de
contar con los insumos para realizar el informe penitenciario anual.

5.31 Reunidon Comision de Carceles

En fecha diecinueve (19) de diciembre del corriente afo, el director nacional de la ONDP,
Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, conjuntamente con la Lcda. Ramona Curiel Duran, recibieron
a los miembros de la Comisién de Carceles, Lcdos. Cristian Cabrera, Elizabeth Rodriguez y
Migdalia Brown, a fin de tratar los siguientes puntos:

Levantamiento informe penitenciario.

Falta autorizacién del ingreso a las carceles tradicionales.
Negativa autoridades toma fotografias.

Gestiones para dar seguimiento al levantamiento penitenciario.

VI. COMISIONES ESPECIALES
6.1 Comision de Carceles
6.1.1 Gestidn y Entrega Donaciones

Durante el trimestre Enero-Marzo 2019 la Comisidn de la Carceles Regidn Norte, realizé la
donacién de juguetes para los nifios de los internos del Centro de Correccién Isleta-Moca,
en ocasion de la celebracion del Dia de Reyes, actividad celebrada en fecha 13 de enero del
20109.

6.1.2 Reuniones internas miembros Comision



En fecha 28 de febrero del presente afo, fue sostenida una reunién con el Director Nacional
y la Directora Técnica de esta institucion; donde estuvieron presentes los Lcdos. Johanny
Castillo Sabari, Coordinadora de la Comisién de Cdarceles; Migdalia Brown, Cristian Cabrera
y Samaury Pujols, miembros de la referida comisién. Dicha reunién tuvo como finalidad
verificar las condiciones en las que se habria de realizar las visitas generales en los recintos
penitenciarios del pais; como también se rindid6 de forma verbal informacién de las
actividades que fueron desarrolladas por la Comision de Carceles durante el afio 2018.

6.1.3 Visitas a Recintos Penitenciarios realizadas por miembros de la Comision.

6.1.3.1 Visita al Centro de Correccion y Rehabilitacion No. Xlll Bani Mujeres, ubicado en la
zona sur de la Provincia de Peravia Bani, en fecha ocho (08) del mes de febrero del afio
2019; a los fines de realizar levantamiento.

La Lcda. Samaurys Pujols, miembro de la comisidn de carceles representante de la zona sur,
realizé un levantamiento en el CCR Bani, cuyos datos se detallan a continuacion.

Segun la informacidn rendida por las autoridades del centro, se pueden destacar los
siguientes aspectos:

No hay tasa de hacinamiento.

Total de internas en el trimestre sesenta y nueve (69) internas.
Capacidad Centro: Setenta y ocho (78).

Ocupacion al momento del levantamiento: 38 condenadas y 29
preventivas.

Internas en destino= 62

Extranjeras= 07

Reingresadas= 07



Internas en periodo de prueba= 18.

Internas en educacion =43.

Desglose del Ingreso de internas por Tipo Penal

Robo 8

Ley 50-88 19
Homicidio 23
Violencia intrafamiliar 3

Trata de personas 3

Infanticidio 1

Secuestro 1

Otros delitos 3

Area de Salud

Segun los encargados del drea de salud, las enfermedades mas comunes en este centro, son
los siguientes:

*» Hipertensas.
* Diabetes.

= VIH.

*  Psiquiatria.

El abastecimiento de los medicamentos lo reciben de la gerencia de salud de Bani de
manera mensual. Las emergencias son atendidas directamente en el centro, a menos que
por ausencia de la doctora sea necesario el traslado de la interna al hospital nuestra sefora
de Regla, de la misma ciudad de Bani.

No existe segregacion en atencidn a las enfermedades de las internas, todas estan ubicadas
indistintamente en diferentes pabellones del recinto. Diariamente son atendidas por los
médicos, aproximadamente entre 8 y 17 internas.

El centro cuenta con una interna que estd pendiente de la respuesta del juez de Ejecucién
de la pena, a fin de beneficiarse para condiciones especiales de cumplimiento por una
fibrosis pulmonar.




Situacion estd que hace necesario un psicélogo y psiquiatra para el centro y que puedan
impartir charlas. (Manifesté la psicologa del centro).

v Respecto a la salud y atencién médica, siempre disponible para atender internas,
aungue existe la problematica para los permisos médicos por reherimientos a
consultas a especialistas fuera del centro a realizarse estudios.

v Las emergencias que se presentan hasta de noche son manejadas por encargada de
seguridad del centro si hay que sacarlas.

v En cuanto a los métodos de disciplina, por lo general se da por maltrato verbal por
parte de las agentes a las internas, algunas estan preparadas para su trabajo pero
otras no. A juicio de las internas las autoridades del Centro deben de investigar la
situacion antes de sancionar.

Pudo ser evidenciado que actualmente se reflejan los niveles de agresividad de algunas
internas, estableciendo maltrato y vulneracion de derechos como:

e Prohibicidn de material para elaboracién de Bisuteria.

e Se han presentado situaciones de enfrentamiento entre internas y personal
encargado de seguridad del centro.

e Internas que han intentado contra su vida, por asuntos de falta de adaptacién.

Actividades realizadas por algunas de ella en el area de visita de los nifios.

Como avances o mejoras se refleja:

e Vehiculo (Minibus).

e Fotocopiadora.

e Cursos impartidos por Infotep activos.
Problemdticas Area Educativa



e Crea situacion el no tener areas habilitadas para realizar la capacitacion de
diferentes cursos.

Falta de utiles escolares. (Educacion formal y técnica).
Necesidad de seis (06) maestros para educacion formal.

No se estan impartiendo los cursos de informatica en el centro.
Falta de libros.

Falta de sabanas

Falta de colchones

Falta de uniformes (poloshirt azul y verdes)

Falta de sabanas

Falta de kit de higiene y utensilios de limpieza

No hay lavadora de ropa

6.1.3.2 Visita a CCR Najayo Hombres (XVII) y Mujeres

1.- Johanny Castillo y Migdalia Brown, participaron en visita guiada a la Delegacién del
Proyecto Chile en CCR Najayo Hombres y Mujeres, conjuntamente con Director Nacional,
Directora Técnica, entre otros, en donde se les presentd a los mismos las fortalezas y areas
de mejora del sistema penitenciario nacional, en fecha 13 de marzo.

6.1.4 Comunicacion Miembros Comision con Internos e Instituciones

1.- Fue gestionada ubicacidn de interno que habia sido trasladado de manera ilegal desde
el CCR Najayo Hombres al CCR de Anamuya en Higuey, por ocupacion celular como medida
disciplinaria; con la colaboracién del Coordinador de la Oficina de La Altagracia que fuera
visitado, determindndose que se encontraba en el area de “reflexidon”, logrando que fuera
egresado de la misma.

2.- Canalizacién de informacion respecto a asistencia legal de internos recluidos en CCR de
San Pedro de Macoris y Anamuya en Higley.

3.- Gestion fijacidn audiencia, entrega documentos, notificacién querellante, entre otros, a
requerimiento de internos, familiares de los mismos y defensores que los representaban,
con la finalidad de lograr el conocimiento de incidentes de la etapa de ejecucidn de pena,
tales como libertad condicional, cdmputo definitivo, etc.

6.1.5 Investigacion Denuncias Internos

Se recibié denuncia interno del CCR Anamuya de Higuey respecto a maltrato fisico que
estaba recibiendo otro interno trasladado, por haberse fugado en otro recinto
penitenciario, de lo cual informamos al Coordinador de la Oficina de dicha localidad para
realizar las gestiones pertinentes, en fecha 12 de marzo, estando a la espera de los
resultados.

6.1.6 Gestiones para realizacion informe penitenciario anual

1.- Fue realizado por la Coordinacion de la Comisién, y enviado a la Directora Técnica, un
informe sobre la viabilidad del uso de las informaciones contenidas en los informes



trimestrales y anuales de los Coordinadores Departamentales y Distritales para la
elaboracién del informe penitenciario anual, en fecha 27 de marzo, en donde se comprobd
que no tenian informaciones suficientes ni uniformes.

2.- Fue gestionada con la Encargada Estadistica de la Direccion General de Prisiones, Denia
Denvers, la entrega de las estadisticas correspondientes al 29 de diciembre del 2018
(preventivos, condenados, extranjeros, entre otros), en fecha 15 de marzo, para ser
utilizadas en el Informe Penitenciario Anual.

6.1.7 Otras Gestiones

6.1.7.1 Fueron solicitadas certificaciones de tiempo en prisién, documentos juridicos;
gestidn de actos de alguacil, etc., a requerimiento de internos, familiares internos, asi como
defensores publicos y coordinadores.

6.1.7.2 Se gestiond con Coordinador del Nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria, Ysmael
Paniagua, en fecha 12 de marzo, autorizacién para asistir a visita con Delegacién Defensa
Publica Chilena, Director Nacional, Director Técnica, entre otros, al CCR Najayo Hombres
(XVII) y Mujeres, el dia 13 de marzo, quien autorizé el ingreso.

6.2. COMISION DE COMPRAS.

Durante el afio 2019, la Comisién de Compras de la ONDP conocié veintiun (21) procesos
de compras menores:

1. El proceso No. CMC-1/2019, relativo a la contratacion de una empresa y/o persona
que suministre un local comercial para ser alquilado por un periodo de doce (12)
meses, para ser utilizado por la Oficina de Defensa Publica de Pedernales.

2. El proceso No. CMC-2/2019, relativo a la contratacidn de una agencia de viajes que
suministre boletos aéreos y hospedaje por un periodo de doce (12) meses, para los
funcionarios de la Defensa Publica que asistan a los distintos compromisos
institucionales en el exterior.

3. ElprocesoNo.CMC-3/2019, relativo a la, contratacion de una o varias empresas que
suministren almuerzos y cenas, asi como la compra de café y azucar para las oficinas
de Defensa Publica a nivel nacional.

4. Elproceso No.CMC-4/2019, relativo a la compra de baterias sin instalacién incluida,
para distintas oficinas de Defensa Publica.

5. El proceso No. CMC-5/2019, relativo a la contratacidon de una empresa que brinde
los servicios de transporte para realizar las visitas carcelarias de las oficinas de
Defensa Publica de Santiago, de la Provincia Santo Domingo y del Distrito Nacional;
asi como los servicios de transporte de carga para trasladar los activos fijos
descargados, hacia el depésito de la Direccion General de Bienes Nacionales.

6. El proceso No. CMC-6/2019, relativo a la contratacién de una empresa que brinde
los servicios de impresion de libros de registros para las oficinas de la Defensa
Publica a nivel nacional y tarjetas de presentacién para la Directora Técnica.

7. El proceso No. CMC-08/2019, relativo a la compra de material de limpieza, para ser
distribuidos en las Oficinas de Defensa Publica a nivel nacional.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El proceso No. CMC-09/2019, relativo la compra de equipos de oficinas (aires
acondicionados, deshumidificadores, Pizarras magicas, etc.), para ser distribuidos en
las diferentes oficinas de Defensa Publica a nivel nacional y su sede principal.

El proceso No. CMC-10/2019, relativo a la contratacidon de una empresa que brinde
los servicios de hospedaje en Santo Domingo, con desayuno incluido.

El proceso No. CMC-11/2019, relativo la compra de equipos y accesorios
informaticos para distintas Oficinas de Defensa Publica, con las siguientes
caracteristicas.

El proceso No. CMC-12/2019, relativo a la contratacidon de una empresa que brinde
los servicios de automatizacion de pruebas psicometricas, via plataforma online,
para los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, asi como las
promociones internas. También se requieren laboratorios con computadoras vy
equipos necesarios para la aplicacion de dichas pruebas de forma colectiva, y el
soporte técnico en cada uno de los salones donde se apliquen las pruebas, en el
concurso de Méritos y Oposicion para los cursos de formacion de aspirantes a
Defensor Publico que se realizard este afio 2019, especificamente de manera
tentativa para los dias 12, 13 y 14 de agosto del afio en curso, dirigido a una
proyeccién de 800 participantes.

El proceso No. CMC-13/2019, relativo a la contratacion, por un periodo de seis (6)
meses, de los servicios de revision mantenimiento, reparacion e instalacion de: 1-
Sistemas de electricidad; 2- Plomeria; entre otros servicios de esta naturaleza, para
las veintinueve (29) Oficinas de Defensa Publica ubicadas en el territorio nacional.
El proceso No. CMC-14/2019, la contratacion de una empresa para la confeccion de
uniformes para los conserjes, choferes, mensajeros y encargados de secciones de
esta institucion.

El proceso No. CMC-15/2019, proceso la contrataciéon de una empresa que se
encargue de realizar las siguientes impresiones:

El proceso No. CMC-16/2019, relativo a la, contratacion de una empresa que brinde
los servicios de entrevista por competencia a los aspirantes que lleguen a la ultima
etapa del concurso de Méritos y Oposicidn de Aspirantes a Defensor Publico. Con
una duracién de ciento cincuenta (150) horas, desde el dia 5 al 12 de diciembre del
afo en curso, excluyendo fines de semana.

El proceso No. CMC-17/2019, relativo a la contratacidon de una empresa que brinde
los servicios de hospedaje en Santo Domingo, D.N.

El proceso No. CMC-18/2019, relativo a la contratacién de Notario Publico, por un
periodo de un (01) afio, que brinde los siguientes servicios.

El proceso No. CMC-19/2019, relativo a la contratacion, por un periodo de seis (6)
meses, por los servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos que
conforman la flotilla institucional de la Defensa Publica a nivel nacional.

El proceso No. CMC-20/2019, relativo a la contratacién de una empresa y/o
persona, por un periodo de doce (12) meses, por los servicios de alquiler de dos
locales comerciales, a ser utilizados por las oficinas de Defensa Publica de Villa
Altagracia y Defensa Publica de la Romana, que brinde los siguientes servicios.



20. El proceso No. CMC-21/2019, relativo a la, contratacion por un periodo de seis (06)
meses de una o varias empresas que brinden los servicios de revision,
mantenimiento y reparacién de los equipos informaticos de la Oficina Nacional de
Defensa Publica.

21. El proceso No. DAF-CM-2019-0002, relativo a la, contratacién por un periodo de seis
(06) meses, de los servicios de mantenimiento general y reparacion de los vehiculos
gue conforman la flotilla institucional de la Defensa Publica a nivel nacional, que
comprende los siguientes vehiculos.

6.3 Comision de Integridad Institucional (Cll)

El 6 de marzo fue realizada reunién con los miembros de la Cll y las imagenes
institucionales de algunas de oficinas de defensa publica del afio 2018, se consignd
que se realizardn nuevos pardmetros en el reglamento de la seleccién de la imagen
institucional y se tom& en cuenta las acciones que como imagen institucional en su
oficina de origen deben realizar para el fortalecimiento del sistema de integridad
institucional, asi como el cumplimiento de la instruccién general para la seleccién de
la imagen institucional en las oficinas y las carpetas para la seleccién.

Comisién de Integridad Institucional (CllI)



Miembros de la Cll e imagen institucionales de ODP

Se selecciond el Valor de la Mistica, para que sea un Unico valor en el afio 2019 a
desarrollar e interiorizar entre el personal de la ONDP, asi como también desarrollar
el significado del lema de este afio 2019 “Afo de la innovacién y calidad del servicio
en la Defensa Publica”.

Mistica: Es la razén de ser de una instituciéon. Especifica la funcién que la
institucién va a desempefiar en su entorno e indica con claridad el alcance y
direccién de sus actividades.

La Comisién de Integridad Institucional se reunié el martes 26 de marzo 2019 para
ultimar detalles para el reglamento de la seleccién de la imagen institucional tanto del
personal administrativo como defensores publicos, creando cambios sustanciales en
la seleccidn de las iméagenes.

Para el mes de mayo 2019 realizamos la puesta en vigencia de las modificaciones al
proceso de eleccién de la Imagen Institucional de la Oficina Nacional de Defensa



Publica, estos nuevos parédmetros facilitaron la selecciéon cada cuatrimestre de la
Imagen Institucional de las oficinas.

En los meses de Julio - Agosto 2019 realizamos entrega a las oficinas de defensa
publica de los bajantes con el Valor y Lema Institucional del Aiio 2019, que fueron
colocados en lugares visibles o murales de las oficinas de defensa publica a nivel
nacional. Por parte de la Cll se mantuvo monitoreando el proceso que llevé cada
oficina de Defensa Publica en cuanto a la Seleccion de la Imagen Institucional.

Para el mes de septiembre 2019, las oficinas de defensa publica trabajaron el
proceso de la seleccidon de la Imagen Institucional de sus Oficinas de Defensa Publica,
en los nuevos pardmetros remitidos bajo la Instruccion General 001/2019. La entrega
de la carpeta se establecié para la primera semana de octubre 2019.

El jueves 19 de septiembre 2019 se realizé la desvelizacidon de la tarja de la Oficina de
Defensa Publica de Pedernales, ganadora del equipo del afio 2018, la misma fue
realizada con los miembros de la Cll y personalidades invitadas de esta jurisdiccion.
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Desvelizacion de la tarja de la Oficina de Defensa Publica de Pedernales

En el mes de octubre 2019, los miembros de la Cll conjuntamente con la Direccién
de la ONDP inici6 el proceso de proceder a seleccionar del equipo del afio, la imagen
institucional, que se conforman una terna con el personal administrativo y una terna
con los defensores publicos, el cual los miembros de la Cll selecciona un ganador en
ambas modalidades.

Se convoco a los miembros de la Cll el jueves 31 de octubre 2019, luego de verificado
el quérum de lugar, procedimos a la seleccién del equipo del afio 2019, en el marco
de la celebracién del Dia del Defensor Pablico 2019, para esta seleccién se tomaron
en cuenta los pardmetros fijados en el reglamento de carrera de la Defensa Piblica,
asi como el contenido de los buzones de sugerencias. Resultando como finalistas los
equipos de San Cristobal, Cotui y Puerto Plata.

Resulté como equipo del afio 2019, el Departamento Judicial de San Cristébal por
haber obtenido los indicadores de gestiéon elevados, efectividad como oficina,
reduccién de prisidn preventiva, presencia fase investigacion, seguimiento efectivo de
los procesos, audiencias conocidas y suspendidas, cumplimiento lineamientos
institucionales, entrevistas al usuario y una excelente evaluacién por parte de los
usuarios.

La comisién también seleccioné la Imagen Institucional 2019, dentro del marco de la
celebracién del Dia del Defensor Publico 2019, para esta seleccién ademés de los
pardmetros consignados en el reglamento de carrera, se tomé en cuenta los valores y
principios, seleccién del empleado bimestral, tarjetas verdes, imagen cuatrimestral y
anual.



Se conformd la terna con el personal administrativo: Basilio Vicente Lara, Investigador
Publico del Distrito Nacional; Angela Herrera, Abogada Adscrita de la Provincia Sto.
Dgo. y Andreina Mata, Paralegal de San Francisco de Macoris. Resultando ganadora:
Angela M. Herrera Nufez.

Se conformé la terna con los defensores publicos: Amalphi del Carmen Gil Tapia,
Defensora Publica de La Vega; Maria Dolores Mejia Lebrén, Defensora Publica de
Barahona y Janser Elias Martinez, Defensor Publico de Azua. Resultando ganadora:
Maria Dolores Mejia Lebrén.

Después de reunida la Comisién, la coordinadora de la Cll y Directora Técnica de la
ONDP en conjunto con la Directora Administrativa y la Secretaria de la CII,
procedieron a presentarle al Director Nacional los resultados de la seleccién de la
imagen institucional administrativo y técnico, asi como el equipo del afio 2019, por
lo que le presentamos los pardmetros mediante el cual se realizé el proceso, dando el
visto bueno a lo realizado por la Comisién de Integridad Institucional.

Los reconocimientos fueron entregados, en el marco de la celebracién del Dia del
Defensor Publico 2019, actividad realizada el jueves 28 de noviembre 2019 en un
hotel de la ciudad.



