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Noticias ON'DP

La Comision de Integridad
Institucional

Organo establecido por el articulo 41 del cédigo de comportamiento ético para la promocién, divulgacién y
difusion del sistema de integridad de la ONDP. Pone en marcha un plan de accién enfocandose en reconocer a
los miembros de la Defensa Publica que reflejen mayor compromiso institucional y modelen el cumplimiento
de las normas éticas.

Se crea como estimulo la Seleccién de Imagen Institucional. En este aspecto, el reglamento de carrera de la
Defensa Publica, en su articulo 11, numeral 1, describe como el reconocimiento al mérito la Imagen Institucional,
la cual serd entregada trimestral y anualmente a aquellos miembros de la carrera dentro de su jurisdiccion y a
nivel nacional que representen la viva imagen de los valores y principios éticos consignados en el sistema de
integridad institucional.

IMAGEN INSTITUCIONAL ENERO - ABRIL 2023

Colaboradores que modelan el Cédigo de Comportamiento Etico
de la Oficina Nacional de la Defensa Publica.

DISTRITO NACIONAL PROVINCIA SANTO DOMINGO

Franklin Acosta Pascual Beltre Carmen Sena
Defensor Publico Abogado Contratado Secretaria
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SANTO DOMINGO OESTE HIGUEY

Yulenny de la Cruz Rosmeri Roque Perla de Peia
Abogado Adscrita Defensora Publico Analista de Seguimiento de Caso
LA ROMANA AZUA

Roxy Morla Naomi King Massiel Pefa
Defensora Publica Paralegal Secretaria
PEDERNALES MONTE PLATA COTUI
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Yafreisi Sena Luisa Pimentel Almadamaris Rodriguez
Secretaria Abogada Adscrita Defensora Publica




ESPAILLAT VILLA ALTAGRACIA

Mayerlin Guzman Pamela Hernandez Karina Guillermo
Paralegal Defensora Publica Analista de Seguimiento de Caso
LA VEGA ELIAS PINA

Almalphi Gil Bellamil Lima Elianny Polanco
Defensora Publica Paralegal Analista de Seguimiento de Caso
SALCEDO SAN JOSE DE OCOA MONTECRISTI

Luis Samuel Lépez Eduarda Castillo Ingrid Liranzo
Abogado Adscrito Analista de Seguimiento de Caso Trabajador Social



PUERTO PLATA MAO

Carlos Kinsley Mario Rodriguez Yunilda Reyes
Chofer Defensor Publico Paralegal
SAN PEDRO DE MACORIS HATO MAYOR

Martin de la Cruz Yulenny de la Cruz Yuleisi Martinez Esmeri Ramirez
Defensor Publico Abogado Adscrita Defensora Publica Secretaria
SANTIAGO SAN JUAN DE LA MAGUANA

Isaias Pérez Joel Peguero Helyn Mateo Azucena Valentin
Defensor Publico Paralegal Defensor Publico Paralegal



BARAHONA NEIBA

¥ ;¥
Héctor Arias Reyner Martinez Delio Jiménez Sara Gonzalez
Chofer Defensor Publico Defensor Publico Paralegal
MONSENOR NOEL BANI
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Leiby Ramirez Esmeralda Contreras Flavia Noelia Dailyn Aybar
Defensora Publica Paralegal Defensora Publica Paralegal
SAN CRISTOBAL SAN FRANCISCO DE MACORIS
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Paulery Valdez Darina Guerrero Viannesy Geneux Marileidi Vicente
Secretaria Defensora Publica Paralegal Defensora Publica



VALOR DEL CUATRIMESTRE - LAMISTICA

“Es el deseo y entusiasmo de realizar el trabajo encomendado, mas alla del simple cumplimiento de una labor
especifica. Es concienciar que la labor de cada uno es indispensable para que se cumpla la misién de la institucidon y
brindar a los usuarios un servicio oportuno y de calidad.”

Desde el punto de vista laboral es la maxima trascendencia que algunas personas pueden experimentar al realizar
su trabajo, es una conexién profunda con lo que se estd haciendo, lo que puede llevar a un mayor compromiso y
satisfaccion al realizar nuestra labor.

Toma diferentes formas como son: un propdsito en especifico, hasta la experiencia de un estado mental elevado
mientras realizamos una tarea; la cual es desafiante, pero alcanzable, esta se asocia con un sentido de bienestar y
felicidad en el trabajo encomendado, asi como una mayor productividad y calidad en el mismo, es algo que no se
puede forzar, ni imponer, esta debe surgir de manera natural, aun cuando las condiciones no sean las mas
favorables.

Es entender la esencia del trabajo realizado, es amar lo que haces, mas alld del pago recibido, con la finalidad de

gue este culmine de la manera mas satisfactoria posible para nuestros representados, es la plenitud y el éxtasis del
deber cumplido.

Reuniones de la Comision de Integridad Institucional.

Reuniones de Subdireccion Técnica.

La Subdireccion Técnica, ha iniciado una serie de reuniones con el objetivo de analizar los indicadores de gestion
de la Oficina Nacional de Defensa Publica.




Subdireccion Técnica, Subdireccion Administrativa, Recursos Humanos y el
representante de los Defensores Publicos ante el Consejo Nacional de Defensa

Publica y miembro de la Comision de Integridad Institucional, en visitas a las
oficinas de la ONDP Region Este

SAN PEDRO DE MACORIS LA ROMANA HIGUEY

“Una Defensa Publica independiente, prestigiosa
y transparente, adaptada a los cambios,
integrada por un personal confiable y calificado,

que garantiza el acceso a la justicia y el respeto a
los derechos fundamentales.”

Vision de la Defensa Publica
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