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INTRODUCCION

Lcdo. Rodolfo Valentin Santos
Director Nacional de Defensa Publica

Con gran satisfaccion, presentamos el informe anual 2023 de la Oficina
Nacionalde Defensa Publica (ONDP), el cual presenta una visidon integral
de los logros de la institucion en el cumplimiento de su misién de brindar
representacion legal efectiva y accesible a todas las personas que
enfrentan conflictos con la ley penal. Este informe destaca la
implementaciéon exitosa del Plan Operativo Anual (POA) 2023, que fue
meticulosamente diseflado para alinearse con los objetivos estratégicos
descritos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025.

Este informe, es un reflejo del compromiso y esfuerzo institucional en la
promocidn del derecho de defensa y el acceso a la justicia para todos los
ciudadanos. Esta memoria no solo muestra los resultados tangibles de las
actividades llevadas a cabo, sino que también responde a los
alineamientos y acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2025.
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Durante el 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica implementd un
Plan Operativo Anual (POA) que, dentro de sus objetivos tuvo el
mejoramiento en la eficiencia y eficacia de los servicios de defensa
publica. En este sentido, se desarrollaron 69 productos y 208 actividades
distribuidas en diversas areas organizacionales, involucrando a todos los
departamentos de la institucién. La planificacion y la implementaciéon del
POA se realizaron bajo la responsabilidad del Departamento de
Planificacion y Desarrollo, que coordina cada una de las acciones de forma
integral.

Esta parte del informe proporciona una vision detallada sobre las
actividades y productos durante el afo, incluido el contexto institucional y
los impactos alcanzados, asi como un analisis de los recursos utilizados y
la coordinacién entre las distintas dreas organizacionales. A medida que se
desglosan las acciones emprendidas, se destaca el enfoque hacia el
servicio inclusivo, de calidad y la promocién de una cultura institucional
de integridad y transparencia, reflejando asi el compromiso de la ONDP y
el fortalecimiento del sistema de justicia y la defensa de los derechos
humanos en la Republica Dominicana.

Los logros alcanzados en 2023, en un contexto caracterizado por desafios,
no solo es prueba del esfuerzo colectivo dentro de la ONDP, sino también
de la colaboracién con otras instituciones y la sociedad civil, reafirmando
nuestro papel como defensores de quienes tienen voz, pero que no son
escuchados. La consolidacion de una defensa publica independiente,
prestigiosa y transparente sigue siendo nuestro norte, y este informe es un
testimonio del camino recorrido en esa direccion.



APARTADO 1. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA OFICINA NACIONAL DE

DEFENSA PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRODUCTOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
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Presentacion

El Plan Operativo Anual (POA) de la OficinaNacional de DefensaPublica
(ONDP), establece un instrumento de planificacion institucional a corto
plazo. En ese sentido, se presenta la ejecucion del POA 2023, documento
estratégico que delined las metas y actividades de la OficinaNacional de
DefensaPublica durante este ano, en concordancia con los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025.

Contexto Institucional: El POA es un instrumento clave de planificacion a
corto plazo, reflejando los productos y actividades que las distintasareas
organizacionales programaron para el periodo enero - diciembre 2023.
Este plan se ajustd a la visidon y objetivos delineados en el PEI, asegurando
coherencia y alineacidén con la direccién estratégica de la Oficina Nacional
de Defensa Publica.

Responsabilidades y coordinaciéon: La planificacién operativa, asi como
el monitoreo y seguimiento, recaen bajo la responsabilidad del
departamento de Planificaciéon y Desarrollo. Este departamento tiene el
deber de coordinar el proceso de formulacién, monitoreo y evaluacién de
los planes operativos anuales, integrando a los enlacesdesignados para el
seguimiento en cada area organizacional. La colaboracién entre todas las
areas es esencialpara el éxito de nuestrasoperaciones.

Estructura del Plan: Este Plan Operativo Anual se estructuré de manera
integral. La primera seccidén presenta el Marco Estratégico Institucional y
los Objetivos Estratégicos que guiaron las acciones de la institucion. La
segunda seccidéndetalla las Areas Organizacionales Responsables de la
Ejecucion, garantizando una distribucion efectiva de responsabilidades. La
tercera seccidn describe el Proceso de Planeacién para el Monitoreo del
POA 2023, resaltando la importancia del seguimiento continuo para el
logro de los objetivos. Finalmente, las graficas correspondientes a cada
area de la unidad organizativa, brindando detalles especificos sobre las
metas trimestrales alcanzadas, asi como el promedio generalde todo el
ano.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

DEFINICIONES

1.Plan Estratégico Institucional (PEI), es el instrumento de planificacion de las instituciones que plantean una
vision estratégica, ademas establece prioridades, objetivos, metas y requerimientos de recursos de los
6érganos y organismos del sector publico para un periodo de cuatro afos.

2.Plan Operativo Anual (POA), es la planeacién a cortoplazo que busca la eficiencia y eficacia articulado a
los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos. Es un documento oficial donde se plasman las estrategias
de accién de una empresa (Institucion) orientadas al futuro.En este se pueden incluirobjetivos, presupuestos
y labores que los equiposesperan cumplir en el periodode un ano. La elaboracién del POA se debe hacer en
el ultimo trimestre de cada ano, a los fines de que sea entregadoen diciembre o principiode enero del afo a
ejecutar.

3.ONDP Oficina Nacional de Defensa Publica.

4.DP Defensa Pubilica.

5.END Estrategia Nacionalde Desarrollo.

6.MAE Maxima Autoridad Ejecutiva.

7.SNPIP Sistema Nacionalde Planificacion e Inversiéon Publica.

8.MEPYD, Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.

9.MH Ministerio de Hacienda.

10.DAF Direccion Administrativa y Financiera.

11.DIGEPRES Direccion Generalde Presupuesto.

12.DPD Departamentode Planificacion y Desarrollo.

13. Actividades programadas del Plan Operativo Anual: son aquellas actividades que se realizan en el mes o
trimestre asignado, los cuales en la mayoria de los casos son tomados del Plan Estratégico Institucional (PEI).

14. Actividades recurrentes: Son actividades que por lo regular realizan las diferentes areas o departamentos
para contribuir con el logro de la calidad y metas Institucionales, pero que algunas de estas, no
necesariamente van enfocados a los Productos y Actividades del PEI (Plan Estratégico Institucional).

15. Actividades para reprogramar (reprogramadas): actividades no ejecutadas en el mes o trimestre asignado
del POA y que son ejecutados antes o pasan a ser reprogramadas para un proximo periodo segun
lineamientos de area o de la institucion (ONDP). La reprogramacion de una actividad debe tener una debida
y avalada justificacion o insercidon de nueva actividad.
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OBJETIVOS DEL POA

El principal objetivo del Plan Operativo Anual, es visualizar los procesos y objetivos que el equipo debe
alcanzar cada trimestre. Elaborareste tipo de plan permite notar errores y variaciones en operaciones, y
hacer los cambios necesarios para mantener el orden.

Mediante la matriz de monitoreo trimestral, se realizael seguimiento de los indicadores a los fines de medir
los parametros de cumplimiento, expresados en termino porcentual, de cada una de las areas, conformes a
las metas proyectadas.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA OFICINA
NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA

MISION

Asistimos y asesoramos a las personasimputadas o en conflicto con la ley, garantizando la tutela efectivadel
derecho a la defensa,mediante un personalaltamente calificado.

VISION

Una defensapublica independiente, prestigiosa y transparente; adaptadaa los cambios, integrada por un
personalconfiable y calificado, que garantiza el acceso a la justiciay el respeto a los derechosfundamentales.

VALORES

Vocacion de servicio

Implica conviccién de la importancia del servicio brindado, lo cual debe proporcionar disposicion y entrega
para dar oportuna y esmerada atencidn a los requerimientos y trabajos encomendados; apertura y
receptividad para encausar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamosdel publico, asi como
dar una respuesta rapida y oportuna a los mismos.

Efectividad
El servicioque se ofrece debe ser brindado con maxima calidad, de forma oportuna e intentando el mejor
resultado en provecho de los usuarios.

Confiabilidad

Confianza generada en el usuario de recibir un servicio de maxima calidad, que le sera brindado con el
supremo interés de buscar la proteccién de los derechos, el acceso a lajusticia, el debido proceso, el respeto
a la dignidad y la solucién mas favorable a la situacién presentada.

Disciplina
Actuar con la observancia y estricto cumplimiento de la ley, las normas administrativas y los reglamentos
internos, con el propdsito de brindar una asistencia efectiva y el correcto funcionamiento de la institucion.

Respeto

Dispensar un trato cortés a los ciudadanos que recurran en solicitud de atencién o demandadel servicio, a
los operadores del sistema y ciudadanos en sentido general.De igual modo implica que no existiran
diferencias en el trato por razones de vestimenta, apariencia fisica, grado de escolaridad o cualquier
peculiaridad de la persona.

Informe Anual 2023 - Oficina Nacional de Defesa Publica 11



Procurar el respetode los derechos fundamentales

Implica gestionar el acatamiento de las garantias imprescindibles de las personas en conflictocon la ley,
establecidas en todas las normativas nacionales e internacionales de aplicacién interna, sin importar la
instancia ante la cual deba demandarse y sin escatimar esfuerzos para llegar hasta las ultimas
consecuencias si fuere necesario.

Ser garantedel acceso a la justicia

Velar por que no se limiten los derechos de los asistidos y actuar para eliminar los obstaculos que pudieran
presentarse en cualquier circunstancia y momento, asi como ante cualquier autoridad. Esto implica que
debe procurarse que las acciones no sélo sean tomadas, sino que las mismas se hagan en el momento
oportuno y reuniendo las condiciones que las hagan efectivas, pues realizarlas fuera de plazo es igual que no
hacerlas ya que se convierten en inadmisibles.

Capacitacion técnica
Brindar un servicio por un personal altamente calificado significa el compromiso de actualizar cada dia los
conocimientos técnicos requeridos para lograr un excelentedesempeno de las funciones asignadas.

Mistica
Deseo y entusiasmo de realizar el trabajo encomendado, mas alld del simple cumplimiento de una labor
especifica. Es tomar conciencia de que la labor de cada unoes indispensable para hacer posible el
cumplimiento de la misidn de la institucion, y de este modo,brindar a los usuarios un servicio oportuno y de
calidad.

Objetivos Estratégicos

La Oficina Nacional de Defensa Publica se ha planteado tres grandes Imperativos o Ejes Estratégicos
Generales, (a su vez cada uno con sus respectivos lineamientos especificos). Estos objetivos estratégicos
permitiran delimitar las metas que incidirdn sobre los ejes criticos de mas transcendencia detectada en el
diagndstico, ejes que generardnimpactos positivos sobre la calidad del servicio, sobre el desempeno de las
funciones y la cultura institucional.

IMPERATIVO ESTRATEGICO 1

SERVICIO INCLUSIVO, CERCANO E INTERACTIVO

OE 1.1. FORTALECER LA INTERACCION CON LA SOCIEDAD CIVIL Y CON LOS OTROS ACTORES DEL SISTEMA
DE JUSTICIA

OE 1.2. ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA PARA HACERLA MAS INCLUYENTE Y DIGNA

OE 1.3. MEJORAR LA COMUNICACION CON L@S USUARI@SPRIVAD@S DE LIBERTAD
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IMPERATIVO ESTRATEGICO 2

SERVICIO OPORTUNO Y DE CALIDAD

OE 2.1. SERVIR A L@S USUARI@SA TRAVES DE MEDIOS DIGITALES

OE 2.2. LOGRAR UN SERVICIO EFECTIVO Y CONFIABLE APOYADO EN LAS TIC'S

OE 2.3. OPTIMIZAR LA GESTION DOCUMENTAL

OE 2.4. LITIGAR ESTRATEGICAMENTE PARA REFORZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA JURISDICCION
ORDINARIA

OE 25. LITIGARESTRATEGICAMENTE PARA REFORZARLA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA JURISDICCION
PENAL JUVENIL

IMPERATIVO ESTRATEGICO 3

CULTURA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

OE 3.1. INCREMENTAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL OE 3.2. GESTION PRESUPUESTARIA

OE 33. FORTALECER LA CARRERA DE LOS DEFENSORES PUBLICOS Y DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS

OE 3.4. MEJORAR LA IMAGEN DE LA ONDP

De los Objetivos o Ejes Estratégicos, se deriva el Plan Operativo Anual de la institucién, el cual contiene los
productos y metas a ser ejecutadas en el ano en curso.

El POA 2023 se conformd de las reuniones internas y analisis de las necesidades que fueron levantados a
través de las areas organizacionales que componen la ONDP.

Areas Organizacionales para
la Ejecucion del POA

La elaboracién de los planes operativos constituye una responsabilidad de cada area dentro de la institucion,
de acuerdo a los productosy las actividades que ellas desarrollan. Para el ano 2023, las direcciones,
departamentos, divisiones y secciones programaron; de manera conjunta 69 productos y 208 actividades
relacionadas a suslabores, cuya distribuciéon por Departamento se muestra a continuacion:

Tabla1

Areas organizacionales de la ONDP Cantidad Cantidad
y sus Dependencias Productos Actividades

Subdireccidén Técnica 16 40

Subdireccidon

Administrativa/Financiera 16 37
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Areas organizacionales de la ONDP Cantidad Cantidad
y sus Dependencias Productos Actividades
Departamento de Gestion Humana 4 15
Departamento de Tecnologia de la
Informacion y de la Comunicacion 5 18
Departamento de Comunicaciéon 8 17
Departamento de Planificacion 21
8
y Desarrollo
Oficina de libre Acceso a la 18
Informacion 8
Departamento Juridica 4 42
Total 69 208

Grafica 1
GRAFICA PROPORCIONAL DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
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Grafica 1.1

CANTIDAD DE PRODUCTOS
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Grafica 2.1

CANTIDAD ACTIVIDADES
Departamento Direccién
Juridica Técnica
20% 19%

Direccidn
Administrativa
Seccién 18%
Planificacio
szart
Desarrollo &
10% —
Comunicacione
§ Division de TIC
8% 9%
Grafica 3
PRESUPUESTO PROYECTADO PARA EL POA 2023
RESUMEN POA 2023
'. - OFICINA NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA
- ==
%"’Wts u.,wnﬂ"“
AREAS PRODUCTOS Presupuesto
ACTIVIDADES
ORGANIZACIONALES ASOCIADOS POA 2022
Direccién Técnica 16 40 RD553,204,083.60
Direccion ‘Adm‘inistrativa v 16 39 RD$983,025.08
Financiera
Recursos Humanos i 15 RD$1,656,070.02
Tecnologia de la
Comunicacion e 5 18 RDS0.00
Informatica
Planificacian y Desarrollo 3 21 RD$1,392,000.00
Departamento Juridico % 42 RD56,000.00
Depto. Comunicacion 8 17 RD55,100,000.00
UTicina de LIDre Acceso a
Informacion o A% RD$0.00
Total 69 208 RD$62,341,178.70
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Grafica 3.1
GRAFICA DE LAS PROPORCIONES MONETARIAS PROPUESTAS EN EL POA 2023, POR DEPARTAMENTO.

% Monetario por darea

Departamento Juridico RD$6.000,00

o § RD$983.025,08
Sub. Administrativa/ Financiera l $ *

Planificacion y Desarrollo I RD$1.392.000,00

Recursos Humanos élRDs 1.656.070,02

Depto. Comunicacidn 5'5-100.000,00

Subdireccion Técnica

RD#0.00  ppeo0.000.000,00 RD$40.000.000,00 RDE60.000.000,00

PROCESO DE PLANEACION PARA EL MONITOREO DEL POA 2023

A los fines de un mejor desenvolvimiento, destacamos a continuacion los tres rengloneso fases, en que las
actividades del Plan OperativoAnual, han de transitar. Actividades

Programadas del Plan Operativo Anual, Actividades Recurrente, Actividades Para Reprogramar

(reprogramadas). Mediante estos parametros se establecen las proyecciones, los indicadores y el nivel de
cumplimiento en cada trimestre.

INDICADORES DE EVALUACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A continuacién, se presenta los parametros utilizados para medir el alcance obtenido, de los
avancestrimestrales del Plan Operativo Anual de la ONDP, los rangos son los siguientes:

Rango del Nivel de Cumplimiento o Eficiencia

Nivel de Cumplimiento Parametros de Cumplimiento
Excelente 90-100
Bueno 80-89
Insatisfecho 0-64
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Actividades desarrolladas por trimestre enero-diciembre en el Plan
Operativo Anual 2023

En esta seccidn se presenta de manera secuencial por trimestre, cada una de las tablas del Plan Operativo
Anual y por consiguiente las actividades ejecutadas por trimestre de cada una de las dreas operativas.

La metodologia utilizada para obtener los resultados, fue la tabulacién de la matriz de Seguimiento y
monitoreo, comparando los parametros de los productos y actividades programadas, no programadas y
reprogramadas, para el periodo enero-diciembre 2023. En los cuales luego de realizar las inspecciones
correspondientes en los determinados departamentos se obtuvieron los resultados siguientes.

Actividades desarrolladas en el primer trimestre enero-marzo

Representacion de las actividades por area y el porciento (%) equivalente de cada una de ellas en el primer
trimestreenero-marzo 2023.

En la siguiente tabla2, estdn enumeradas la cantidad de actividades que fueron intervenidas en cada
departamento durante el primer trimestrelas cuales suman en totall0O6 asi como la representacidon
porcentual en la grafica 4. Estas fueron comprobadas mediante las evidencias designadas y facilitadas por
los diferentes departamentos.

En la tabla 4 se observan las cantidades de actividades y porcentajes trabajadas por cada departamento
durante el primer trimestre enero-marzo en POA 2023, en donde la Subdireccién Técnica 11 actividades para
10%, la Subdireccién Administrativa y Financieras 27 actividades para 25%, la Departamento de Tecnologia y
de la Comunicacién 3 actividades para 3%, Departamento de RRHH 3 actividad para 3%,

Departamento de Comunicaciéon 10 actividad para 9%, Departamento de Planificaciéon y Desarrollo 8
actividades para 8%.

Todas las dreas mencionadas suman en conjunto el 59% de actividades realizadas por la organizacion.

Por otro lado, la Oficina de Libre Acceso a la Informacién 16 actividades para 15%, y el Departamento
Juridico28 actividades para 26% los cuales conformanel 41% de todas las actividades enumeradas en dichas
plantillas, cabe destacar que estas ultimas dos areas, tienen sus actividades recurrentes por lo que las lineas
de accidn no estdn contenidasnecesariamente en el Plan Estratégico Institucional, pero contribuyen
grandemente al logro de cada meta de la institucién con el apoyo brindado.

Tabla 2
, CANTIDAD DE % PORCENTAIJE DE CADA
AREAS ORGAMNIZACIOMALES GENERALES ACTIVIDADES DEPARTAMENTO
Areas Sustantivas | ®  Subdireccion Técnica 11 10%
s Departamento de RRHH 3 3%
* Departamento Juridico 28 26%
. Depiilr_tam_?nto de g 9%
: . Planificacion y Desarrollo
Areas estratégicas
* Departamento de 10 9%
Comunicaciones
e Oficina dfelebre Acceso a la 16 15%
Informacion
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. CANTIDAD DE % PORCENTAJE DE CADA
AREAS ORGANIZACIOMALES GENERALES ACTIVIDADES DEPARTAMENTO
s Subdireccion Administrativa y 27 25%
Areas de Apoyo Financiera :
* Departamento de Tecnologia de
la Informacion y Comunicacion 3 3%
Totales 106 100%

Grafica 4.

PROPORCIONES

Metas logradas por area primer trimestre enero-marzo

En la grafica a continuacion se presenta los resultados obtenidos por cada area de manera conjunta, lo cual
surge de la cantidad de actividades desarrolladas y divididas entre ellas para obtener el promedio por
departamento, division o seccién que las componen. Luego estas sumatorias forman el promedio general de
la calificacion obtenida por la ONDPdurante el primer trimestre enero-marzo del 2023.

Grafica 4.1.
OFICINA NACIONAL DE DEFENSA PUBLICA SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ DE
MONITOREOY EVALUACION CUARTO TRIMESTRE ENERO-MARZO 2023

Areas Organizativa St Indice alcanzado enero-marzo
Organizativas | oo olimiento | General
Direccién Técnica 96% Oficina Libre Acceso ala nfomazion [
Gestion Humana 96%
Seccion d Deparameno v
Comunicaciones 96% : o
3 T Tecnologia de Comunicacidn “
Direccion
Administrativa y 96% Seccion de Planificacion y Desarolio —
Financiera
Seccion de 97% Direccidn Administrativa y Finnciera |G
g::;iirt;ztl:ll:n]f o Soccion do Comunicacionas —
Tecnologia de Gestion Humana
Comunicacion 7% e
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Actividades desarrolladas en el segundo trimestre abril-junio

Representacion de las actividades por drea y el porciento (%) equivalente de cada una de ellas en el
segundo trimestreabril-junio 2023.

En la siguiente tabla3, estdn enumeradas la cantidad de actividades que fueron intervenidas en cada
departamento durante el segundo trimestre las cuales suman en total 89 asi como la representacion
porcentual en la grafica 5. Estas fueroncomprobadas mediante las evidencias designadas y facilitadas por los
diferentes departamentos.

En la tabla 3 se observan las cantidades de actividades y porcentajes trabajadas por cada departamento
durante el segundotrimestre abril-junio en POA 2023, en donde la Subdireccién Técnica 6actividades para
7%, la Subdireccién Administrativa y Financieras24 actividades para 27%, la Departamento de Tecnologia y
de la Comunicacién 5 actividades para 6%, Departamento de RRHH 1 actividad para 1%, Departamento de
Comunicacion 15 actividad para 17%, Departamento de Planificacion y Desarrollo 6actividades para 7%.
Todas las dreasmencionadas suman en conjunto el 65% de actividades realizadas por la organizacion.

Por otro lado, la Oficina de Libre Acceso a la Informacién 15 actividades para 17%, y el Departamento
Juridicol6 actividades para 18% los cuales conformanel 35% de todas las actividades enumeradas en dichas
plantillas, cabe destacar que estas ultimas dos areas, tienen sus actividades recurrentes por lo que las lineas
de accidn no estdn contenidasnecesariamente en el Plan Estratégico Institucional, pero contribuyen
grandemente al logro de cada meta de la institucién con el apoyo brindado.

Tabla 3
. % PORCENTAIE DE
AREAS CRGANMNIZACIONALES GENERALES CANTIDAD DE ACTIVIDADES CADA DEPARTAMENTO
Areas Sustantivas | ®  Subdireccién Técnica 3 7%
e Departamento de RRHH 1 1%
s  Departamento Juridico 16 18%
. Depgr_tam_?nto de 5 794
3 . Planificacion y Desarrollo
Areas estrateégicas = 4
. Feparta.smelnto e 1& 17%
Comunicaciones
o  (Oficina de Hbre Acceso a 15 17%
la Informacion
* Subdireccion
Administrativa y 24 27%
Financiera |
Areas de Apoyo s [Departamento de
Tecnolog_te; de | la 5 5%
Informacion y
Comunicacion
Totales 89 1C0%
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Grafica 5.
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Metas logradas por areas segundo trimestre abril-junio

En la grafica a continuacion se presenta los resultados obtenidos por cada area de manera conjunta, lo cual
surge de la cantidad de actividades desarrolladas y divididas entre ellas para obtener el promedio por
departamento, divisiéon o seccién que las componen. Luego estas sumatorias forman el promedio general de
la calificacion obtenida por la ONDPdurante el segundo trimestre abril-junio del 2023.
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Actividades desarrolladas en el tercer trimestre julio-septiembre

Representacion de las actividades por area y el porciento (%) equivalente de cada una de ellas en el tercer
trimestre julio-septiembre 2023.

En la siguiente tabla 4, estdn enumeradas la cantidad de actividades que fueron intervenidas en cada
departamento durante el tercertrimestre las cualessuman en totall14 asi como la representacién porcentual
en la grafica 6. Estas fueron comprobadas mediante las evidencias designadas y facilitadas por los diferentes
departamentos.

En la tabla 4 se observan las cantidades de actividades y porcentajes trabajadas por cada departamento
durante el tercer trimestre julio-septiembre en POA 2023, en donde la Subdireccidon Técnical9 actividades
para 17%, la Subdireccion Administrativa y Financieras 31 actividades para 27%, la Departamento de
Tecnologia y de la Comunicacién 9 actividades para 7.8%, Departamento de RRHH 5 actividad para 4.4%,
Departamento de Comunicacion 16 actividad para 14%, Departamento de Planificacion y Desarrollo 10
actividades para 8.8%. Todas las dreas mencionadas suman en conjunto el 79% de actividades realizadas por
la organizacion.

Por otro lado, la Oficina de Libre Acceso a la Informacidn 16 actividades para 14%, y el Departamento Juridico
8 actividades para 7% los cuales conforman el 21% de todas las actividades enumeradas en dichas plantillas,
cabe destacar que estas ultimas dos areas, tienen sus actividades recurrentes por lo que las lineas de acciéon
no estdn contenidas necesariamente en el Plan Estratégico Institucional, pero contribuyen grandemente al
logro de cada meta de la institucién con el apoyo brindado.

Tabla 4
. CANTIDAD DE | % PORCENTAJE DE CADA
AREAS ORGANIZACIOMALES GENERALES
ACTIVIDADES DEPARTAMENTO
Areas
P 19 17%
Sustantiva |*  Subdireccion Técnica ?
o Departamento de RRHH 5 4.4%
»  Departamento Juridico 8 7%
Areas s [Departamento de Planificacion y 10 8 8%
tratée Desarrollo
estrategicas g Departamento de Comunicacion 16 14%
s Oficina _fie Libre Acceso a la 16 14%
Informacion
. ® Subdireccion Administrativa y 31 27%
Areas  de | financiera
Apoyo s Departamento de Tecnologia de la .
Informacion y Comunicacion 2 7.8%
Totales 114 100%
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Grafica 6.
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Metas logradas por areas tercer trimestre julio-septiembre

En la grafica a continuacion se presenta los resultados obtenidos por cada area de manera conjunta, lo cual
surge de la cantidad de actividades desarrolladas y divididas entre ellas para obtener el promedio por
departamento, divisiéon o seccién que las componen. Luego estas sumatorias forman el promedio general de

la calificacion obtenida por la ONDPdurante el tercer trimestre julio-septiembre del 2023.
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Actividades desarrolladas en el cuarto trimestre octubre-diciembre

Representacion de las actividades por area y el porciento (%) equivalente de cada una de ellas en el cuarto
trimestre octubre-diciembre 2023.

En la siguiente tabla 5, estdn enumeradas la cantidad de actividades que fueron intervenidas en cada
departamento durante el tercertrimestre las cualessuman en totall04 asi como la representacién porcentual
en la grafica 7. Estas fueron comprobadas mediante las evidencias designadas y facilitadas por los diferentes
departamentos.

En la tabla 5 se observan las cantidades de actividades y porcentajes trabajadas por cada departamento
durante el cuarto trimestre octubre-diciembre en POA 2023, en donde la Subdireccion Técnical5 actividades
para 14.4%, la Subdirecciéon Administrativa y Financieras 25 actividades para 24%, la Departamento de
Tecnologia y de la Comunicacidon 3 actividades para 2.9%, Departamento de RRHH O actividad para 0%,
Departamento de Comunicacion 16 actividad para 15.4%, Departamento de Planificacion y Desarrollo 9
actividades para 8.7%. Todas las dreas mencionadas suman en conjunto el 65.4% de actividades realizadas
por la organizacion.

Por otro lado la Oficina de Libre Acceso a la Informacién 18 actividades para 17.3%, y el Departamento
Juridico 18 actividades para 17.3% los cuales conforman el 34.6% de todas las actividades enumeradas en
dichas plantillas, cabe destacar que estas Ultimas dos areas, tienen sus actividades recurrentes por lo que las
lineas de accidén no estan contenidas necesariamente en el Plan Estratégico Institucional, pero contribuyen
grandemente al logro de cada meta de la institucién con el apoyo brindado.

Tabla 5
; CANTIDAD  DE | % PORCENTAIE DE CADA
AREAS ORGANIZACIONALES GENERALES ACTIVIDADES DEPARTAMENTO
Areas Sustantivas | ¢  Subdireccion Técnica ibs 14.4%
Q,
e Departamento de RRHH g et
e Departamento Juridico 18 17.3%
{ . Depgr.tarr‘!r‘anto de g 879
Areas estratégicas Planificacion y Desarrollo
. Departalnmelnlto de 16 15.4%
Comunicacion
e (Oficina dle’ Libre Acceso a la 18 17.3%
Informacién
e Subdireccion Administrativay
; Financiera 25 24%
Areas de Apoyo
e Departamento de Tecnologia de 3 5 9%
la Informacién y Comunicacién =P
Totales 104 100%
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Grafica 7.

Metas logradas por areas cuarto trimestre octubre-diciembre
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En la grafica a continuacion se presenta los resultados obtenidos por cada area de manera conjunta, lo cual
surge de la cantidad de actividades desarrolladas y divididas entre ellas para obtener el promedio por
departamento, divisiéon o seccién que las componen. Luego estas sumatorias forman el promedio general de
la calificacion obtenida por la ONDPdurante el Cuartotrimestre octubre-diciembre del 2023.
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Meta general logradas por areas periodo enero-diciembre

En la grafica a continuacién se presenta los resultados obtenidos por cada drea de manera conjunta, lo cual
surge de la cantidad de actividades desarrolladas y divididas entre ellas para obtener el promedio por
departamento, divisidon o seccidén que las componen. Luego estds sumatorias forman el promedio general de
la calificacién obtenida por la ONDP durante el periodo enero-diciembre del 2023.

Grafica 8.
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En resumen, el Plan Operativo Anual de la ONDP para este periodo se caracterizé por un enfoqueintegral en
la mejora de la calidad y el alcancede los servicios de defensapublica, con el objetivo de garantizar el acceso
a la justicia para todos los ciudadanos, NNA, extranjeros y especialmente aquellosen situacion de
vulnerabilidad.

El Plan Operativo Anual de la Oficina Nacional de Defensa Publica para el periodo de enero a diciembre se
enfocd en diversos objetivos clave. Durante este periodo, se destacaron los siguientes resultados:

e Atencidén a un numero significativo de casos: La ONDP logré brindar asistencia legal a una amplia gama
de casos, abarcando desde asuntos penales ordinarios, NNA, grupos vulnerables y casos de extranjeros.
‘Mejora en la eficiencia operativa: Se implementaron medidas para agilizar los procesos internos y optimizar

los recursos disponibles, lo que contribuyd a una mayor eficiencia en la gestiénde casos.

e Ampliacién de la cobertura geogréfica: Se trabajé en la expansidén de los servicios de defensa publica a
provincias que anteriormente tenianun acceso limitado, con la aperturay/o ampliacién de nuevas oficinas
garantizando asi una mayor equidad en el accesoa la justicia.

¢ Fortalecimiento de la capacitacion del personal: Se llevaron a cabo programas deformacién y desarrollo
profesional para el personal de la ONDP, con el fin de mejorar sus habilidades, conocimientos en materia
legal, administrativa, trato a usuario y de defensa publica.

e Colaboracién interinstitucional: Se promovidla colaboracidn con otras instituciones del sistema de

justicia, asi como con organizaciones internacionales, la sociedad civil,para mejorar la coordinacion y el
trabajo en equipo en beneficio de los usuariosde los servicios de defensa publica.
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ACTIVIDADES IMPERATIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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Imperativo 1 Servicio Inclusivo, Cercano e Interactivo

Este imperativo se enmarca en el objetivol6.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el sentido de:
Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos, asi como en el Objetivo 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

En concordancia con los objetivos mencionados, la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 de la Republica
Dominicana, en el primer eje plantea: La conformacién de un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, quegarantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local.

Objetivo 1.1 Fortalecer la interaccion con la sociedad civil y con los otros
actores del sistema de justicia

Durante el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publicadio cumplimiento al objetivo 1.1, el cual
propugna fortalecer la interaccion con la sociedadcivil y con los otros actores del sistema de justicia,
medianteuna adecuada difusionde los derechos protegidos por el Servicio de la Defensa Publica, con una
mirada especial en las necesidades de los grupos en situacion de vulnerabilidad, en ese sentido,se presentan
las siguientes actividades:

Promover una relaciéon interactiva con los demas operadores de la administraciéon de
justicia para mejorar el acceso y la prestaciéon del servicio

Participacion del Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional en el Il Jornada de

e

Actualizacion del Derecho

El director nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participo como expositor, con el
tema “Novedades Legislativas y Jurisprudenciales en el Derecho Penal” en la “Il Jornada de Actualizacién del
Derecho” actividad realizada por la organizaciéon Espaciode Reflexion para el Empoderamiento Social (ERES
RD).

Durante el desarrollo de la actividad se dialogd sobre una legislacidn que proteja los derechos digitales ante
el riesgopor el uso de la inteligencia artificial.

El director ejecutivo de la Fundacion ERES RD, AlbertoFiallo Billini, manifestéla necesidad de una legislaciéon
robusta para la proteccidn de los derechos digitales de las personasante los riesgos que supone la utilizacién
de la inteligencia artificial.

AWPAL I e B
L et

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de la Oficina
de Defensa Publica durante su particidcién en la Il Jornada de
Actualizacién del Derecho.
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Representantes Proyecto Twinning se relnen con el director de la Oficina Nacional de
Defensa Publica

El director nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, recibid la visita de la Sra. Maria
Antonia Diez, Consejera Residentedel Proyecto Twinning Hermanamiento Unién Europea y Roberto Viciano,
Catedratico de Derecho Constitucional.

Durante la reunion se explicé el acompafnamiento del Proyecto Twinning al plan visién justicia 20/24, basado
en el diseno y construccidén de una base de datos que sirva de repositorio de leyes derogadas, actuales y
modificadas, decretos y jurisprudencia de las altas cortes, entre otras.

Director General del Instituto de la Defensa Publica Penal de Guatemala realiza visita de
cortesia al Director Nacional de Defensa Publica

tusvDerechos

[

De izquierda a derecha: Lcdo. Idonaldo Arevael
Fuentes, director general del Instituto de Ila
Defensa Publica Penal de Guatemala y el Lcdo.
Rodolfo Valentin Santos, director nacional de
Defensa Publica de Republica Dominicana.

Oficina Nao
e Defensa b

En un esfuerzo por fortalecer los lazos interinstitucionales y promover la colaboraciéon en el ambito de la
defensa publica en Guatemala, el Lcdo. Idonaldo Arevael Fuentes, director general del Instituto de la
Defensa Publica Penal de Guatemala, realizd una visita de cortesiaal Lcdo. RodolfoValentin Santos,
directornacional de DefensaPublica. Durante este encuentro, ambas partes tuvieronla oportunidad de
intercambiar conocimientos y experiencias y, ademas, firmaron un acuerdo de colaboracién para continuar
con la calidad y la eficiencia de los servicios legalesofrecidos a quienesmas lo necesitan en sus respectivos
paises.
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Acto de firma de acuerdo entre el Lcdo. Idonaldo Arevael
Fuentes, director general del Instituto de la Defensa Publica
Penal de Guatemala y el Lcdo. Rodolfo Valentin Santos,
director nacional de Defensa Publica de Republica
Dominicana.

El Lcdo. Idonaldo Arevagel Fuentes, recibié un reconocimiento como huésped distinguido y el Pin
Institucional de la Oficina Nacional de Defensa Publica. Ademas, el Sr. Fuentes agradecid este
reconocimiento y expresd su satisfaccidon por la oportunidad de reunirse con el Lcdo. Rodolfo Valentin
Santos, a quien definid como un gran profesional y amigo. Por igual, destacd la importancia de la
cooperacion entre ambas instituciones para lograr un sistema de justicia mas justo y equitativo.

Por su parte, el Lcdo. Rodolfo Valentin Santos manifestd su agradecimiento por la visita y reafirmadel
compromiso de la DirecciénNacional de Defensa Publica de seguir trabajando en beneficio de los
ciudadanos que requieren asistencia legal.

Participacion de la Defensa Publica en la mesa Nacional de Coordinacién Interinstitucional
con el Poder Judicial y el Ministerio Publico

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Valentin Santos y la Lcda. Croniz Bonilla,
subdirectora técnica, participaron en la Mesa Nacional de Coordinacién Interinstitucional con el Poder
Judicial y el Ministerio Publico, el marte 19 de septiembre del afno 2023, en el Salén Multiuso de la Suprema
Corte de Justicia.

Esta reunidon tuvo como objetivo el fortalecimiento de la mesa de coordinacién interinstitucional, la
optimizando el sistema judicial y que los departamentos puedan trabajar bajo una misma linea de accion.
En el mismo, también participaron organizaciones internacionales y nacionales.
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Director de Defensa Publica participa en la semana Derecho a Saber de la DIGEIG

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participd en la semana
‘Derecho a saber: un Derecho de Todos’, organizado por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental, quien preside la honorable Dra. Milagros Ortiz Bosch.

Con el compromiso de seguir empoderando a los ciudadanos sobre el acceso a la informacién publica, la
DirecciénGeneral de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) desarrollo desde el 25 hasta el 29 de
septiembre, un programa de actividades sobre el Derecho a Saber.

Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de
Defensa Publica junto a la Lcda. Deledda Samboy,
responsable de Libre Acceso a la Informacion.

La Ley No. 200-04, es la que se encarga de divulgar las herramientas tecnoldgicas de libre acceso que tiene
disponible el Estado Dominicano y compartir las mejores practicas conocidas para fortalecer la
transparencia en la gestion de los asuntos publicos.

Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de
Defensa Publica junto a la Dra. Milagros Ortiz Bosch,
directorade la Direccién Generalde Etica e Integridad
Gubernamental.
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El Lcdo. Valentin Santos, al momento de su alocucion expresd “De verdad que en el dia de hoy me llevo una
gran experiencia con informaciones muy interesantes con respecto al tema de la transparencia, al tema de
producir las informaciones y yo creo que losfuncionarios y las instituciones deben de asistir a este tipo de
encuentros, para que la maxima autoridad no peque de ignorante con respecto a la informacién que deben
de producir, que deben de otorgar y quiero felicitarlos a ustedes, un saludo especial a la doctora Milagros
Ortiz Bosch por estetipo de actividad tan interesante”.

Director de Defensa Publica participa en el Seminario Internacional sobre Control Social,
Auditoria Ciudadana y Ciudadania

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo ValentinSantos, participd en el
Seminariolnternacional sobre ControlSocial, Auditoria Ciudadana y Ciudadania, organizado por el Defensor
del Pueblo.

El mismo fue presentado por la distinguida comunicadora Jatnna Tavarez,iniciando con el Himno Nacional.
La misma, expresé que el Defensor del Pueblo realizo dos estudios,que tienen como finalidad explorarlas
oportunidades que tenemos y podemos exponerpara construir una democracia real y efectivamente
enfocada en la ciudadania. Para edificar un Sistema Nacional de control social, a partir de sistemas de
experiencias en Américalatina.

En su ponencia, el Sr. Pablo Ulloa, Defensor del Pueblo, agradecid la presencia de las autoridades y los
panelistas tanto nacionales como internacionales. Dialogd sobre los oficios de la Oficina del Defensor del
Pueblo y de los analisis realizados en conjunto con cuatro paises como Guatemala, Peru, Honduras y Brasil.
Tambiénexpresé que la democracia ha cambiado la concepcion del poder y debe de estar involucrada en el
nucleo que es el ciudadano, para garantizarle sus derechos fundamentales. De igual manera indico que la
democracia tiene que ser participativa.

En ese mismo tenor indicé que la convocatoria para debatiren este seminario sobre los derechos del
ciudadano, el Defensor del Pueblo, asi como la UASD, la Defensa Publica, el Senado y el Ministerio Publico,

como servidores publicos entendemos la dialéctica del barrio, el rol que tiene en la sociedad.

Agradecid por el aporteque las autoridades presentes le brindan a la Oficina del Defensor del Pueblo para
poder llevar un trabajode calidad a la ciudadania.

El evento contd con la participacion de Invitados internacionales y nacionales expertos en el area de los
derechos humanos.
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Participacion del director de la Oficina Nacional de Defensa Publica en conferencia inaugural
titulada "Democracias actuales y falseamiento del Estado de derecho"

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), participden la
conferencia inaugural titulada "Democracias actuales y falseamiento del Estado de derecho". Este evento de
gran relevancia fue presentado por el renombrado Dr. Allan Brewer Carias, Profesor Emérito de la
Universidad Central de Venezuela.

La conferencia busca como principal objetivo promover la cultura constitucional tanto en la comunidad
juridica como en la ciudadania en general.

Este importante evento, realizado en la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra(PUCMM), en la
Ciudad de Santiago de los Caballeros, se enmarca en la PrimeraJornada Constitucional Ulises Francisco
Espaillat, una iniciativa organizada por el TribunalConstitucional de la Republica Dominicana, bajo la
direccion del Magistrado Presidente del TC, el Dr. Milton Ray Guevara.

Este encuentro se convirtid en una plataforma crucial para el intercambio de ideas y el andlisis critico de
cuestiones fundamentales relacionadas con la democracia y el Estado de derecho en la actualidad.

La participacion del Lcdo. Rodolfo Valentin Santos subraya su compromiso con el fortalecimiento de la
institucionalidad y la promociéon de una mayor comprensiéon de los principios constitucionales en la
sociedad, contribuyendo asi al desarrollo de una democracia robusta y al respeto del Estado de derecho en
la Republica Dominicana.

Delegaciéon de Funcionarios Mexicanos se reune con el director de la Oficina Nacional de
Defensa Publica

La delegaciéon de funcionarios mexicanos, compuesta por destacados representantes del sistema
penitenciario, se reunié con el director nacional de Defensa Publica, el licenciado Rodolfo Valentin Santos. El
motivo principalde esta reunién fue conocermds acerca del sistema penitenciario de la Republica
Dominicana y estrechar la colaboraciéon entre ambos paises en esta area.

La delegacion estuvo encabezada por el asesor honorifico del Poder Ejecutivo en politicas de seguridad
ciudadana y sistema penitenciario, el sefor Roberto Santana, quien estuvo acompanado por la Viceministra
de Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables del Ministerio de Interior y Policia, Mercedes Pérez
Ceballos, Manuel Maria Mercedes, Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Croniz
Bonilla, subdirectora técnica de la Oficina Nacional de Defensa Publica y la Comisiéon de Carceles de la
Oficina Nacional de Defensa Publica, encabezada por Elizabeth Rodriguez, quien es la coordinadora de esta
comision.
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Durante la reunién, la delegacidn mexicana expresé un gran interés en la cantidad de casos que gestionan
los defensores publicos y resaltd la importancia del papel desempenado por la Defensa Publica en la
Republica Dominicana como garante de los derechos fundamentales de los ciudadanos. En este contexto, el
senor Roberto Santana subrayd la importancia de la Oficina Nacional de Defensa Publica en la lucha contra
la sobrepoblacion carcelaria.

El licenciado Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, presenté el
Informe de las Condiciones de Detencidén y de Prisidn 2022, en el cual se refleja la realidad de las carceles en
la Republica Dominicana. Ademas, en dicho informese incluyen 22 recomendaciones destinadas a prevenir
el hacinamiento carcelario.

La viceministra de Interior y Policia, Mercedes Pérez, elogid el informe presentado por el director de la
Defensa Publica y destacdé la importancia de esta revisidn critica. Asimismo, senald que este informe es de
gran relevancia y debe ser leido por la sociedaden general.

La reunidon fue un paso significativo en el fortalecimiento de las relaciones entre México y la Republica
Dominicana en el dmbito de la justicia y el sistema penitenciario. Ambasdelegaciones acordaron continuar
colaborando y compartiendo experiencias para mejorar las condiciones carcelarias y garantizar los derechos
fundamentales de los reclusos.

Proyecto de Trabajadores Sociales y Medidas Alternativas

i
'L

En colaboracién con Carrera y Desarrollo, Evaluacién de la Gestién y el respaldo de la ONG Innovations for
Poverty Action, hemos iniciado un proyecto pionero de trabajadores sociales en la fase inicial de medida de
coercién. Este proyecto se concibe como una investigacién fundamental para evaluar el impacto de las
medidas alternativas a la prisidon preventiva y determinar su implementacién efectiva en la practica.

La investigacidn realizada en el marco de este proyecto es esencial para comprender a fondo las dindmicas
gue rodean las medidas de coercidén y evaluar la efectividad de las otras medidas. Este enfoque refleja
nuestro compromiso con la innovacién y la busqueda activa de soluciones que contribuyan a la justicia y al
bienestar de la sociedad.
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Linea de accion 1.1.5 La Oficina Nacional de Defensa Publica como ente
catalizador de proteccion a los derechos de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad

Fortalecimiento del Departamento de Asistencia Legal para Grupos Vulnerables en 2023

El Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Grupos Vulnerables, establecido en 2015, reafirmd su
compromiso durante el 2023. La campafna "Ponte en mis Zapatos" se destacd como una iniciativa clave,
extendiendo su alcance no solo al sector justicia, sino también a la sociedad civil, como oficinas senatoriales
y asociaciones comunitarias, buscando una mayor comprensién de las realidades locales.

Coordinado por la licenciada Andrea Sanchez, el departamento organizé un encuentro con la Red
Nacionalde Identificacion y Proteccion de Grupos Vulnerables bajo el lema

"Despierta: Conoce Tus Derechos", en el cual participaron mas de 200 representantes de organizaciones,
evaluando la situacién de los derechos humanos en el pais. Este evento fortalecié los vinculos con las
comunidades y consolidé el compromiso de la ONDP con los grupos vulnerables.

Ademas, se dio continuidad al “Programa de Litigacion Estratégica para Abogados con Discapacidad”, una
iniciativa que apoya a este grupo vulnerable dentro del &mbito profesional. La ONDP es una de las primeras
instituciones del sector justicia en contar con defensores publicoscon discapacidad visual.

El departamento también desarrolld charlas sobre "Acceso a la Justicia de los Grupos Minoritarios y
Principios y Valores', llevadasa cabo en centros de privacién de libertad, universidades y escuelas,
cumpliendo con una funcidénsocial de mejorarlas condiciones de vida de estos grupos.
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La Oficina Nacional de Defensa Publica impulsa la proteccién de los Derechos Humanos en
Republica Dominicana a través de un encuentro con la Red de Grupos Vulnerables

La Oficina Nacional de Defensa Publica, a través de su Departamento de Grupos Vulnerables, llevé a cabo un
encuentro con la Red de Grupos Vulnerables, con el propdsito de evaluarla situacion de los Derechos
Humanos en la Republica Dominicana. Bajo el lema "Despierta: y Conoce Tus Derechos", la actividad reunié a
mas de 200 representantes de diversas organizaciones comprometidas con la defensa de los derechos
fundamentales en el pais. Durante el evento, se abordaron temas cruciales que afectan directamente a los
grupos vulnerables en nuestra sociedad, promoviendo asi un didlogoesencial para comprender y abordar los
desafios actuales en este ambito. La importancia de este encuentro radicé en la posibilidad de analizar de
manera profunda la situacidon de los Derechos Humanos y fomentar estrategias conjuntas para su proteccion
y promocion.

El Lcdo. Valentin Santos, destaco la imperiosa necesidad de conocer y promover los Derechos Humanos en
la Republica Dominicana. En sus palabras, expresdé la importancia de fortalecer continuamente estos
derechos fundamentales como piedra angular para el desarrollo y la justicia en nuestra sociedad. La
coordinadora de Grupos Vulnerables de la Oficina Nacional de Defensa Publica, la Lcda. Andrea Sanchez, fue
la encargada dela organizacidn de este trascendental evento. Su liderazgo y dedicacidon permitieron la
congregacion de distinguidos representantes de organizaciones comprometidas, cuyo trabajoincansable
contribuye a la proteccién y promocién de los Derechos Humanos en el pais.

Este encuentro representa un paso crucial hacia la consolidacion de esfuerzos y colaboracién entre diversos
actores comprometidos con la defensa de los derechos fundamentales en la Republica Dominicana. La
Oficina Nacional de Defensa Publica reafirma su compromiso con la proteccién de los Derechos Humanos y
continuara trabajando incansablemente para construir una sociedad mas justa e inclusiva para todos.
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Oficina Senatorial Provincia Duarte y ONDP Promueven Inclusién con el Taller "Ponte en Mis
Zapatos'.

La Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), a través de sus departamentos de Grupos Vulnerables y
Carrera y Desarrollo, colaboré con la Oficina Senatorial de la Provincia Duarte para impartir el taller "Ponte en
Mis Zapatos". Este evento, dirigido por el director nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin
Santos, tuvo como objetivo sensibilizar a las autoridades sobre la inclusidon de personas con discapacidad. El
Lcdo. Santos expresd el compromiso de la ONDP en continuar estas capacitaciones para concientizar sobre
los derechos de las personas con discapacidad, destacando el esfuerzo del Senador Franklin Romero.

£S5 LA CARPACIDAD EXTRAODRDINARLA

DE SER CAPAZ

La ponencia estuvo a cargo de la Lcda. Martha Eusebio y la Lcda. Andrea Sanchez. El Senador Franklin
Romero subrayd la importancia de cambiar la perspectiva sobre ladiscapacidad, enfatizando que la
senaduria cuenta con el 85% de empleados con algun tipo de discapacidad. La ONDP reiterd su
compromiso de estar al servicio de la senaduria de la Provincia Duarte para brindar atencion juridica. Este
taller, "Ponte en Mis Zapatos", es parte de los esfuerzos nacionales para fomentar la conciencia y la inclusion.

Oficina Nacional de Defensa Publica Sensibiliza a Autoridades de San Francisco de Macoris
con el Taller "Ponte en Mis Zapatos"

La Oficina Nacional de Defensa Publica, a través de su Departamento de Grupos Vulnerables y Carrera y
Desarrollo, llevé a cabo el taller "Ponte en Mis Zapatos" en el Recinto San Francisco de Macoris de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de
Defensa Publica en el taller “Ponte en Mis Zapatos”.
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El objetivo central de este taller es fomentar la inclusién de las personascon discapacidad a través de
técnicas vivenciales, permitiendo a los participantes identificar las barreras que enfrentan estas personas en
su vida cotidiana.

El licenciado Rodolfo Valentin Santos, director nacional de Defensa Publica, destacé el compromiso de la
institucion en continuar brindando capacitaciones de este tipo, con el propdsito de concienciar, sensibilizar
y educar acerca de los derechos humanos de laspersonas con discapacidad. Enfatizé la importancia de
adoptar un enfoque de derechos humanos en este proceso.

Durante la jornada de sensibilizacién, las autoridades presentes y los estudiantes de la UASD se sumergieron
en la experiencia de vivir con una discapacidad al participar en diversas actividades que simularon dichas
condiciones.

El magistrado Claudio Anibal Medrano, presidente de la Cdmara Penal de la Corte de Apelacidénde la Ciudad
de San Francisco de Macoris, elogié estas capacitaciones, senalando que proporcionan una mayor
comprensidon de las realidades que nos rodean y contribuyen a valorar, concienciar y tratar de manera mas
adecuada a las personas con discapacidad. Felicitd al licenciado Rodolfo Valentin Santos, director de la
Oficina Nacional de Defensa Publica, por esta valiosa iniciativa para lasociedad.

El taller contd con la participaciéon de las licenciadas Andrea Sanchez y Martha Eusebio, quienes ofrecieron
ponencias enriquecedoras sobre el tema. Reafirmando asi la Oficina Nacional de Defensa Publica su
compromiso con la promocién de la inclusion y la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad, trabajando en conjunto con las autoridades y la comunidad educativa para construir una
sociedad mas justa y equitativa.

Oficina Nacional de Defensa Publica realiza la primera reunién presencial de la Comisién
Interna de Derechos Humanos

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, presidié la primera
reunién presencial de la Comisidon Interna de Derechos Humanos de la ONDP, la cual se realizé en el salén
Estrado de la Escuela Nacional de la Judicatura el viernes 4 de agosto de 2023.
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Este encuentro fue organizado por el Departamento de Grupos Vulnerables de la ONDP, y tuvo como
objetivo principal realizar un levantamiento informativo para conocer las realidades de las oficinas de
Defensa Publica en relacion con los derechos humanos.

Durante la reunidn, se dialogd sobre los logros obtenidos por la comisiény se presentaron nuevos retos y
proyectos para beneficio de la ONDP y sus usuarios. La reunién contd con la participacidon de la Lcda. Croniz
Bonilla, subdirectora técnica de la ONDP, y delegados de las diferentes jurisdicciones de la institucion.

Director de Defensa Publica participa en la presentaciéon del Reglamento sobre Mecanismos
no Adversariales de Resolucién de Conflictos

En mira al desarrollo para conciliar soluciones mas factibles en los tribunales, el director de la Oficina
Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participd en la presentaciéon del Reglamento
sobre Mecanismos no Adversariales de Resolucién de Conflictos, ostentado por el Poder Judicial de la
Republica Dominicana y el Gobierno de los Estados Unidos a través de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID).

El principal objetivo de este reglamento es constituir las normas minimaspara la implementacion y
utilizacion de la mediacion, la conciliacién y otros mecanismos de resoluciéon de conflictos por los actores
que intervienen en los diferentes tribunales que conforman el &mbito judicial en la Republica Dominicana.

El presidente de la Suprema Corte de Justicia, magistrado Henry Molina expresé: “‘que el Reglamento de
Resolucion Alternativa de Conflictos forma parte de la transformacién de la justicia, ya que se contara con
una herramienta que facilite los acuerdos e impulse el cambio de modelo que necesita la nacién, al
entender que el sistema actual consume demasiado tiempo y dinero a las partes y que, en algunos casos, se
convierte en una auténtica barrera para el acceso a los derechos’.

También la directora de la USAID, Rebeca Latorraca, manifestd que el enfoque de una justiciacentrada en las

personas es precisamente lo que representa esta nueva regulacion. Ademas, resaltd el esfuerzo de tres afnos
del pleno de la SCJ que fue determinante para la creacién de la nueva regulacion.
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Participacion del director nacional de Defensa Publica en la celebraciéon de los 17mo.
Aniversario del Centro Casas Comunitarias de Justicia

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participd en los 177mo.
Aniversario de fundacion del Centro Casas Comunitarias de Justicia, un espacio que brinda servicios de
justicia a la poblacién mas vulnerable de la RepuUblica Dominicana.

El director ejecutivo José Ceballos, durante la celebracidn, explicd que el Centro Casas Comunitarias de
Justicia es una iniciativa auspiciada por el gobierno de los Estados Unidos, a través de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), y sus servicios estan dirigidos a los sectores mas
vulnerables de la poblacién Dominicana, declaré, que la entidad en los ultimos anos, casi 600 mil usuarios y
sus familiares a nivel nacional, han recibido apoyo y servicios en una de las 10 casas que tiene elcentro en
diferentes localidades del pais.

De igual manera, explicd que esos servicios son gratuitos y consisten en orientacién legal, mediaciéon y
conciliacioén, dirigidos a empoderar a la ciudadania respeto de sus necesidades legales.

Durante la actividad, la directora de la USAID en Republica Dominicana, dentro de su elocuciénexplicéd “Hoy
gueremos reiterar el apoyo de la USAID al Centro Casas Comunitarias de Justicia, porque creemos en este
proyecto que va dando sus frutos y marcandohuellas que estableceuna diferencia y con mucha posibilidad
de ser replicado”.
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Director de Defensa Publica participa en la Conferencia Internacional de la Escuela Nacional
del Ministerio Publico

Avanzando en los sistemas de seguridad nacional e internacional, el licenciado Rodolfo Valentin Santos,
director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), participd en la Conferencia Internacional de
Ciberseguridad Operacional e Inteligencia Digital, organizada por la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Esta iniciativa constituye un evento interactivo que engloba el desarrollo de una serie de conferencias,
conversatorios y talleres de forma simultanea. Estos son dirigidos por invitados nacionales e internacionales
gue abordan diversastipologias de la ciberinteligencia como un elemento proactivo en la lucha contra el
cibercrimen, la ciberdelincuencia y el uso de la prueba electrénica en la persecucidén de la ciberviolencia
contra mujeres y ninas, entre otros aspectos significativos. Estos enfoquestienen un alto potencial para
generar impactos asociados a la persecucién del ciberdelito.

La participacion del director de la ONDP, el licenciado Rodolfo Valentin Santos, en este evento subraya el
compromiso de la OficinaNacional de DefensaPublica en la promocién de la ciberseguridad y la lucha
contra el cibercrimen en el ambito nacional e internacional. Este evento se erige como una oportunidad
invaluable para la actualizacidon de conocimientos y la colaboracidn con expertos en el campo de la
ciberinteligencia.

Acuerdos de colaboracién con instituciones académicas y gubernamentales

Durante el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) formalizé una serie de acuerdos de
colaboracién con instituciones tanto académicas como gubernamentales. Entre ellas, la Universidad Félix
Adam (UNEFA), la Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP), la Universidad Nacional Evangélica
(UNEV), y la Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC). Estos convenios tienen como objetivo
fortalecer la cooperacidon en éareas clave, tales como la formacidén continua y el desarrollo de proyectos
conjuntos, en beneficio de la comunidad. A través de estas alianzas, la ONDP reafirma su compromiso con la
promocion de una justicia mas accesible y el desarrollo profesional de su personal, contribuyendo ademas al
bienestar social.
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ONDP y UNEFA Firman Acuerdo para Promover Justicia y Educaciéon de Calidad

La Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) y la Universidad Félix Adam (UNEFA) firmaron un
significativo Memordndum de Entendimiento para promover la justicia y laeducacién de calidad. Este
acuerdo, formalizado por el director de la ONDP, Lic. Rodolfo Valentin Santos, y el rector de la UNEFA, Lic.
Tomas Ramirez Manodn, establece una colaboracion estratégica para fortalecer las actividades de ambas
instituciones en beneficio de la sociedad. La ONDP se compromete a brindar asesoria legal gratuita y
acompafamiento a empleados, estudiantes, docentes y parientes de empleados de la UNEFA en conflictos
con la ley penal, ademas de ofrecer oportunidades de pasantias a estudiantes de derecho de la UNEFA en
sus oficinas a nivel nacional.

Por su parte, la UNEFA se compromete a otorgar un descuento del 10% en grados y educacién continua a
todo el personal de la ONDP y a respaldar la formacion de la unidad de actualizacion profesional de la
Defensa Publica. Adicionalmente, la UNEFA ofrecerd catedras en derecho a los defensores publicos de la
ONDP, fomentando el intercambio de conocimientos entre ambas instituciones. ONDP y UNEFA también
colaboraran en proyectos de formacidne investigacion conjunta,aprovechando sus recursosy experiencia
para mejorar el sistema de justicia y la educacion. Este acuerdo representa un paso importante hacia una
justiciamas accesible y una educacionde calidad, destacando el compromiso de ambasinstituciones con la
promocion de valores.

ONDP y DGIP Firman Acuerdo de Cooperacién para Promover Justicia y Bienestar
Comunitario

“Defendemos
tus Derech

La Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) y la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo
del Estado (DGJIP) han formalizado un acuerdo de cooperacidon interinstitucional con el objetivo de
garantizar un acceso equitativo a la justiciay mejorar los servicios ofrecidos a la comunidad. Los directores de
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ambas instituciones, el Lic. Rodolfo Valentin Santos de la ONDP y el Lic. Juan Rosa de la DGIJIP, han firmado
este acuerdo histdrico que establece una colaboracién de gran relevancia para el beneficio de las personas.
Ambas instituciones trabajaran juntas para disefnar estrategias decomunicacién, capacitacion y servicios que
garanticen el cumplimiento de la Misién, Visién y Valoresde ambas organizaciones en beneficio de las
personas.

La ONDP se compromete a brindar asesoria y acompanamiento legal a empleados y parientes de
empleados de la DGIP que enfrenten conflictos con la ley penal, ademasde impartir charlas de formacién
en derecho penal a los servidores publicos de la DGIP y asistiren visitas carcelarias realizadas por su personal.
Por su parte, la DGIP informard y asesorara a la Seccién de Compensaciones de la ONDP sobre el estatus de
pensidn de sus colaboradores y notificaciones de los decretos, asi como capacitar y entrenar a los
colaboradores de la ONDP en temas relacionados con jubilaciones y pensiones. Este acuerdo refleja el
compromiso conjunto de ambas instituciones para mejorar la calidadde vida de la comunidad y garantizar
un acceso mas justo y equitativo a la justicia, contribuyendo asi al bienestar de la sociedad a la que sirven.

La ONDP y la UNEV firman memorandum para fortalecer la cooperacion interinstitucional

La Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) y la Universidad Nacional Evangélica (UNEV) marcaron un
hito al formalizar un acuerdo mediantela firma de un Memorandum de Entendimiento. La ceremonia conto
con la presencia del director de la ONDP, Lic. Rodolfo ValentinSantos, y el rector de la UNEV, Dr. Juan
Bautista GuerreroAvila. Este acuerdo interinstitucional tiene como objetivo establecer las bases para la
cooperacidon en asuntos de interés comun, buscando hacer mas eficaces y beneficiosas las actividades de
ambas instituciones. La ONDP se compromete a brindar asesoria legal y acompanamiento a empleados,
estudiantes, docentes y parientesde empleados de la UNEV que enfrenten conflictos con la ley penal.
Ademas, aceptard pasantes en el drea de Derecho de la UNEV de manera gratuita en sus oficinas a nivel
nacional.

La UNEV, por su parte, otorgara un descuento del 10% en grado y educacion continuaal personal de la
ONDP, ofrecera aval para la formacion de la unidad de actualizacion profesional de la Defensa Publica y
proporcionara catedras en materia de derecho a los Defensores Publicos de la ONDP. Este acuerdo refleja el
compromiso conjunto de ambas instituciones con la promocion de la educacion, el acceso a la justiciay el
fortalecimiento mutuo. La ONDP y la UNEV aspiran a contribuir significativamente al desarrollo académico y
profesional de sus comunidades respectivas mediante esta colaboracion.
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Acuerdo de colaboracién OficinaNacional de DefensaPublica (ONDP) y la Universidad
Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC)

En un importante paso hacia el fortalecimiento de la conexidn entre la educacién superior y el servicio
publico, el director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), Lcdo. RodolfoValentin Santos, y el
rector de la Universidad FedericoHenriquez y Carvajal (UFHEC), Lcdo. Alberto Ramirez Cabral, han
formalizado un acuerdo historico mediante la firma de un memorandum de entendimiento. Este
documento sienta las bases para una colaboracién fructifera y duradera entre ambas instituciones,
facilitando asesoramiento y respaldo legal a empleados, estudiantes, docentes y familiares de empleados de
UFHEC en situaciones conflictivas con la legislacién penal. Ademas, la ONDP aceptara pasantes en el area de
Derecho de UFHEC de manera gratuita en sus oficinas a nivel nacional.

El rector de UFHEC, Lcdo. Alberto Ramirez, manifestd que la casa de altos estudios brindard un aval para la
formacion de la unidad de actualizacion profesional de la ONDP mediante catedras en materia de derecho
a los defensores publicos. UFHEC otorgard un descuento del 10% en los programas de grado al personal que
integra la ONDP y un 15% en la matricula de postgrado. Ambas instituciones se han comprometido
activamente a trabajar en proyectos de formacion e investigacion conjunta. Este enfoque colaborativo refleja
el compromiso con la mejora continua y el fortalecimiento de los lazos entre el dmbito académicoy el
servicio publico en beneficio de la sociedad.marcando un hito en la colaboracién interinstitucional y
representando un paso significativo hacia un futuro mas sélido y colaborativo.

Encuentro de Coordinadores de la ONDP liderado por el Lcdo. Rodolfo Valentin Santos

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), liderd un
significativo encuentro con los coordinadores de las diversas jurisdicciones que componen la institucién.
Esta reunidén, realizada con el propdsito de fortalecer la colaboracién interinstitucional y fomentar la
transparencia en la gestidon, permitidé que cada coordinador presentara su rendiciobn de cuentas
correspondiente al primer semestre del ano 2023. Los informes detallaron los logros y metas alcanzados,
elaborados en consonancia con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo de la ONDP, destacando
proyectos exitosamente ejecutados y una anticipada presentacidon de aquellos en proceso de
implementacion.

El encuentro también abordd el sistema integral de mejoria de la calidad en el servicio publico, disenado
para elevar la experiencia y satisfaccién de los usuarios de la ONDP. La gestidn orientada hacia la excelencia
en el servicio fue un eje central de las discusiones, enfatizando la importancia de brindar asistencia legal de
la mas alta calidad a todos los ciudadanos. Ademas, se delinearon planes para la coordinaciéon
interinstitucional, con especial énfasis en la planificaciéon de futuras reuniones de las mesas de coordinacién,
reafirmando el compromiso de la ONDP con la colaboracidén entre distintas entidades para optimizarla
eficiencia y el alcance de los servicios proporcionados.
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El Lcdo. Santos expresd su satisfaccion por el compromiso y la dedicacién demostrados por los
coordinadores y sus equipos, subrayando la importancia de estos encuentros para el fortalecimiento de la
mision de la ONDP. Esta reunién refleja el esfuerzo continuo por mejorar la gestion y asegurar que la ONDP
siga siendo un pilar fundamental en la defensa de los derechos de los ciudadanos dominicanos.

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, se reuine con el Excelentisimo Senor
Presidente de la Republica

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), se reunid con el
Presidente de la Republica, Lcdo. Luis Abinader Corona, en su despachodel Palacio Presidencial. Durante el
encuentro, se abordaron temas relacionados con el servicio que brinda la Defensa Publica.

El director de la ONDP destacd que esta es la primera vez que un Jefe de Estado se relne y muestra interés
por el servicio de la Defensa Publica. Por su parte, el Presidente Abinader aprovechd la ocasion para felicitar
al Lcdo. Valentin Santos por la destacada labor que realiza desde la ONDP, reconociendo su compromiso y
esfuerzo en el fortalecimiento del servicio juridico en el pais.
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Directores de la ONDP y DGSPC coordinan soluciones ante informe de las condiciones de
detencién y prisién del afio 2022

Los directores de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) y la Direccion General de Servicios
Penitenciarios y Correccionales (DGSPC) se reunieron con sus equipos de trabajo para analizar el informe
sobre las Condiciones de Detencidn y Prision 2022, elaborado por la ONDP. Durante el encuentro, ambas
instituciones discutieron estrategias para abordar las problematicas identificadas en el informe, enfocandose
en la mejora de las condiciones de los centros penitenciarios del pais y el respeto a los derechos de las
personas privadas de libertad.

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, asiste a
la inauguracion del Pabellén de Atencién en Salud Mental en la Penitenciaria de La Victoria

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), asisti¢ a la
Penitenciaria de La Victoria, invitado por el director general de ServiciosPenitenciarios y Correccionales,
coronel Roberto Herndndez. Durante el evento, se inaugurd el Pabelldn de Atencidon en Salud Mental, que
albergara a 28 privados de libertadcon padecimientos psiquiatricos.

LA VICTORIA
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El Lcdo. Valentin Santos valord este importante avance y subrayd la necesidad de continuar abordando la
salud mental dentro de las carceles dominicanas. Destacé que, segun el informe de las condiciones de
detencidén y prisidon 2022, presentado por la ONDP, es urgente enfrentar la alta incidencia de problemas de
salud fisica y mental entre los internos, asi como las preocupantes condiciones de hacinamiento en las
carceles del pais.

Director nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, da apertura a la charla
sobre el Sistema de Reparto - Fondo de Pensiones, con la presenciade autoridades de la
Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del Estado

Dicho evento cuenta con la presencia de los encargados de la sede principal, y con los distintos
coordinadores de jurisdicciones a nivel nacional por medio de la plataforma virtual Teams.
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Objetivo 1.2 Adecuar la infraestructura para hacerla mas incluyente
y digna

Conforme el objetivo 1.2, se establece que, al menos el 50% de la estructura edilicia de la Defensa Publica
debe ser readecuado para responder mejor a la creciente demandadel servicio, al tiempo que se impone la
apertura de nuevas oficinas, dado que, en diferentes distritos judiciales, si bien hay abogados contratados y
de oficio, no se disponede oficia abierta,en razén de limitaciones presupuestarias. Durante el afio 2023,y a
pesar de las limitaciones presupuestarias, hemos ejecutado una serie de acciones para cumplir con este
objetivo, las cuales se desarrollan continuacion:

Linea de accion 1.2.1 Adecuar las dreas de trabajo de Ilas oficinas
Mejoras en infraestructura

Durante el ano 2023, se llevd a cabo varias iniciativas de mejora y optimizacion de los espacios de la Oficina
Nacional de Defensa Publica (ONDP) en diversas localidades. Se mejoré el espacio de la Oficina de Defensa
Publica de Salcedo mediante el cambio de mobiliario, lograndoasi un area de trabajo adecuadapara cada
colaborador.

En la sede principal, se autorizé la remodelacion de la recepcidn y la habilitacion de un area para la division

de ndminas conforme a la nueva estructura del organigrama, con obras a ejecutarse durante el primer
cuatrimestre de 2024.

Habilitacién de nuevos espacios: La Vega y Jarabocoa

Nuevo espacio Oficinade Defensa Publica La Vega.

Se realizaron gestiones de nuevos espacios en La Vega y Jarabacoa. Tras un levantamiento del estatus de las
solicitudes de remodelacidn y nuevas gestiones, el 23 de junio de 2023, se visitd a La Vega y Jarabacoa,
donde el poder judicialotorgd espacios fisicospara la Defensa Publica. Por lo que, se instruyd al
departamento administrativo para que, junto con la arquitecta de la institucidn, realizara los levantamientos
y elaborara los disefosy presupuestos necesarios.
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Nuevo espacio Oficina de Defensa Publica Jarabacoa.

Con una inversion de RD$ 1,025,658.62, se adecud el local para la ODP del distrito judicial de Jarabacoa. Para
la readecuacién del nuevo espacio de la ODP de La Vega, se invirtieron RD$ 1,825,029.31.

Gestiones nuevos espacios: Las Matas de Farfan, Jimani, Nagua y Samana

En 2023, se realizaron gestiones para la socializacidn de manera presencial con el director de Carrera
Judicial de la Suprema Corte de Justicia y las autoridades de Jimani y Barahona a los fines obtener espacios
para la apertura de oficinas. Estas reuniones se concretaron en el mes de julio con el director de Carrera, la
gerente de infraestructura del Poder Judicial y autoridades municipales de Jimani y Barahona. Se obtuvieron
alternativas para la apertura de la oficinaen Jimaniy para las remodelaciones pendientes.

Para formalizar la aprobacién, se solicitd la autorizacidn por escrito a las autoridades del Poder Judicial; no
obstante, el proceso se vio pausado por la transicion en la direccién de Carrera Judicial. A pesar de ello, se
continud el seguimiento y se logré un acercamiento con la directora de la direccién administrativa para
priorizar los espacios en Las Matas de Farfan, Jimani, Nagua y Samana.

Respecto a las gestiones en Barahona, se realizaron reuniones con el director de Bienes Nacionales para
obtener los metros necesarios dentro de un terreno propiedad del estado dominicano para construir la
Oficina de Defensa Publica de Barahona. Es esesentido, se busca una solucidn, incluyendo la posibilidad de
obtener un espacio en el recién construido edificio de oficinas gubernamentales en esta provincia.
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Mapa de la distribucion del presupuesto ejecutado por oficina
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Fortalecimiento de la Comisién de Integridad Institucional (Cll)

Desde Subdirecciéon Técnica como coordinadora de la Comisidnde Integridad Institucional (Cll) se ha
fortalecido el organismo desempenado un papel fundamental en la modelacidén de principios y valores
institucionales en todas las oficinas de Defensa Publica. Su compromiso con la ética y la resoluciéon de
conflictos ha consolidado la figura de la Comisidén de Integridad Institucional como un érgano de confianza
y referencia para el personal administrativo y técnico.

Foto del director nacional, Lcdo.
Rodolfo Valentin Santos junto a los
miembros de la ClI.
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La Cll se compone de miembros altamente capacitados y comprometidos con la integridad institucional. En
el 2023, la conforma: Lcda. Croniz E. Bonilla (Subdirectora Técnica) en Calidad de Coordinadora; Lcdo. Fabio
Enrique Heredia (Subdirector Administrativo y Financiero), en Calidad de secretario; Lcdo. Guillermo Camilo
(Coordinador de Control de Servicios, representante de los Coordinadores ante el Consejo); Lcdo. Cesar Marte
(Defensor Publico, representante de los Defensores Publicos ante el Consejo), Lcda. Anny Hernandez
(Encargada de protocolo, representante del Personal Técnico y Administrativo), Lcda. Ana Rita Castillo
(Abogada Adscrita del ano 2022); Lcda. Nancy Reyes (Defensora Publica del ano 2022); Lcda. Roxy Cristal
Morla Diaz (Defensora Publica de La Romana, imagen institucional por los Defensores Publicos del ano
2022); y Wilmir Ramirez Castillo (Paralegal de Hato Mayor del Rey, imagen institucional del Personal Técnico
y Administrativo del ano 2022) en el ejercicio de sus funciones conferidas por el articulo 54 de la Resolucién
No. 005/2007, dictada por el Consejo Nacional de la Defensa Publica.

El rol de difusor de los principios y valores de la Oficina Nacional de Defensa Publica
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Seleccién imagen institucional defensor publico, personal administrativo y equipo del ano
2023.

En cumplimiento de los criterios de seleccidon establecidos en la instrucciéon general sobre pautas de
Seleccion de Imagen Institucional No. 001/2019, de fecha 09 de julio de 2019, la comisidon desarrollo el
proceso de seleccion de las imagenes del afio 2023 porlos defensores publicos y el personal administrativo,
asi como, el equipo del ano 2023, adicionalmente, quedo establecido como criterio para desempates, la
antigledad en la institucion.

Como resultado de los analisisde los criterios establecidos dio como resultado las ternas de cadarenglén y el
ganador de los diferentes reconocimientos:

e Imagen Institucional por los defensores publicos 2023.
Luego de evaluar los criterios de seleccidon de la imagen del ano por los defensores publicos y obtener las
calificaciones de cada defensor/a, se establecié la terna de finalista tomando en cuenta la mayor

puntuacién. La cual quedo conformada por los siguientes defensores/as publicos:

1.Almadamaris Rodriguez, Defensora Publica Jurisdiccion Cotui
2.Helen Maria Santana, Defensora Publica Jurisdiccion La Vega
3.Marleidi Altagracia Vicente, Defensora Publica Jurisdiccidén San Francisco de Macoris
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o Imagen Institucional por el personal administrativo 2023.

Para seleccionar la imagen del ano por el personal administrativo, y atendiendo al principio de igualdad,
preseleccionamos la terna de finalista tomando en cuenta que el personal administrativo es amplio y que
incluye abogados adscritos y analistas de casos cuya efectividad puede ser determinada de manera objetiva,
a diferencia del resto delpersonal administrativo, por lo que para este rengldén, la terna estuvo conformada
por el abogado adscrito y analista de seguimientos de caso con mayor efectividad y el personal
administrativo de mayor puntuacién general. La terna de finalistas al renglén Imagen Institucional por
elpersonal administrativo estd conformada por:

1.Eduarda Castillo, Analista de Seguimiento de Casos de la Jurisdicciéon de San José de Ocoa.
2.Joelvi Alonzo Leonardo, Abogado Adscrito por la Jurisdiccidon de Cotui.
3.Maribel Ruiz, Paralegal de la jurisdicciéon de Barahona

e Equipo del afio 2023

Al realizar las evaluaciones de los criterios y tomando en cuenta la puntuacioén final resultante se procedid a
la seleccion de la terna del Equipo del Ano 2023, conformada por las siguientes oficinas:

1.Oficina de Defensa Publica Salcedo.
2.0ficina de Defensa Publica Cotui.
3.0Oficina de Defensa Publica Santo Domingo Oeste.

Para todos los renglones la puntacidén mayor se otorgd al indicador de efectividad.

GANADORES SELECCIONADOS

Imagen Institucional por los defensores publicos 2023.
1.Almadamaris Rodriguez
2.Helen Maria Santana
3.Marleidi Altagracia Vicente

Imagen Institucional por el personal administrativo 2023.
1.Eduarda Castillo
2.Joelvi Alonzo Leonardo
3.Maribel Ruiz Ferrera

Imagen Institucional por el personal administrativo 2023.
1.ONDP Salcedo
2.ONDP Cotui
3.ONDP Santo Domingo Oeste
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Imperativo 2 Servicio Oportuno y de Calidad

Hay retos y oportunidades en que las circunstancias nacionales, regionales y globales hacen que las
propuestas de mejoramiento del servicio deban ser rapidas y efectivas para lograr verdaderas
transformaciones institucionales. Al mismo tiempo, esta estrategia debe colocar en perspectiva que el
cumplimiento de sus propuestas debe hacerse en el mas breve de los plazos, caso contrario, los indicadores
de confianza en el servicio ponen en riesgo la legitimidad con consecuencias dificiles de estimar. Este es el
eje transformacional por excelencia, aqui estan los cambios radicales que “‘cambiaradn el juego” del servicio
de la defensa publica.

Transferencia de expedientes al Archivo General de la Nacién

Tras realizar los levantamientos y recopilar la informacidén necesaria, durante el ano 2023, se formalizaron
nuevas solicitudes de transferencias documentales conforme a la ley 481-08 sobre Transferencia de fondos
documentales. Este proceso incluyd un segundo envio de expedientes al Archivo General de la Nacién desde
las oficinas de Puerto Plata, San Juan de la Maguana y Santiago, dividido en dos partidas: una con los
expedientes de Santiago y Puerto Plata, y otra con los de San Juan de la Maguana. Este esfuerzo busca
optimizar el espacio de trabajo en las oficinas y fomentar un ambiente laboral adecuado para brindar un
servicio de calidad. Ademas, se designd el espacio disponible en el ODP de Cotui para el archivode
expedientes inactivos.

Planificacion y Distribuciéon de Nuevo Espacio en la Ciudad Judicial de Santo Domingo Este

En el segundo trimestre de 2023, se gestiond, a través del departamento administrativo y con la
colaboracién de la arquitecta de la institucion, la planificacion y distribucidon del nuevo espacio que el Poder
Judicial otorgara a la Oficina Nacional de Defensa Publica en la Ciudad Judicial de Santo Domingo Este. Esta
gestidnes parte de los esfuerzos continuos para mejorar las instalaciones y servicios ofrecidos por la Oficina
Nacional de Defensa Publica.

Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica (OAl)

La Oficina de Libre Acceso a la Informacidn Publica (OAI) de la ONDP, en cumplimiento de la Ley General de
Libre Acceso a la Informacién Publica NUum. 200-04 y su Reglamento de Aplicacién No. 130-05, tiene como
objetivo fundamental garantizar el acceso transparente y abierto a la informacidon publica para toda la
ciudadania y el publico en general. Esto implica asegurar el cumplimiento de normativas relacionadas con
la transparencia y la rendicidon de cuentas, lo que a su vez contribuye a una gestion responsable y eficiente
de los fondos publicos por parte de la institucion.
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Ademas, la Oficina Nacional de Defensa Publica a través de la OAl estda comprometida con el acatamiento
de las resoluciones emanadas por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). La
DIGEIG es el ente rector en temas relacionados con la ética, la transparencia, el gobierno abierto, la lucha
contra la corrupcidon y la gestion de conflictos de intereses. Por lo tanto, el cumplimiento de las directrices y
resoluciones de la DIGEIG refuerza el compromiso de la ONDP con la integridad institucional y el
fortalecimiento de las practicas éticas en el ejercicio del servicio publico.

Entre las buenas practicas en materia de transparencia que lleva a cabo la OAl como ejes principales se
encuentran:

e Mantener contacto directo con los responsables de cada departamento obligados a rendir cuentas,
quienes se comprometen a promover y cumplir los mecanismos de transparencia de la institucion.

e Actualizar de manera continua el Portal de Transparencia (https://defensapublica.gob.do/transparencia/)
con toda la informacién requerida, establecida en la Resoluciéon nim. 02-2021 emitidapor la DIGEIC.

¢ Mantener un acercamiento directo con los usuarios que realizan solicitudes de informacién a través del
Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacidén Publica (SAIP), correo electrénico o redes sociales.

e Conservar actualizadas las informaciones correspondientes a las estadisticas institucionales, presupuesto
y ndmina en la plataforma de Datos Abiertos.

e Monitorear y dar seguimiento de forma continua a las quejas, denuncias, reclamaciones o sugerencias
realizadas a través del Sistema 311.

Estas acciones reflejan el compromiso de la ONDP con la transparencia, la rendicién de cuentas y la buena
gerencia en la gestidn de los recursos publicos de la institucion.

Solicitudes de Informacion Recibidas

Durante el ano 2023, la Oficina de Libre Acceso a la Informaciéon Publica (OAl) de la ONDP recibid un total de
156 solicitudes de informacidn a través de diversas vias, las cuales fueron atendidas y respondidas de manera
oportuna. A continuacién, se detalla el desglose de estas solicitudes por cada via de comunicacién:

e Sistema Unico de Solicitud de Acceso a la Informacidén Publica (SAIP): Se recibieron un total de 16
solicitudes de informacioén a través del SAIP.

e Correo electrénico (oai-ondp@defensapublica.gov.do): Se recibieron cincuentaicinco (55) solicitudes de
informacidén por esta via. Todas fueron atendidas dentro del plazo establecido y remitidas al
departamento correspondiente para su seguimiento.

e Solicitudes por via telefénica: Se recibieron un total de seis (6) solicitudes, las cuales fueron atendidas y
remitidas a las oficinascorrespondientes.

e Solicitudes a través de las Redes sociales: A través de las cuentasde la ONDP en Facebook, Twitter e
Instagram, se recibieron un total de noventa y cuatro (94) solicitudes durante el ano 2023. Estas
solicitudes principalmente estaban relacionadas con informacién sobre casos activos en los tribunales y
solicitudes de servicio.

e EIl Sistema 311 de registro de Denuncias, Quejas Reclamaciones y Sugerencias: Durante el ano 2023, la
ONDP recibié una (01) Reclamacidén, a través de la plataforma gubernamental 311.
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Estadisticas de Solicitudes de Informacién
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Estos datos reflejan el compromiso de la Oficina Nacional de Defensa Publica, a traves de la "OAI" con la
atencion y respuesta a las solicitudes de informacion de manera oportuna y transparente, asi como la
disposicidon de la ciudadania para hacer uso de los diferentes canales disponibles para acceder a la
informacién publica.

indice de Transparencia Estandarizado

En el monitoreo continuo del cumplimiento de la Resolucidén 02-2021, realizado por la Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) sobre las politicas de estandarizacion de las Divisiones de
Transparencia, Gobierno Abierto y el Portal Unico de Solicitud de Informacién Publica (SAIP), en su nivel de
cumplimiento la ONDP obtuvo las siguientes calificaciones en el ano 2023.

97.69
97.69
98.29
97.69
97.69
95.48
97.69
98.90
98.90
98.57
100
97
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Linea de accion 2.2.1 Adecuar y readecuar sistemas de gestion de procesos

En 2023, se realizaron actividades estratégicas para evaluarla gestion de manera integral. Estos esfuerzos han
permitido una valoracién exhaustiva de los procesos internos misionales, identificando areas de mejora y
garantizando un enfoque proactivo en la optimizacién de la eficiencia operativa.

La transparencia y actualizacién de datos se han convertido en un pilar fundamental para la toma de
decisiones informadas. El seguimiento continuo del sistema de Gestidon de Casos y los informes de Excel ha
llevado a un equilibrio significativo entre ambos sistemas, buscando una armonizacidn maxima para
garantizar una gestién eficiente y transparente.

Ademas, la Defensa Publica desde la Subdireccién Técnica ha disefiado una evaluacién de desemperfo
semi-presencial, la cual tendra como ventaja que no se tendra que realizartraslado a cada oficina para
evaluar al personal de la ONDP sin alteraro infringir los lineamientos requerido para una evaluacion exitosa.

Estandarizacion de Procesos Administrativos

La estandarizacion de procesos administrativos ha sido un enfoque clave para optimizar el funcionamiento
interno de las oficinas de Defensa Publica. Durante este periodo, se ha desarrollado un manual exhaustivo
gue busca establecer pautas uniformes en todas las oficinas. Dicho manual, elaborado con meticulosidad,
no solo simplificara las operaciones cotidianas, sino que también contribuirda a una mayor eficiencia y
coherencia en la institucion.

—— ~—

°s

Linea de accion 2.4.2 Promover cuantitativa y cualitativamente las medidas
alternativas

La Defensa Publica ha desempenado un papel destacado en la promocién de la interoperabilidad del
sistema de justicia. La participacion activa en la "Ruta Transforma Justicia" ha impulsado la modernizacién y
mejora continua de los procesos, permitiendo una mayor eficiencia en la administracion de la justicia

La colaboracidon en la Guia Metodoldgica de la Mesa Estrategia para la Transformacién Digital y el Proyecto
de Digitalizacion de Expedientes Penales son hitos importantes. Estos proyectos reflejan el compromiso con
la modernizaciéon y la adopcion de tecnologias innovadoras para mejorar la calidad y la eficiencia de los
servicios de la ONDP. Ademas de participar en la mesa de transformacion del caribe.

La estrecha colaboracién con el departamento correspondiente del Poder Judicial ha sido fundamental en
el ano 2023. Trabajamos en soluciones alternativas en conjunto con otros actores del sistema, estableciendo
un esfuerzo continuo que se proyecta hacia los afos venideros. Esta colaboracion ha fortalecido los lazos
entre las instituciones, buscando de manera conjunta mejoras significativas en el sistema judicial.
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El compromiso con soluciones alternativas se proyecta como una estrategia a largo plazo. La busqueda
constante de enfoques innovadores y efectivos para abordar los desafios del sistema judicial refleja nuestro
compromiso con la mejora continua y la adaptabilidad a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Linea de accion 2.4.4 Garantizar el acompanamiento de Ila Defensa
Publicaen la fase de ejecucion de la pena

Taller Integral de Ejecucioén de la Pena

Este taller se realizd con el objetivo principal de presentarles a los defensores/as publicos y abogados/as
contratados responsables del drea de ejecucion de la pena, las distintas herramientas que, en el sistema de
justicia, existen para garantizar los derechos y garantias (Mediolibre, libertad condicional, permisos, accesos a
educacion, recreacién y areas adecuadas para convivencia dentro del recinto penitenciario) de las personas
gue cumplen condena.

Se tuvo la participacién activa de defensores/as y abogados/as contratados, proporcionado un espaciovalioso
para compartir experiencias y sugerencias. Los resultados de este taller han sido fundamentales para
identificar dreas de mejora y fortalecer la fase penal en la que intervenimos.

La Sudireccidon Técnica, en conjunto con los coordinadores, ha extendido su colaboracién a las juntas de
tratamientos en diferentes centros penitenciarios a nivel nacional. Esta colaboracidén busca mejorar las
condiciones y procesos en los centros penitenciarios, garantizando una atencidn justa y equitativa a los
individuos bajo nuestra responsabilidad.
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Imperativo 3 Cultura institucional de integridad y transparencia

El imperativo 3, Cultura Institucional de Integridad y Transparencia, aborda el eje de integridad para
honrar la confianza de las personas en el servicio que brinda la Oficina de la Defensa Publica, a partir de la
transparencia, el fortalecimiento institucional y la rendicién de cuentas. Lo cual se logra uUnicamente
integrando la Oficina Nacional de la Defensa Publica con personas probas y adecuadamente formadas,
independientes y comprometidas. Este concepto tiene implicitos a la persona como centro, el respeto a la
igualdad de género, la diversidad cultural, étnica y etaria, y la simplificaciéon de los procedimientos, dentro
del marco del estado de derecho.

Con el propdsito de armonizar la labor de los defensores y defensoras, asi como de los servidores
administrativos con los principios éticos propuestos durante el ano 2023, se abordd el eje imperativo de
Integridad y Transparencia a través de los siguientes Objetivos y Lineas de Accidn:

Objetivo 3.1 Incrementar el Compromiso Institucional

Compromiso institucional con la excelencia y como instrumento para fortalecer la legitimaciéon del servicio
de la Defensa Publica.

Conocimiento del Servicio para Generar Confianza

Desde el drea misional uno de los grandes retos, es lograr la unificaciéon de criterios de las lineas de accidn
de las oficinas a nivel nacional. Partiendo de que los colaboradores que componen cada una de las oficinas,
departamentos y subdireccion, tienen roles diferentes, pero con el mismo objetivo en la calidad del servicio
brindado.

En ese orden, y para lograr este objetivo se cred un plan de accién, realizando visitas a nivel nacional para
concientizar a todo el personal de la institucion, sobre la importancia del trabajo en equipo y el alto
rendimiento no debe ser individual, sino colectivo, siempre apegado a los principios y valores del cédigo de
comportamiento ético de la ONDP, Discurso enarbolado en cada una de las visitas realizadas por la
subdireccidon técnica y sus departamentos.

San Francisco de Macoris

[ETE Santiago

Rodriguez -
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Linea de accion 3.1.2 Capacitacion de defensores publicos y adscritos como
actores determinantes de la renovacion del sistema de la defensa publica

La capacitacién de los nuevos abogados adscritos ha sido una prioridad esencial durante el afno 2023. La
Oficina Nacional de Defensa Publica, a través del Departamento de Carrera y Desarrollo, ha implementado
programas de formacidn exhaustivos para garantizar que los nuevos miembros del equipo estén
debidamente preparados y alineados con los estdndares éticos y profesionales de la Defensa Publica.

La capacitaciéon abarca una variedadde temas, incluyendo procedimientos legales especificos como
estrategia de litigacidon y redaccién de escritos de defensa, entre otros. Se han creado mddulos
especializados para proporcionar a los abogados adscritos las herramientas necesarias para enfrentar los
desafios cotidianos y desempenarse con eficacia en sus roles.

Los resultados de estas capacitaciones se reflejan en el desempeno y la ética laboral de los abogados
adscritos. La evaluacién continua del programa garantiza su relevancia y eficacia, permitiendo ajustes segun
las necesidades cambiantes del entorno legal y social.

El Taller "Técnicas en Litigaciéon Oral" dirigido a la promocién de Abogados Adscritos 2023, refleja el
compromiso de la institucidn con la capacitacién constante y desarrollo de profesionales en el ambito legal.
En esta edicidn, el taller estd destinado a 27 nuevos abogados que forman parte de las oficinas de diversas
jurisdicciones, y se lleva a cabo en las instalaciones de la Escuela Nacional de la Judicatura, proporcionando
un espacio propicio para el aprendizaje y la interaccidn entre los participantes.
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Lcdo. Rodolfo Valentin Santos durante Ila
capacitacion de los nuevos abogados adscritos.

Acuerdos para Fortalecimiento Institucional

Durante el ano 2023, hemos alcanzado importantes acuerdos de que han fortalecido los indicadores y la
gestién institucional. Estos logros han sido fundamentales para respaldar nuestras iniciativas y promoverel
crecimiento sostenible de la institucion.

El Acuerdo de Cooperacidon Interinstitucional con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), permitié la implementacion de un moddulo de formacién sobre el Cdédigo de
Comportamiento Etico de la ONDP, dirigido a defensores publicos, abogados adscritos y el personal
administrativo.

Con el objetivo de robustecer nuestro compromiso con la ética y el profesionalismo. Y, a su vez, garantizar
gue todos nuestros colaboradores estén alineados con los mas altos estandares éticos, promoviendo un
desempeno integro en todas nuestras actividades.

Proyecto de Evaluacion de Desempeiio semipresencial (Primera fase).

Durante el periodo julio a diciembre 2023, se elaboré la guia de procedimiento de Evaluacién de
Desempeno semipresencial, creando el flujograma, formularios, protocolo y presupuesto para su ejecucion,
dicho presupuesto fue aprobado por el Director Nacional incluyendo en el mismos el pago a partir de agosto
2024 de los colaboradores que obtengan ascenso producto de esta evaluacidon (Reglamento de Carrera
Defensa Publica 03/2015).

Proyecto Manual de Instrucciones para coordinadores y defensores de manejo de oficina.

Desde la creacion de la Ley No. 277-07, que crea el servicio nacional de Defensa Publica, han surgidos
reglamentos e instrucciones para regular el funcionamiento de las oficinas de defensa publica a nivel
nacional, casi 2 décadas transcurrido hace necesario recopilarlas instrucciones, a los fines de ser actualizadas
y unificadas, y permita un mejor manejo parte de los coordinadores/as, defensores/as, abogados/as contratos
y todo el personal técnico administrativo que integran las oficinas.
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Acceso a Viviendas en el Marco del Programa “Vivienda Familia Feliz".

Durante el ano 2023, se amplié la participaciéon de los colaboradores de la Oficina Nacional de Defensa
Publica en los programas sociales de vivienda, alineados al plan "Vivienda Familia Feliz", promovido por el
gobierno dominicano. Este programa, enfocado en la adquisiciéon de viviendas de bajo costo, permitié que
quince (15) colaboradores de nuestra institucion calificaran y fueran beneficiados, luego de cumplir con los
requisitos establecidos por el Ministerio de la Vivienda y Edificaciones. Estas acciones continlan en
consonancia con los esfuerzos del gobierno por mejorar las condiciones habitacionales de los ciudadanos,
asegurando a nuestros colaboradores acceso a una vivienda digna.

Acciones del Departamento de Carrera y Desarrollo

El Departamento de Carrera y Desarrollo en el transcurso del ano 2023, ha realizado diversas actividades,
dentro de las cuales podemos detallar las charlas, entrevista, encuesta, reunién y capacitacion, detalladas a
continuacion:

Charlas

FECHA | EVENTO EDETALLES
17 de E‘ed dé i‘td&tﬂﬁ comunitarios ert gI

febrero nflictos
2023

(N Universidad  Nacional  Evangélica Estudiantes de la UNEV
(UNEV) - Acceso a la Justicia para
Grupos Vulnerables

_Escue}a de Graduad@s en E?erem Estudimltes ﬂspemalizadaﬁ

2023 H i cional Humanitario
18 de julio Salud mental para la mujer Orgamzado por el Defensor del
2023 . - Pueblo

 Sensibilizacién y promocién del
; cho a no ser discriminado

18 de julio 25!
2023
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Capacitaciones

22 de enero

2023

TIPO DE CAPACITACION DETALLES
Webinar: iniciando el afio, afinando los retos Capacitacion  para Ibsé
2023 - miembros de |a ONDP
Taller: sistema MAX y EXCEL Capacitacién sobre el
' manejo de sistemas Maxy |
EXCEL en el Salén de |
. Multiusos oficina principal |
- ONDP |
"""""""""""""""""  Taller: manejo de Firma Digital para Capacitacién sobre el

| 23 de
febrero Defensores Publicos y Abogados Adscritos
- 2023 ' del gran Santo Domingo

manejo de Firma Digital

28 L8 Webinar: “Acceso a la justicia para grupos
febrero

: vulnerables”
- 2023 '

' Taller Firma Digital (segundo encuentro)

2 de marzo .
' ' SEDE PRINCIPAL

Capacitacion en formato

de webinar

sobre el

- “Acceso a la justicia para
- grupos vulnerables” '

L R R R i i ey, i |

Continuacién de la
capacitacion sobre el

- maneio de Firma Digital

Taller Sistema MAX (virtual)

Capacitacion virtual scbre
el Sistema MAX en la
oficina Salcedo

' Taller Sistema MAX (virtual)

Capacitacion sobre el
Sistema MAX, oficina de
Santiago

. Curso: Mercado Financiero

Capacitacion sobre el
mercado financiero para
del Departamento
Financiero

; . Seminario internacional: “Violencia de
PO Ll PERS género: Instrumentos internacionales con
' enfoque en violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar”

Seminario sobre violencia
de género y derechos
humanos para defensores
publicos

22 marzo -
17 mayo |

2023

- Diplomado: “Herramientas forenses para la | Diplomado con 8
investigacion penal” encuentros asincrénicos
todos los  miércoles,
dirigido a Defensores
Publicos vy Abogados

Adscritos.

WER NS LR Curso: Lavado de Activos

Curso de 5 semanas sobre
lavado de activos, dirigido
a Defensores Publicos.

- Taller: “Litigacion estratégica en el manejo
' de la prueba para abogados con

Para la  Organizacion
Dominicana de Ciegos

discapacidad visual”

INC. (ODOCIN)
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10-15
- abril 2023

13 de abril
- 2023

25 de abril

26 de abril
2023

10 de mayo '
5 . Excel para la gestion de casos (primer grupo)

1 de agosto |
2023

. Seminario: “Valoracion de la prueba”

Dirigido a los Defensores

Publicos vy Abogados
Adscritos
. Taller: “Ponte en mis zapatos” Taller impartido a las

autoridades de la regién
del Este, principalmente
de San Pedro de Macoris

Curso taller sobre Ciberseguridad

Dirigido a los miembros
de la ONDP

. Foro en Belice, representacion del director

Representacion en el foro
en Belice

. Taller: Informatica Basica para Conserjes

Taller sobre Informatica
Basica para Conserjes de
la Sede Principal

Taller: “Fortalecimiento de competencias en

Taller para fortalecer
competencias en Excel de
los miembros de nuestra
institucion

Taller: Sensibilizacion de Defensores NNA y

. Trabajadores Sociales para las redes de

apoyo

Realizado a nivel nacional

' Taller: Red de Lideres Comunitarios (San
. Pedro de Macoris)

Para las autoridades de
SPM

Taller: “Fortalecimiento de competencias de

. Excel para la gestion de casos”

A todos los miembros de
la ONDP

. de la violencia de género”

' Taller: Red de Lideres Comunitarios Para las instituciones
- (Barahona) comunitarias  de la
provincia
' Taller “Clima Laboral y Comunicacién | A todo el personal de San
. efectiva” SFM Francisco de Macoris
' Taller: Red de Lideres Comunitarios A los lideres de la
- (Santiago) provincia
} Curso taller: “Herramientas para el abordaje : Para defensores y

abogados adscritos

. Curso: “Estrategias para una litigacion oral
- efectiva”

Curso sobre estrategias

para una litigacion oral
efectiva

Curso:_“Herramientas de evaluacién de

. riesgos para Defensores Publicos Y Abogados

Adscritos”

Para Defensores Publicos
Y Abogados Adscritos”

Taller: “Fortalecimiento de competencias en

. Excel para la gestion de casos” (Segundo
" Grupo)

Miembros de la Defensa
Publica Nacional

 Taller

“Clima Llaboral y Comunicacién

Efectiva” /Para Coordinadores

A todos los coordinadores
a nivel nacional

Taller: “Clima laboral y comunicacion

- efectiva” (Salcedo)

A todos los miembros de
la Oficina
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i 13 CLE Curso: Herramientas de evaluacion de | Continuacion del curso
| octubre ' riesgos para defensores publicos y abogados | sobre herramientas de
- 2023 . adscritos evaluacion de riesgos

9 "™} Taller: “Clima laboral y comunicacion = Para todos los miembros
noviembre efectiva” (Constanza) - de Constanza 5
2023 8 _ :
16 "M Taller: “Clima laboral 'y comunicacién Dirigido a los miembros
LAY T efectiva” (Monte Cristi) nuestra institucion en la
2023 referida jurisdiccion
23 "™ Taller: “Clima laboral y comunicacion Para el personal de
LG efectiva” (Dajabén) Dajabon ]
2023 - , o
30 "™ Taller: “Clima laboral y comunicacién Dirigido a miembros de la

G T efectiva” (El Seibo) Oficina del Seibo
2023 L

Actividades de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) en la Coordinacién Regional
de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF) para la Region del Caribe.

Durante el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), a través del Departamento de Carrera y
Desarrollo, participd en la Coordinacién Regional de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas
(AIDEF) para la Region del Caribe, llevando a cabo dos importantes actividades que abordaron tematicas
cruciales para la region:

« CONVERSATORIO VIRTUAL SOBRE MIGRACION, CRISIS HUMANITARIA Y SU INCIDENCIA EN GRUPOS
VULNERABLES:

En este evento, realizado el 29 de marzo de 2023, se congregaron representantes de trece paises miembros
de la regién del Caribe para discutir el impacto de la migracién y las crisis humanitarias en los grupos
vulnerables. La participacidon fue significativa, con un total de 429 asistentes.

Este conversatorio destacd la necesidad de abordar de manera integral los desafios que enfrentan los grupos
vulnerables en el contexto de la migracién y las crisis humanitarias, subrayando la importancia de la
cooperacioén regional para encontrar soluciones efectivas.

29 ePr=um. L ADEF

MARZO

2023 couvsns:uqn’lb
MIGRACION, CRISIS

Conversatorio: Migracion, Crisis Humanitaria y su
Incidencia en Grupos Vulnerables

HUMANITARIA Y SU

Paraguay 164 38.2% .

Ecuador 136 31.7% ’ I'*NGIDENGIA
MéXiCO 71 16.6% L EN LOS GRUFOS VULNERABLES
Reptiblica \

Dominicana 41 9.6%

El Salvador 4 0.9%

Guatemala 3 0.7%

Nicaragua 3 0.7%

Brasil 2 0.5%

Uruguay 1 0.2%

Italia 1 0.2%

Nicaragua 1 0.2%

Honduras 1 0.2%

Panama 1 0.2% HORARIO

Total general 429 —
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« CONVERSATORIO "LOS PRIVADOS DE LIBERTAD COMO GRUPOS VULNERABLES: UNA MIRADA EN
AMERICA LATINA™:

Realizado en fecha 12 de julio de 2023, este evento tuvo como finalidad analizar la situacidon de los privados
de libertad en la regidn del Caribe y su condicién como grupo vulnerable. La participacion fue significativa,
con un total de 495 asistentes interesados en este tema crucial.

Asistencia por pais en la capacitacién “Los Privados de Libertad como Grupos Vulnerables: Una
Mirada en América Latina”. Fecha: 12 de julio de 2023.

252
45.90%
169
30.78%
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Estas actividades reflejan el compromiso de la ONDP y de la AIDEF en abordar temas relevantes y urgentes
para la region del Caribe, evidenciando la importancia de la cooperaciéon regional en la proteccién de los
derechos de los grupos vulnerables. Ademas, subrayan la necesidad de seguir trabajando de manera
conjunta para encontrar soluciones efectivas que garanticen el bienestar y la dignidad de todas las personas
en la region.

Por otro lado, es preciso resaltar que en el transcurso del afio 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica, a
través del Departamento de Carrera y Desarrollo, ha llevado a cabo una amplia variedad de actividades,
destacando su compromiso con la capacitacién continua, el fortalecimiento institucional y la promociéon de
los derechos humanos utilizando como medio la ejecucién de charlas, entrevistas, encuestas, reuniones y
capacitaciones, las cuales han evidenciado que la institucion mantiene un enfoque proactivo y colaborativo
en su misiéon de garantizar el acceso a la justicia, especialmente para grupos vulnerables, transparentando
procesos, escogiendo los colaboradores iddneos para puestos claves de la institucidon y capacitando técnicay
administrativamente a los colaboradores de la institucion.
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Es por ello que las numerosas entrevistas realizadas para la seleccidon de personal y la participacién en
eventos académicos y de colaboracidén interinstitucional subrayan el compromiso de la institucién con la
excelencia de su equipo y su disposicidn a contribuir al desarrollo de alianzas estratégicas.

Por otro lado, las reuniones sostenidas a nivel interno y externo han facilitado una comunicacién efectiva y
planificaciéon estratégica que contribuye a la eficiencia operativa y al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Ademas, la participacidon del Departamento de Carrera y Desarrollo en eventos
internacionales y la representacion en foros destacados refuerzan la posicién de la Oficina Nacional de
Defensa Publica en el &mbito legal y de derechos humanos a nivel nacional e internacional.

e Delensa Publica
FAepubten Dommczna

vt Lo e

CONVERSATORIO VIRTUAL

"LOS PRIVADOS DE LIBERTAD COMO
GRUPOS VULNERABLES, UNA
PANORAMICA EN AMERICA LATINA"

Oficina Nacional ||
® oo Ao

T PLATAFORMA
1 . MICROSOFT TEAMS

| MIERCOLES 12 DE JULID 2023
| 2:00 P.M. - 5:00 P.M.

FACILITADORES

Samaury Pujols
Cirilo Mercedes
Yulis Nela Adames

MODERADORA: Elizabeth Rodriguez Roberto Clemente
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RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Las relaciones interinstitucionales son una parte crucial del funcionamiento de la Oficina Nacional de
Defensa Publica. A través de estas interacciones, se establecen colaboraciones, se comparte informacion
relevante y se trabaja en conjunto para mejorar el acceso a la justicia y garantizar una defensa legal efectiva.

Participacion del Director Nacional de Defensa Publica en la Juramentaciéon de Nuevos
Abogados y Abogadas

El director nacional de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), Licdo. Rodolfo Valentin Santos, ha
tenido una destacada participacidén en los actos de juramentacion de nuevos profesionales del derecho,
realizados por la Suprema Corte de Justicia. En estas ceremonias, el Lcdo. Santos resalté los esfuerzos
continuos de la ONDP para reducir la imposicidon de la prision preventiva, conforme al articulo 40.9 de la
Constitucién, abogando por una verdadera justicia restaurativa en el pais. Estas actividades, celebradas en
modalidad presencial, subrayan la relevancia de formar abogados comprometidos con el respeto a los
derechos fundamentales y los valores democraticos de la nacion.

Juramentacion de 3,474 nuevos profesionales del derecho

El director nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, acompano al Pleno de la Suprema
Corte de Justicia (SCJ) para la juramentaciéon de 3,474 profesionales del derecho en una audiencia celebrada
en modalidad presencial y virtual, en la cual se rindié homenaje al destacado jurista y experto en derecho
laboral, doctor Rafael Alburquerque De Castro. Durante la audiencia, el presidente de la Suprema Corte de
Justicia, magistrado Luis Henry Molina Pena, exhortd a las 1,843 abogadas y 1,631 abogados a ejercer su rol
conectado con la patria y los mejores intereses de la nacién.

Igualmente, en fecha 31 de agosto del afno 2023, el director nacional formo parte del estrado en la ultima
ceremonia de este ano, en la que se juramentaron 1,286 nuevos profesionales del derecho en la sala augusta
de la Suprema Corte de Justicia. El discurso central, estuvo a cargo del Magistrado Luis Henry Molina,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial.

El Magistrado Luis Henry Molina destacd en su discurso que la carrera que los nuevos profesionales del
derecho inicianes fundamental para preservar los valores mas importantes del pais: las personas. Subrayd
que su labor principal sera proteger el estado social y democratico de derecho, y que, en la nueva cultura
judicial, el enfoque debe estar en poner a las personas en el centro de cada accién.
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Finalmente, Valentin insté a los nuevos abogados a mantenerse enfocados en su desarrollo profesional,
citando a Victor Hugo: "El éxito no se obtiene por cualidades especiales, sino por el trabajo constante y
organizado."

Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica participa en el WORLD LAW CONGRESS
2023

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, licenciado Rodolfo Valentin Santos, participa en el
World Law Congress 2023, en la sede de Naciones Unidas y de la New York CityBar Association.

El director de la ONDP, Lcdo. RodolfoValentin Santos, agradecié la invitacién del magistrado Luis Henry
Molina, presidente de la Suprema Corte de Justicia, para participar en el World Law Congress 2023,
celebrado por el 60 aniversario de la World Jurist Association (WIJA). Este evento reunié a mas de 250
panelistas de todo el mundo, incluidos lideres globales, juristas y académicos, para discutir soluciones a los
desafios actuales del derecho.

Durante el evento, el magistrado Milton Ray Guevara, presidente del Tribunal Constitucional de la Republica
Dominicana, recibié la Medalla de Honor de la WJA por su destacada trayectoria en la justicia y su
contribucién al derecho. La distincién fue entregada por Javier Cremades y el magistrado Luis Henry Molina,
quien también fue nombrado presidente del WorldLaw Congress 2025.

En el panel "Justicia y Estado de Derecho: Garantias de la Dignidad Humana", moderado por el magistrado
Molina, se destacd la importancia de proteger a las personas en situacién de vulnerabilidad. Molina subrayd
que la justicia debe ser eficiente, transparente e imparcial, priorizando a quienes tienen mas dificultades
para acceder a ella debido a la pobreza, discriminacién o discapacidad.
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Director participa de conferencia Magistral impartida por la UASD

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participé en la Conferencia Magistral “Colonialismo y Derechos Humanos:
Apuntes para una Historia Criminal del Mundo”, a propédsito del relanzamiento de la revista Derecho y
Politica de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UASD, la ponencia de este magno evento,
estuvo a cargo del Doctor Eugenio Raul Zaffaroni, quien es considerado uno de los penalistas mas
destacados de América Latina, el cual ha realizado importantes aportes a la defensa de los derechos
humanos y a la proteccién de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Esto lo constituye como un
verdadero referente al momento de abordar el tema de los derechos humanos.

En el acto participaron autoridades de la Defensa Publica, la Universidad Auténoma de Santo Domingo, del
Tribunal Superior Electoral y la Procuraduria General de la Republica. La misma, tuvo lugar en el Aula Magna
de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), el martes 20 de septiembre del ano 2023.

Director de la Defensa Publica apoya Marco Estratégico para Proteccion de Nifhos, Nifas y
Adolescentes contra la Violencia

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participé en la Conferencia Magistral “Colonialismo y Derechos Humanos:
Apuntes para una Historia Criminal del Mundo”, a propédsito del relanzamiento de la revista Derecho y
Politica de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UASD, la ponencia de este magno evento,
estuvo a cargo del Doctor Eugenio Raul Zaffaroni, quien es considerado uno de los penalistas mas
destacados de América Latina, el cual ha realizado importantes aportes a la defensa de los derechos
humanos y a la proteccién de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Esto lo constituye como un
verdadero referente al momento de abordar el tema de los derechos humanos.

Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de
Defensa Publica junto a la excelentisima Primera Dama
de la Republica, Lcda. Raquel Arbaje.

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participd en el
lanzamiento del "Marco Estratégico de Fortalecimiento del Sistema de Proteccién de Nifos, Ninas y
Adolescentes contra la Violencia" Este importante evento, organizado por el Gabinete de Ninez y
Adolescencia de la Presidencia junto a CONANI y UNICEF, marca un hito crucial en la proteccién de los
derechos fundamentales de los menores en la Republica Dominicana.
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El marco estratégico, desarrollado de manera colaborativa, establece objetivos concretos para mejorar el
sistema de proteccién, asegurando asi un entorno mas seguro y equitativo para la juventud del pais. Santos
enfatizd la importancia de esta iniciativa y reafirmé el compromiso de la ONDP de apoyar integralmente a
los adolescentes en conflicto con la ley, promoviendo una justicia restaurativa y contribuyendo al bienestar
social de la comunidad.

Participacién del Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional, en su condicién de
coordinador regional de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF), en
encuentro internacional

La Oficina Nacional de Defensa Publica de la Republica Dominicana se reunidé con lideres de Defensorias
Publicas de América Latina en el Encuentro Internacional de la Asociacién Interamericana de Defensorias
Publicas (AIDEF), con motivo de su vigésimo aniversario.

Expertos panelistas de toda América Latina en el encuentro
internacional de la Asociacién Interamericana de Defensorias
Publicas (AIDEF), Costa Rica

Este evento, desarrollado de manera virtual, destacd paneles internacionales sobre accesoa la justicia,
defensa penal con perspectiva de género y privaciéon de libertad, con la participacidn de expertos panelistas
de toda América Latina. La AIDEF, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos, inaugurd
el evento con las destacadas ponencias de lideres como Ricardo C. Pérez Manrique y Orlando Aguirre
Gémez. La apertura incluyd reflexiones sobre los "Logros y Desafios a 20 anos de la creacién de AIDEF", con la
participaciéon de distinguidos ex Coordinadores Generales.
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Este encuentro internacional, enmarcado en la celebraciéon de los 20 anos de AIDEF, se llevo a cabo los dias
22 y 23 de noviembre en San José, Costa Rica. Facilité el intercambio y actualizacion de las actividades de las
Defensorias de América Latina, con la participacién de reconocidos profesionales del derecho. La AIDEF, a lo
largo de dos décadas, ha sido un pilar fundamental en la defensa de los derechos humanos en la regién, y
este encuentro refuerza su compromiso continuocon la justicia y la equidad.

Reunidon de directores de Defensorias Publicas de las Américas en vispera de su 20°
Aniversario

En la antesala de su vigésimo aniversario, los directores de Defensorias Publicas de las Américas se
congregaron en una importante reunion en el salén de deliberaciones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en San José, Costa Rica. El licenciado RodolfoValentin Santos, directorde la Oficina
Nacional de Defensa Publica de la Republica Dominicana, tuvo el honor de compartir ideas y reflexiones con
distinguidas personalidades como el Dr. Ricardo Pérez Manrique, Presidente de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, y el Dr. Eugenio Raul Zaffaroni.

Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de Defensa Publica Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director nacional de Defensa
junto al presidente de la Corte Interamericana de Derechos Publica junto al Dr. Eugenio Raul Zaffaroni, reconocido
Humanos (CIDH), Ricardo Pérez Manrique. abogado penalista.

Durante la conversacidon, Santos resaltd los notables avances alcanzados por la Defensa Publica en la
Republica Dominicana. Se hizo énfasis en la incansable lucha por reivindicar los derechos fundamentales de
los privados de libertad, consolidando asi el compromiso con la justicia y los principios que rigen el sistema
legal internacional. Esta reunién histérica no solo marca dos décadas de colaboracidn y esfuerzo conjunto
entre las Defensas Publicas de las Américas, sino que también representa un firme paso hacia adelante en la
promocidon y proteccién de los derechos humanos en la region.
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La Universidad Nacional para la Defensa (UNADE) otorga prestigioso reconocimiento al
director de la Oficina Nacional de Defensa Publica

La Universidad Nacional para la Defensa (UNADE) ha otorgado el prestigioso reconocimiento "Egresado
Destacado" al Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, en honor a
su destacada trayectoria y contribuciones exitosas en el ambito de la defensa publica, impactando de
manera significativa en la sociedad. Este reconocimiento, entregado anualmente, resalta la labor
sobresaliente de individuos cuyo trabajo enaltece a la institucién y enorgullece a la comunidad académica.

En una ceremonia especial, el reconocimiento fue entregado a Rodolfo Valentin Santos por el Ministro de
Defensa, Teniente General E.R.D. Carlos Luciano Diaz Morfa ,asi como por el General de Brigada E.R.D.
Francisco Antonio Ovalle Pichardo, Rector de la UNADE. Este reconocimiento reflejala dedicacién, ética de
trabajo y compromiso con la sociedad. "La UNADE se enorgullece de contar con egresados como el
licenciado Rodolfo Valentin Santos, quien, a través de su labor, refuerza el prestigio y la excelencia de
nuestra institucion," expresé el General de Brigada E.R.D. Francisco Antonio Ovalle Pichardo, Rector de la
UNADE.

La Republica Dominicana celebra con Solemnidad los 179 Afos de su Constitucion

En un importante acto, se llevd a cabo una audiencia solemne en el Auditorio Menor Profesor Amarabis
Suero del prestigioso Instituto Politécnico Loyola ubicado en la ciudad de San Cristébal, cuna de la
Constituciéon de la Republica Dominicana. Este evento se enmarca dentro de las actividades
conmemorativas del Mes de la Constitucién y fue presidido por el eminente magistrado Milton Ray Guevara,
distinguido juez presidente del Tribunal Constitucional (TC), contando con la destacada presencia del
honorable presidente de la Republica, Luis Abinader Corona.
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En esta trascendental ocasidn, se encontraban también ilustres personalidades del &mbito juridico y publico,
entre ellas el magistrado Rafael Diaz Filpo, primer sustitutodel presidente del TC, asi como los jueces de este
tribunal: Victor Joaquin Castellanos Pizano, José Alejandro Ayuso, Alba Luisa Beard Marcos, Manuel Ulises
Bonnelly Vega, Justo Pedro Castellanos Khoury, Domingo Gil, Maria del Carmen Santana de Cabrera, Miguel
Valera Montero, José Alejandro Vargas Guerrero y Eunisis Vasquez Acosta.

Ademas, se contd con la valiosa presencia de la secretaria del TC, Grace Ventura Ronddn, la eminente
procuradora general de la Republica, Miriam German Brito, el director de la Oficina Nacional de Defensa
Publica, Rodolfo Valentin, y el presidente del Colegio de Abogados, Miguel Surun Herndndez. Este evento,
marcado por la solemnidad y la importancia de la Constitucion, refleja el compromiso continuo de la
Republica Dominicana con el estado de derecho y la justicia.

Director ONDP, participa en la Celebracién de los 17mo. Aniversario del Centro Casas
Comunitarias de Justicia

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, participd en los 17mo.
Aniversario de fundacidén del Centro Casas Comunitarias de Justicia, un espacio que brinda servicios de
justicia a la poblacién mas vulnerable de la Republica Dominicana.

El director ejecutivo José Ceballos, durante la celebracién, explicaba que el Centro Casas Comunitarias de
Justicia es una iniciativa auspiciada por el gobierno de los Estados Unidos, a través de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), y sus servicios estan dirigidos a los sectores mas
vulnerables de la poblacién Dominicana, declard, que la entidad en los ultimos anos, casi 600 mil usuarios y
sus familiares a nivel nacional, han recibido apoyo y servicios en una de las 10 casas que tiene el centro en
diferentes localidades del pais.

De igual manera, explicd que esos servicios son gratuitos y consisten en orientacién legal, mediacion y
conciliacion, dirigidos a empoderar a la ciudadania respeto de sus necesidades legales.

Durante la actividad, la directora de la USAID en Republica Dominicana, Rebecca Latorraca, dentro de su
elocuciéon explicé “Hoy queremos reiterar el apoyo de la USAID al Centro Casas Comunitarias de Justicia,
porgue creemos en este proyecto que va dando sus frutos y marcando huellas que establece una diferencia
y con mucha posibilidad de ser replicado”.
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El Consejo Municipal de Paterson, Ciudad de New Jersey, reconocen al Director de la Oficina
Nacional de Defensa Publica y a la Coordinadora de la Oficina de Defensa Publica de La Vega

En un destacado acto que contdé con la presencia del Alcalde de Paterson, distinguidos Codnsules
Dominicanos en Estados Unidos, empresarios e invitadosespeciales, el ConsejoMunicipal de Paterson se
reunié para reconocer y honrar a dos figuras destacadas en el ambito de la justicia y la comunidad
dominicana. El presidente del Consejo Municipal de Paterson, Alex Méndez, encabezd la ceremonia y
presentd un merecido reconocimiento al licenciado Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional
de Defensa Publica, elogiando su extraordinaria dedicacion al servicio de las personas que necesitan una
defensa digna y profesional.
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El Consejo Municipal de Paterson, Ciudad de New Jersey, reconocen al Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica y a la
Coordinadora de la Oficina de Defensa Publica de La Vega

Este evento resaltd la importancia de la labor de la defensa publica en la comunidad. En el mismo
contexto,la coordinadora de la Oficina de Defensa Publica de La Vega, Elizabeth Rodriguez, fue igualmente
reconocida por su incansable compromiso con la organizaciéon de la Parada Dominicana de Paterson, New
Jersey. Este evento anual, dedicado en esta ocasion a la ciudad de La Vega, ha sido un punto de encuentro
clave para la comunidad dominicana en la regidn, y sirvié como plataforma para honrar a varios Cénsules y
destacadas personalidades dominicanas que han contribuido significativamente al bienestar y la
prosperidad de la comunidad en la ciudad de New Jersey.

El senor Alex Méndez expresd su gratitud a todos los homenajeados y reafirmé el compromiso del Consejo

Municipal de Paterson de seguir trabajando en colaboraciéncon la comunidad dominicana para promover
el progreso y la unidad en la ciudad.
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Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), participa en la presentacién de vistas publicas
del Plan de Comunicacién del Poder Judicial

Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica se reune con el director de la Policia
Nacional

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), se reunié en su
despacho con el Mayor General Alberto Then, director de la Policia Nacional. Durante el encuentro, ambos
funcionarios coordinaron asuntos de interés para sus respectivas instituciones, destacando la importancia de
fortalecer la colaboracidon entre la ONDP y la Policia Nacional para mejorar el sistema de justicia y la
seguridad publica.

Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica participa como disertante en diplomado
“Interrogatorio y Contrainterrogatorio”

El director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), Lcdo. Rodolfo Valentin Santos impartid una
charla en el Diplomado “Interrogatorio y Contrainterrogatorio”, evento organizado por elMovimiento de
Abogados Renovacion Gremial.

El 11 de julio del afo 2023, el director de la ONDP se dirigié a los abogados presentes en la actividad, en un
encuentro afable, exponiéndoles que el conocimiento es primordial al momento de realizar una litigacion,
empoderarse del contexto a interpelar, olviddndose de lo que piensen los demds y actuar en armonia con la
Ley.

De igual manera, hay que respetar la presencia del Juez en medio del juicio, apartando el miedo escénico,
esto gracias al conocimiento del fallo que los profesionales del Derecho tienen al momento de defender a su
imputado, expresd, Rodolfo Valentin Santos.
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Director de la ONDP, participa en la inauguracién del VI Congreso Nacional del Notario
Dominicano y la Jornada Nacional de Capacitaciéon Académica

Jueces, funcionarios judiciales nacionales y especialistas extranjeros exponen en el VI Congreso Nacional del
Notariado Dominicano y en la Jornada Nacional de Capacitacién Académica, que organizé el Colegio
Dominicana de Notarios.

La presidenta del gremio profesional, Laura Sdnchez Jiménez, estuvo a su cargo las palabras de apertura en
la ceremonia efectuada en el hotel Barceld (antiguo Lina), con la participacion de decenas de miembros,
para dar continuidad al adiestramiento y actualizacion.

Pronunciaron palabras especiales en la apertura del primer modulolos doctores Franklin Garcia Fermin,
ministro de Educacion Superior, Ciencias y Tecnologia (Mescyt), y Alexis Jiménez Gonzalez, presidente de la
Comisidonde Justicia de la CAmarade Diputados.

Sanchez Jiménez destacd que esta actividad formativa forma parte del programa del 56 aniversario del
colegio y tiene por finalidad conocer la dimensién y el resultado de la posguerra en la busqueda de la paz
universal, la capacidad y la adaptaciéon a los cambios que se han producido durante la segunda mitad del
siglo XX y el comienzo del siglo XXI.

Conferencia a través del Centro de Estudios de Seguridad y Defensa de la Fundaciéon Global
Democracia y Desarrollo (FUNGLODE), con la participacién como orador principal del Lcdo.
Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, para abordar los
temas relacionados con el Informe de las Condiciones de Detencién y de Prisiéon del afo
2022.
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EVENTOS DESTACADOS

Oficina Nacional de Defensa Publica reconoce y premia los Defensores Publicos destacados

Premios Fray Antén de Montesinos

Los Premios Fray Antdn de Montesinos representan una plataforma destacada para reconocer y celebrar los
logros excepcionales de los defensores publicos y demas empleados de la ONDP. La exitosa realizacion de
estos premios no solo subraya los esfuerzos individuales, sino que también destaca la cohesidn y el espiritu
de equipo dentro de la institucion.

Este proceso culmina con la seleccidon de la oficina del ano, una decisién basada en criterios rigurosos que
evalian el desempeno, la eficiencia y el compromiso con los principios institucionales. La entrega de este
reconocimiento refuerza el sentido de excelencia y promueve estandares elevados en todas las oficinas de
Defensa Publica.

En ese marco, ONDP celebré con gran solemnidad la XVIII entrega de los Premios "Fray Antén de
Montesinos" correspondientes al ano 2023, en reconocimiento a la destacada labor de defensores y oficinas
regionales que se han distinguido por su excelencia en el desempeno de sus funciones. La emotiva
ceremonia, encabezada por el licenciado Rodolfo Valentin Santos, director de Defensa Publica, junto a los
miembros del Consejo Nacional de Defensa Publica (CNDP), contd con la presencia del Magistrado Frank
Soto, Juez de la Suprema Corte de Justicia, quien representé al Honorable Magistrado Luis Henry Molina
Pena, presidente de la SupremaCorte de Justicia y del Consejo Nacional

de Defensa Publica (CNDP). En sus palabras de apertura, el Magistrado Frank Soto felicitd a los defensores
publicos por su labor ejemplar y destacé la importancia de sucontribucién diaria a la justicia y la defensa de
los derechos fundamentales.

Durante el evento, el licenciado Rodolfo Valentin Santos subrayé el compromiso de la institucién con los
Objetivosde Desarrollo Sostenible de las NacionesUnidas, destacando la importancia de construir una
sociedad justa,inclusiva y pacifica. Ademas, insté a las autoridades del Congreso Nacional y del Poder
Ejecutivo a considerar el aumento de presupuesto para la Defensa Publica, subrayando la necesidad
imperante de mas defensores publicos y salarios equiparados. Santos informd sobre la finalizacién exitosa
del proceso de transicién a Organo Constitucional, destacando la creacién de la Contraloria Institucional y
sus unidades de apoyo, asi como la independencia presupuestaria lograda. La ONDP recibié el
reconocimiento de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental por su destacada
transparencia, y se detallaron los avances en la optimizacién de espacios, tecnologia, seguridad cibernética y
gestién de expedientes.
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O NACIONAL

FRAY ANTON DE
MONTESINOS 2023

La ceremonia culmind con el reconocimiento a destacados defensores publicos y demascolaboradores,
entre ellos: Lcdo. Edwin Marine, Coordinador del afo; Lcdo. Joelvi Alonzo Leonardo, Abogado Adscrito del
ano; Oficina del Distrito Judicial de Salcedo, Equipo del ano; Lcda. Almadamaris Rodriguez Peralta,
Defensora Publica del ano; Lcda. Eduarda Castillo, Imagen Institucional por el personal Administrativo del
ano; y Helen Maria Santana, Imagen Institucional por los Defensores Publicos del ano. El evento contd con
un mensaje de felicitacién de la Dra. Milagros Ortiz Bosch, Asesora Presidencial y Directora de Etica e
Integridad Gubernamental, quien elogié el trabajo de los defensores publicos y la direcciéon de Rodolfo
Valentin Santos.

La Oficina Nacional de Defensa Publica, realiza almuerzo de interacciéon con periodistas de la
Republica Dominicana

r- =

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), organizé un
emotivo almuerzo navidefio dedicado a periodistas, donde se destacaron los logros y el compromiso
continuo de la ONDP en la defensa de los derechos y la justicia a lo largo del afno 2023. Mas de 60
profesionales de los medios se reunieron para compartir con el director Santos y otros representantes de la
ONDP, expresando su satisfaccion por la labor realizada en beneficio de la sociedad dominicana.
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Durante el evento, el Lcdo. Santos agradecid personalmente a los periodistas por su contribuciéon
significativa en la divulgacién de las acciones y éxitos de la ONDP. Este encuentro no solo fue una
oportunidad para celebrar los logros alcanzados, sino también para fortalecer los vinculos de colaboracién
entre la ONDP y los medios de comunicacién, reconociendo la importancia crucial de su papel en la difusién
de informacidn relevante para la comunidad.

Participacion de la Oficina Nacional de Defensa Publica en Encuentro Internacional de
Defensorias Publicas

El Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, asumié el rol de
panelista en el Encuentro Internacional de Defensorias Publicas de América Latina, celebrado en Costa Rica.
En un didlogo enriquecedor, las experiencias compartidas abordaron la problematica de la privacién de
libertad y la prevencion de la vulneracion de derechos fundamentales. Rodrigo Duque Estrada de Brasil,
Carlos Mora Jano de Chile y el representante espanol, Inaki Rivera Beiras, ofrecieron analisis detallados de las
situaciones en sus respectivos paises.

Este evento significativo, organizado por AIDEF e ILANUD, conmemoré los 20 anos de la Asociacion
Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF). La participacion activa y constructiva en este encuentro
resalta el compromiso regional en fortalecer la defensa publica y promover estrategias efectivas para
salvaguardar los derechos fundamentales en América Latina.

Rodolfo Valengg, Santog
- Coardinador del Caripe
rector Naciona) Defensa Piblica

Repiiblica Dominicana
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Presentacion del Informe de las Condiciones de Detenciéon y Prision 2022 de la Oficina
Nacional de Defensa Publica

Durante la presentacion, el director nacional, Lcdo. Rodolfo Valentin Santos, dijo, la violacién de los derechos
fundamentales de los privados de libertad, también es una preocupacion importante. En muchas carceles
de Republica Dominicana, se informa sobre tratos crueles, inhumanos, degradantes, y la falta de accesoa la
atencion médica. Estas violaciones de derechos humanos son inaceptables y deben ser abordadas de
inmediato.

Ademas, reveld que cercadel 70 % de los internos de las carcelesviven en hacinamiento y esto constituye
uno de los mayores problemas del sistema penitenciario, pues, esto deriva en problemas graves de salud, sin
dejar de lado las condiciones inhumanas en las que conviven los internos, siendola falta de colchones una
de las mayores quejas de los privados de libertad que en su gran mayoria duermen en el suelo o
suspendidos en el aire en una hamaca, tal es el caso de la Victoria con una de las tasas mas alta de
hacinamiento (70%), seguido de carceles como Monte Cristi, La Vega, Cotui, Nagua, Samand,San Francisco
de Macoris, Azua, Barahona, Neiba, entre otras.

Las estadisticas al 31 de diciembre de 2022, sefialan que en los 22 centros del nuevo modelo y en los 19
centros de privacion de libertad del modelo tradicional hay una poblacién interna de 25, 711, siendo su
capacidad de tan solo 15,643, lo que indica que la tasa de hacinamiento supera el 64%, donde es importante
destacar que, de la totalidad de internos, la poblacidn femenina es de 661, y en cuanto a los adolescentes
ascienden a un total 702.

La mayoria de los privados de libertad con problemas graves de salud, estdn muriendo en las carceles sin ser
tomados en cuenta por los Jueces de Ejecuciéon de la pena para un cambio de régimen de cumplimiento
por enfermedad o por edad. Es preocupante la cantidad de enfermos encontrados, cuyos padecimientos
son los siguientes: 415 internos psiquiatricos, con diabetes 729, hipertension 1489, cardiopatias 176,
VIH/SIDA384, Tuberculosis 186, Asma 439, Hepatitis 62, Afecciones de la piel 617, Trombosis, ACV 7, Sifilis 595,
Otras ITS 764, Epilepsia 18, Renales 11, Falcemicos 7, Discapacidad de movilidad 107, Discapacidad visual 205.
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Dato Interesante

Un dato recogido en el presente informe, es la cantidad de extranjeros, donde en los centros visitados
encontraron: Marroqui 1, Jamaiquino 3, Italianos 9, Haitianos 1,760, Colombianos 91, Venezolanos 114,
Estadounidenses 23, Aleméan 2, Bahamas 3, Bulgaria 2, Polacos 2, Canadienses 6, Africano 1, Brasilenos 5,
Peruano 9, Mexicanos 4, Bolivia 1, Chinos 1, Panama 1, Nicaragua 2, Rusos 3, Holandés 7, Rumania 1, Espana 5,
Cubanos 1, Chileno 1, Ecuador 1, Filipinas 1, Francia 1, Curazao 1y Suiza 2.

Una gran cantidad de adultos mayores que suman 638 ocupan estos centros, pero mas alarmante aun es la
cantidad de privados de libertad preventivos, pues el 63% de las mujeres estan preventivas y en el caso de
los hombres 59%, lo que coloca a Republica Dominicana con una de las tasas mas alta de prisidon preventiva.
El Director de la ONDP, advirtié sobre la falta de educacidén en las carceles. Muchos de los privados de
libertad no tienen acceso a la educacién, lo que dificulta su reintegracién en la sociedad. Sigue siendo una
prioridad establecer una verdadera segregacién de hombres y mujeres en aquellos centros de hombres,
donde existen celdas de mujeres, como el caso de Salcedo, Monte Cristi, Nagua y Samana.

Otro dato lo constituye la gran cantidad de privados de libertad con garantia econédmica de imposible
cumplimiento, de los que se encuentra apoderada la Defensa Publica un total de 553, y el monto de estas
garantias asciende a RD$ 1,886,935.00. A pesar de que se han dado pasos de mejoras en el sistema
penitenciario, este “Informe sobre las Condiciones de Detencidn y Prisién de los Privados de Libertad” en
Republica Dominicana es alarmante, muestra las condiciones en las que se encuentran la gran mayoria de
los privados de libertad, son extremadamente precarias y violan los derechos fundamentales de las personas.
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APARTADO 2. INDICADORES
DE GESTION INSTITUCIONAL

INFORME DE ESTADISTICAS
INSTITUCIONALES ANO 2023
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INFORME DE ESTADISTICAS INSTITUCIONALES ANO 2023

1. Entrada de Casos de la Oficina Nacional de Defensa Publica

Desde el dia 5 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2023, en la Oficina Nacional de la Defensa
Publica (ONDP) han ingresado 463,885 casos en materia penal a nivel nacional. De estos, 427,199
corresponden a la jurisdiccidn Ordinaria; y los 36,686 restantes, son de la jurisdiccion de Ninos, Nifas y
Adolescentes (NNA).

2003-2005 19,970 2,098 | 22,068
2006 17,211 1,324 18,535
2007 18,616 1.724 20,340
2008 19,946 1.750 21,696
2009 21,875 2,001 23,876
2010 21,281 2,026 23,307
2011 23.738 2,013 25,751
2012 24,240 2,133 26,373
2013 27,733 2,255 29,988
2014 24,199 2,163 26,362
2015 24,367 2,209 26,576
2016 23,369 2,405 25,774
2017 25.328 2,517 27,845
2018 25,645 2,305 27,950
2019 27.184 2,287 29,471
2020 17,625 1.211 18,836
2021 19,423 1,345 20,768
2022 22,558 1.409 23,967
2023 22,891 L1511 24,402

427,199 36,686 | 463,885

1.1. Entrada de Casos por Jurisdiccion

Durante el afio 2023, en la Defensa Publica ingresaron 24,402 casos, de los cuales, 22,891 (94%)
corresponden a la jurisdiccién ordinaria y 1,511 (6%) de la jurisdiccion NNA.

Grafico 1.
INGRESO DE CASOS POR JURISDICCION, ANO 2023
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1.2. Casos Ingresados por Oficina

Actualmente, en el pais operan treinta y seis oficinas de defensa publica, de las cuales veintiochol[1] son
oficinas abiertas de la institucién, y ocho[2] donde el servicio es ofrecido por abogados adscritos de la ONDP,
pero no estan abiertas oficialmente al publico.

En la tabla 2, se presenta el ingreso de casos por oficinas durante el ano 2023, en orden descendente,
indicando el porcentaje que representa cada una con relacién al total ingresado a nivel nacional. En primer
lugar, se posiciona la oficina de Provincia Santo Domingo con 3,103 casos (12.7%); en segundo lugar,
Distrito Nacional con 1,965 casos (8.1%); tercero, la oficina de Santiago alcanzando 1,903 casos ingresados
(7.8%); cuarto, Higliley donde entraron 1,282 casos nuevos (5.3%); y, en quinta posicién, San Cristébal con
una entrada de 988 casos (4.1%).

1 Provincia Santo Domingo 2776 | 327 | 3,103 @ 12.72%
2| Distrito Nacional | 1.806 | 159 | 1,965 | 8.05%
3 Santiago ' 1,756 147 @ 1,903  7.80%
4 Higiiey 1,229 | 53 1,282 | 5.25%
3 San Cristobal 841 | 147 988 | 4.05%
6| Barahona | 935 | 34 | 959 | 3.93%

7 Bani ' 914 22 | 936 | 3.84%
8 La Vega 886 | 46 932 | 3.82%
9 San Pedro de Macoris 819 | 100 | 919 | 3.77%
10 Santo Domingo Oeste | 786 |0 786 | 3.22%
11| San Francisco de Macoris ' 776 9 785 = 3.22%
12| Moca 626 53 679 | 2.78%
13| Bonao . 648 28 676 | 2.77%
14 Monte Plata 643 29 672 2.75%
15 La Romana 618 50 668 2.74%
16 Mao 587 23 610 2.50%
17 Azua 579 29 608 2.49%
18 San Juan de la Maguana 515 47 562 2.3000
19 | San José de Ocoa 474 21 4935 2.03%
20 | Montecristi 440 10 450 1.84%
21 Hato Mayor 426 14 440 1.80%
22 Cotui 412 17 429 1.76%
23 | Puerto Plata 392 12 404 1.66%
24 Salcedo 386 8 394 1.61%
25 Villa Altagracia 340 16 356 1.46%
26 Nagua 317 24 341 1.40%
27 Samana 234 8 242 0.99%
28  Dajabon 231 3 234 0.96%
29 : Las Matas de Farfin 222 10 232 0.95%
30 El Seibo 220 5 225 0.92%
31 Neiba 212 8 220 0.90%
32 | Jimani 193 12 205 0.84%
33 | Santiago Rodriguez 176 7 183 0.75%
34 | Pedernales 175 8 183 0.75%
35 Elias Piiia 165 13 178 0.73%
36 | Constanza 146 12 158 0.65%
Ot 89 40 D%

1 Distrito Nacional, Santiago, Mao, Provincia Santo Domingo, Monte Plata, Santo Domingo Oeste, San Pedro de Macoris, La
Romana, Higley, Hato Mayor, San Cristébal, Bani, Villa Altagracia, Azua, San José de Ocoa, La Vega, Moca, Cotui, Bonao,
Montecristi, San Francisco de Macoris, Salcedo, Barahona, Pedernales, Neiba, San Juan de la Maguana, Elias Pifa y Puerto Plata.

2 Constanza, Dajabdn, Las Matas de Farfan, Santiago Rodriguez, Jimani, Samana, El Seibo y Nagua.
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Grafico 2.

INGRESO DE CASOS SEGUN LA OFICINA DE DEFENSA PUBLICA, ANO 2023
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1.3. Entrada de Casos por Género

En 2023, el total de casos ingresados estuvo conformado por 22,891 hombres y 1,511 mujeres. Los
primeros representaron el 94% del total ingresado, incluyendo usuarios adultos y juveniles, mientras que la

poblacion femenina constituyd el 6%.

Grafico 3.

INGRESO DE CASOS POR GENERO, ANO 2023
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1.4. Casos Ingresados en Oficinas que No Estan Abiertas

Los ocho distritos judiciales donde la ONDP tiene abogados adscritos ofreciendo el servicio de defensa
publica, pero que no son oficinas oficialmente abiertas, recibieron un total de 1,820 casos en el ano 2023. En
términos porcentuales, esto representa el 7.5% del total de casos ingresados en las treinta y seis oficinas de
la institucion.

Grafico 4.
INGRESO DE CASOS DE OFICINAS NO ABIERTAS DE LA ONDP, ANO 2023
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Visto el grafico anterior, en Nagua fue donde ingresaron mas casos comparado con las otras siete oficinas no

abiertas, especificamente, 341; segundo, Samana, con 242 casos; y tercero, Dajabén, llegando a recibir 234
casos.

1.5. Comparacion de Casos Ingresados por Oficina, Aflos 2022-2023

En el afio 2023, aumentaron los casos ingresados de la Defensa Publica en 1.8% con relacién al afio
pasado, es decir 435 casos mas.

Tabla 3. Comparacion Ingreso de Casos de la ONDP (2022 - 2023)

Afio Casos Ingresados |  Variacién Interanual
2022 23,967 :
2023 24,402 +1.8%

Grafico 5.
COMPARACION INGRESO DE CASOS DE LA ONDP, 2022-2023
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Al desglosar por oficina la variacidon interanual de la entrada de casos en términos absolutos (ver la tabla 4),
entre 2022 y 2023, Distrito Nacional fue la oficinadonde mas aumentaron los casos, con un incremento de
216 casos; seguido de Moca con 138 casos mas; tercero, San José de Ocoa, con un aumento de 129 casos;
cuarto, San Francisco de Macoris, con un incremento de 127 casos; y quinto, Azua, con un crecimiento de
90 casos.

En cambio, las oficinas donde mas disminuyd la entrada de casos en términos absolutos, entre 2022 y 2023,
por orden de menor a mayor, fueron las siguientes: Provincia Santo Domingo con 165 casos menos;
seguido de La Vega con una reduccién de 104 casos; después San Cristébal, cuya disminucion fue de 92
casos; luego, San Pedro de Macoris con 87 casos menos; y, Santo Domingo Oeste, donde la entrada
disminuyé en 62 casos.

Tabla 4. Variacion Interanual Entrada de Casos por Oficina, Afios 2022 -
2023
o L anas  Al0 Variacion = Variacion
Uficings 20 Naozs L Abschita'| | Relitiva
1 | Distrito Nacional 12.3%
2| Moca 541 679 138 25.5%
3| San José de Ocoa 366 495 129 35.2%
4| San Francisco de Macoris 658 785 127 19.3%
5| Azua 518 608 90 17.4%
6| Bonao 595 676 81 13.6%
7| Mao 541 610 69 12.8%
8| Cotui 362 429 67 18.5%
9 | Barahona 911 959 48 5.3%
10| Nagua 304 341 37 12.2%
11 | Bani 900 936 36 4.0%
12 | La Romana 634 668 34 5.4%
13| Dajabon 204 234 30 14.7%
14 | Neiba 192 220 28 14.6%
15| Las Matas de Farfan 207 232 25 12.1%
16 | Salcedo 374 394 20 5.3%
17| Constanza 141 158 17 12.1%
18 | Hato Mayor 427 440 13 3.0%
19| Villa Altagracia 344 356 12 3.5%
20| Elias Pina 167 178 11 6.6%
21 | Pedernales 174 183 9 5.2%
22| Samana 247 242 -5 -2.0%
23| Puerto Plata 419 404 -15 -3.6%
24| El Seibo 249 225 24 -9.6%
25| Jimani 229 205 24 -10.5%
26 | Santiago Rodriguez 213 183 -30 -14.1%
27| Monte Plata 705 672 -33 -4.7%
28 | Montecristi 484 450 -34 -7.0%
29 | Higiiey 1,320 1,282 -38 -2.9%
30 | Santiago 1,944 1,903 -41 -2.1%
31| San Juan de la Maguana 610 562 -48 -7.9%
32 | Santo Domingo Oeste 848 786 -62 -7.3%
33| San Pedro de Macoris 1,006 919 -87 -8.6%
34| San Cristobal 1,080 988 92 -8.5%
35|La Vega 1,036 932 -104 -10.0%
36 | Provincia Santo Domingo 3,268 3,103 -165 -5.0%
23,967 24,402 435
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2. Personas Atendidas por la ONDP

Durante el afio 2023, se atendié un total de 114,374 personas en treinta y cuatro oficinas diferentes de
la Defensa Publica; conformada esta cifra por 110,325 (96%) personas adultas y 4,049 (4%) nifos, nifas y
adolescentes.

Grafico 6.
PERSONAS ATENDIDAS POR LA ONDP, ANO 2023
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Las cinco oficinas que atendieron el mayor numero de personas fueron las siguientes: en primer lugar,
Provincia Santo Domingo (20,719 personas, 18.1%); segundo, Santiago (15,094 personas, 13.2%); tercero, La
Vega (12,622 personas, 11.0%); cuarto, Distrito Nacional (7,980 personas, 7.0%); y. en quinto lugar, Santo
Domingo Oeste (6,825 personas, 6.0%). Estas cinco oficinas mencionadas brindaron atencién a mas de la

mitad de las personas que asistieron a las oficinas de defensa publica durante el ano 2023, especificamente,
el 55.3% del total general.

Tabla 5. Personas Atendidas por la Oﬁcma de Defensa Publlca, Aiio ’023

1 Provincia Santo Domingo _ 19.569 1150 _ 20,719 18.12%
2 Santiago j 14,769 | 325 @ 15,094  13.20%
3 La Vega j 12,500 = 122 | 12,622  11.04%
4 Distrito Nacional j 7235 | 745 | 7980 @ 6.98%
5 Santo Domingo Oeste | 6825 | 0 | 6825 597%
6 Montecristi j 5677 | 85 | 5762 @ 5.04%
7 Moca ; 4933 | 182 | 5115 | 4.47%
8 Bonao ; 3908 | 113 | 4,021 @ 3.52%
9 Cotui ; 3679 | 58 | 3,737 | 327%
10 San Cristébal ' 2,554 727 | 3281 | 2.87%
11 Mao 2916 1 2917 | 2.55%
12 Higiiey 2,612 69 2,681 | 2.34%
13 La Romana 2,399 114 2,513 | 2.20%
14 San Juan de la Maguana : 1822 | 23 | 1845 | 1.61%
15 San Pedro de Macoris : 1.686 147 | 1,833 1.60%
16 Villa Altagracia : 1,812 | 0 | 1,812  1.58%
17 Puerto Plata 1,805 | 0 1,805  1.58%
18 San Francisco de Macoris 1,792 0 1,792 | 1.57%
~ 19 Barahona 1.773 0 1,773 | 1.55%
20 San José de Ocoa 1,525 7 1,532 | 1.34%
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21 Bani . 1258 | 0 1258 L10%

22 Monte Plata f 1141 | 99 | 1240  1.08%
. 23 Neiba ’ 1,126 0 | 1,126  0.98%
. 24 Azua 1,085 0 1,085 | 0.95%
25 Hato Mayor 690 15 705 0.62%
26 ElSeibo _ 564 | 14 | 578 | 0.51%
27 Salcedo j 506 0 | 506 @ 0.44%
. 28 Pedernales j 480 0 | 480 | 0.42%
. 29 Santiago Rodriguez ; 422 12 | 434 | 0.38%
30 Dajabén | 24 8 | 432 038%
. 31 Constanza ; 330 17 | 347 | 030%
. 32 Las Matas de Farfin | 285 16 301 | 026%
33 Elias Piiia | 153 0 | 153 0.13% |
34 Samani j 70 0 70  0.06%

110,325 4,049 | 114374 | 100%

3. Asistencia a Extranjeros

En el afo 2023 ingresaron 1,144 casos de nacionalidad extranjera, que significé una disminucidon de
12.1% con respecto al pasado ano 2022. Esta poblacidon de usuarios extranjeros asistidos representé el 5% del
totalde casos ingresados de la Defensa Publica.

Grafico 7.
DISTRIBUCION DE CASOS INGRESADOS ENTRE EXTRANJEROS Y DOMINICANOS, ANO 2023
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En la jurisdiccion ordinaria se asistié a 1,087 personas adultas extranjeras, cuya proporcidon con respecto al
total de casos ingresados en esa jurisdiccion fue de 5%. En lo que concierne a la jurisdiccion NNA, se dio
asistencia a 57 ninos, ninas y adolescentes de nacionalidad extranjera, abarcando el 4% de la totalidad de
casos ingresados en dicha jurisdiccion.

Tabla 6. Distribucion Casos Ingresados entre Extranjeros y Dominicanos, segin
la Jurisdiccion Penal, Ao 2023

Extranjeros 1087 5% 5T 4%
Dominicanos = 21,804 95% - 1,454 96%
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A continuacién, se presenta las entradas de casos extranjeros en cada una de las treinta y seis oficinas de la
ONDP, ordenado de forma descendente. En el ano 2023, las cinco oficinas donde entraron mas casos de
extranjeros fueron las siguientes: primero, Provincia Santo Domingo, con un total de 102 casos (8.9%);
seguido de Higliey, con 99 casos (8.7%); tercero, Barahona, con 66 casos (5.8%); cuarto, Mao, asistiendo a 65
extranjeros (5.7%); y quinto, Montecristi, donde ingresaron 58 casos extranjeros (5.1%). Entre las cinco
conformaron un tercio (34.2%) de la entrada total de casos extranjeros durante el afno 2023.

o 14

Provincia Santo Domingo
Higiiey
Barahona
Mao
Montecristi

Santiago
Dajabén
Elias Pinia

9 Jimani
10 Monte Plata
11 Santo Domingo Oeste
12 Azua
13| Bani
14! San Pedro de Macoris
15 Hato Mayor
16! Neiba
17 | Cotui
18 El Seibo
19  Distrito Nacional

20 Pedernales
21 LaVega
22 Santiago Rodriguez
ﬁF ZSELH Romana
i 24} San José de Ocoa
' 25'; Constanza
26 Salcedo
27 Moca
;' 28 Puerto Plata
29 Las Matas de Farfan
. 30 San Cristobal

GO =1 O Nl W

32 Samana

. 33 San Juan de la Maguana
34 Nagua

35 Villa Altagracia

36 Bonao

31 San Francisco de Macoris

58
13 58
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8.7%
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5.7%
5.1%
5.1%
4.3%
3.6%
3.5%
3.3%
3.3%
3.2%
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3.1%
2.8%
2.7%
2.4%
2.4%
2.3%

2.3%
2.1%
2.1%
2.0%
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1.4%
1.2%
1.0%
1.0%
1.0%
1.0%

- 1.0%

e

0.8%
0.6%
0.4%

0.3%

En 2023, se atendieron 1,083 hombres extranjeros y 61 mujeres extranjeras. Los primeros integraron el

95% del total, y las segundas, el 5%.
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Grafico 8.
DISTRIBUCION DE CASOS INGRESADOS EXTRANJEROS SEGUN EL GENERO, ANO 2023
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En la tabla 8, se detalla la cantidad de usuarios extranjeros asistidos, segun nacionalidad y género. La
nacionalidad haitiana continua siendo la mas frecuente en los usuarios extranjeros del servicio de defensa
publica, abarcando el 96% del total de casos extranjeros ingresados en el ario 2023.

Tabla 8. Casos Extranjeros Ingl esados Por Nacionalidad y Género, Aiio 2023

Nacionalidad | lino ' Total = % del Total
Haiti f 57 ' 1,041 | 1,098 | 95.98%
Venezuela | 2 15 L 17 1.49%
Italia | ' 5 | 5 ' 0.44%
Paises Bajos | ' 3 ' 3 ' 0.26%
Pern | 1 2 3 0.26%
Estados Unidos | 3 3 0.26%
China ? R 3 0.26%
Canada 3 2 0.17%
Espana 1 1 0.09%
Puerto Rico ; 1 1 0.09%
Colombia 1 1 0.09%
Panama | 1 1 0.09%
Francia 3 ' 1 1 0.09%
Guatemala ' ' 1 1 0.09%
.......... T S e s S e 7 s
Suecia ; 1 1 0.09%
Bahamas } 1 1 0.09%
India ' 1 1 0.09%
0 .

3.1. Uso de Intérpretes Judiciales

A partir del afo 2022, la ONDP comenzé a producir estadisticas sobre el uso de intérpretes judiciales y
cantidad de extranjeros asistidos que no hablan espanol, para fines de andlisis y formulacion de politicas
publicas.

De los 1,144 extranjeros asistidos en el afo 2023, 757 hablan espanol (66%) y no hubo necesidad de utilizar un
intérprete judicial. Sin embargo, 387 de los extranjeros atendidos (34%), conformados principalmente
por nacionales haitianos, requirieron de un intérprete judicial: 159 asistidos por un intérprete formal y
228 por uno informal; debido a que hay tribunales que no cuentan con un intérprete judical fijo o no esta
disponible en el momento oportuno, y se recurre a uno informal para no aplazar la audiencia.
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Los servicios de intérprete judicial fueron mas solicitados en las siguientes oficinas: Montecristi, Elias Pina,
Bani, Santiago, Provincia Santo Domingo, Jimaniy Mao.

Grafico 9.
USO DE INTERPRETE JUDICIAL POR EXTRANJEROS ASISTIDOS, ANO 2023
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4. Casos Concluidos por Oficina

En el afio 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica concluyé 12,275 casos, conformada esta cifra por
11130 casos (90.7%) concluidos en la jurisdiccidon penal ordinaria y 1145 casos (9.3%) resueltos de la
jurisdiccién penal de ninos, ninas y adolescentes.

Los cinco distritos judiciales donde se concentrd la mayor cantidad de casos resueltos (ver tabla 10) fueron
los siguientes: en primer lugar, Distrito Nacional, 1,215 casos (9.9%); segundo, Provincia Santo Domingo,
1,173 casos (9.6%); tercero, La Vega, 845 casos (6.9%); cuarto, Santiago, 773 casos (6.3%); y quinto, San José
de Ocoa, 608 casos (5.0%).

4.1. Comparacion de Casos Concluidos, Ahos 2022-2023

En el afio 2023, aumentaron los casos resueltos por la Defensa Publica en 6.8% comparado con el afio
pasado que, en términos absolutos, significd un incremento de 777 casos.

Tabla 9. Cumpalacmn Ingreso de Casos de la ONDP (2022 - 2023)

Casos Concluidos Variacion Inferanual _
2022 11,498
2023 12,275 +6.8% |

Informe Anual 2023 - Oficina Nacional de Defesa Publica 95



318

1,215

96 Informe Anual 2023 - Oficina Nacional de Defesa Publica

1 Distrito Nacional 897 9.90%
2 Provincia Santo Domingo 947 226 1,173 9.56%
3:LaVega 816 29 845 6.88%
4 Santiago 660 113 773 6.30%
5! San José de Ocoa 604 4 608 4.95%
6: San Cristobal 451 80 531 4.33%
7 Puerto Plata 468 16 484 3.94%
8 Higiiey 436 33 469 3.82%
9 San Juan de la Maguana 383 38 421 3.43%
10 Bonao 371 17 388 3.16%
11 Cotui 354 18 372 3.03%
12 Mao 355 12 367 2.99%
13 Monte Plata 355 3 358 2.92%
14 San Francisco de Macoris 344 12 356 2.90%
15 Moca 341 8 349 2.84%
16 Bani 323 1 324 2.64%
17 Salcedo 291 12 303 2.47%
18 Montecristi 285 16 301 2.45%
19 Hato Mayor 243 55 208 2.43%
20: La Romana 260 21 281 2.29%
21 San Pedro de Macoris 270 9 279 2.27%
22 Villa Altagracia 230 37 267 2.18%
23 Santo Domingo Oeste 236 0 236 1.92%
24 Barahona 221 10 231 1.88%
25 Pedernales 166 10 @ 176 1.43%
26 Azua 164 5 169 1.38%
27 Neiba 124 4 128 1.04%
28 Santiago Rodriguez 102 3 105 0.86%
29 El Seibo 90 1 9 0.74%
30 Nagua 77 6 83 0.68%
31 Dajabon 77 1 78 0.64%
32 Las Matas de Farfan 48 1 49 0.40%
33 Elias Pina 45 1 46 0.37%
34 Constanza 36 7 43 0.35%
35 Samana 25 16 41 0.33%
36 Jimani 35 2 37 0.30%



Grafico 10.
CASOS CONCLUIDOS SEGUN LA OFICINA DE DEFENSA PUBLICA, ANO 2023
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5. Estadisticas Institucionales de la Jurisdiccion Ordinaria, Aho 2023

5.1. Ingreso de Casos segun Género

En el ano 2023, en la jurisdiccién ordinaria ingresd un total de 22,891 casos. El 94% correspondid a usuarios
masculinos (21,527), mientras que el 6% estuvo compuesto por usuarios femeninos (1,364).
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Grafico 11.
INGRESO DE CASOS SEGUN GENERO, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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5.2. Casos Resueltos

En el afifo 2023, la ONDP concluyé 11,130 casos en materia penal ordinaria. En el siguiente graficose
observa ordenado de forma descendente la cantidad de casos concluidos segun el tipo de decisidén, y el
porcentaje que representa cada uno en base al total de casos resueltos.

En primer lugar, por Extincién egresaron definitivamente 3,677 casos (33.0%); seguido del Descargo, que se
consiguid para 2,669 imputados (24.0%); tercer lugar, se destaca que por decision de Auto de No Ha Lugar
fueron concluidos 2,098 procesos (18.9%); cuarto, por Archivo Definitivo fueron favorecidos 1,510 usuarios
(13.6%); y quinto, se obtuvo la Agilizaciéon de Libertad para 504 casos (4.5%).

Grafico 12.
CASOS RESUELTOS POR TIPO DE DECISION, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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5.3. Decisiones Obtenidas y Egresos Segun Etapa Penal

A continuacioén, en la tabla 11, se pormenorizan las decisiones obtenidas segun la etapa procesal penal de la
jurisdiccion ordinaria, especificando aquellas decisiones que significan un egreso definitivo del caso.

Tabla 11. Decisiones Obtenidas segiin Etapa del Proceso Penal, Jurisdiccion

Prescripcidon 42 EGRESO

Fallecimiento 46 EGRESO
Total

Criterio de Oportunidad 176 | EGRESO
Extincion 3,677 | EGRESO
Archivo Definitivo 1,510 ;| EGRESO
Nulidad del Procedimiento 49 EGRESO

Declinatoria al Tribunal de Adolescentes 90 EGRESO

Etapa Intermedia
| Auto de No Ha Lugar 2,098 | EGRESO

Auto de Apertura a Juicio 6,863

i Juicio Abreviado Acuerdo Pleno 451

Etapa de Juicio |
Descargo 2,669 | EGRESO
Perdon Judicial (con pena eximida) 65 EGRESO
Condena Minima (pena cumplida) 115 | EGRESO
Condena Minima (sin apelacién) 341
Perdon Judicial (con reduccion de la pena) 94
Suspension Condicional de 1a Pena 1,107
Juicio Abreviado - Acuerdo Parcial 399
Condena con Apelacion 1.862
Sentencia con Envio 106
Confirmacion de Sentencia 865
Unificacion de la Pena 11
Cémputo Definitivo de la Pena 288
Libertad Condicional Acogida 440
Libertad Condicional Rechazada 575
Libertad Condicional con Sustitucion de Multa 37
Libertad Condicional Definitiva 23 EGRESO
Sustitucion de Multa 82
Sustitucion Parcial de Multa por Prision 5
Sustitucion Total de Multa por Prision 7 EGRESO
Sustitucion de la Multa Definitiva 4 EGRESO
Medio Libre Acogido 25
Medio Libre Rechazado 35
Agilizacion de Libertad 504 | EGRESO
Permiso Acogido 66
Permiso Rechazado 38
Cumplimiento Especial de la Pena 34
Cumplimiento Especial de la Pena Definitivo 19 EGRESO
Cumplimiento de la Pena en el Extranjero 0 EGRESO
Traslados Otorgados Fuera de la Jurisdiccion 36 EGRESO
Traslados Otorgados Hacia la Jurisdiccion 38
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Como bien se observa en el siguiente grafico, el 49.4% de los casos resueltos se concentraron en la Etapa
Preparatoria, principalmente, por las extinciones y archivos definitivos conseguidos. Ademas,se resalta que, el
25.6% de los casos concluidos se dio en la Etapa de Juicio, debido en gran parte por los descargos logrados
por la Defensa Publica.

Grafico 13.
CASOS RESUELTOS POR ETAPA PENAL, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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Cabe sefnalar que, en el ano 2023, en materia penal ordinaria, se realizaron 451 juicios abreviados de acuerdo
pleno y 399 juicios abreviados de acuerdo parcial, ambas soluciones favorables para el imputado.

5.4. Soluciones Alternativas

Los mecanismos alternativos para evitar que los procesos penales lleguen a la etapa de fondo establecidos
por el Cdédigo Procesal Penal Dominicano, son los siguientes: el Criteriode Oportunidad, la Conciliacidon y la
Suspension Condicional del Procedimiento.

En el ailo 2023, en materia penal Ordinaria, se obtuvieron 437 soluciones alternativas al proceso. Esto
revela el reducido uso de estas soluciones alternativas que tienen el potencial de optimizar el sistema de
justicia penal de la Republica Dominicana, en términos de costos econémicos y carga laboral.

La Suspension Condicional del Procedimiento fue la solucién alterna mas utilizada, favoreciendo a 232
usuarios, conformando el 53% del total; seguido del Criterio de Oportunidad, con 176 usuarios (40%)
beneficiados por este resultado; y por ultimo, la Conciliacién, aplicada en 29 casos (7%).

Grafico 14.
SOLUCIONES ALTERNAS, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023

29 232

Conciliacion Suspension
0% Condicional del
Procedimiento

53%

176
Criterio de
Oportunidad
40%

100 Informe Anual 2023 - Oficina Nacional de Defesa Publica



5.5. Vistas Conocidas y Suspendidas

En el afo 2023, se fijaron 42,541 vistas en la jurisdicciéon penal ordinaria, desglosada esta cifra en 22,137
(52%) vistas por solicitud de medida de coercidén y 20,404 (48%) otras vistas de revisiones y apelaciones de
medida, ceses de prisidn preventiva y salas de entrevistas.

Durante el aio 2023, fueron conocidas 27,144 vistas (64%) y se suspendieron 15,397 (36%) en la
jurisdiccion penal ordinaria.

Grafico 15.
VISTAS CONOCIDAS Y SUSPENDIDAS, ORDINARIO, ANO 2023
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De un total de 22,137 vistas agendadas para conocer la solicitud de medida de coercién, en el afno 2023,
seconocieron 14,485 (65%) y se suspendieron 7,652 (35%).

Con respecto a las 20,404 vistas fijadas para revision o apelacion de medida, vistas por ceses de prision
preventiva y salas de entrevistas; en el ano 2023, se conocieron 12,659 (62%) y se suspendieron 7,745 (38%).

5.6. Audiencias Conocidas y Suspendidas

En el afio 2023, en la jurisdiccién penal ordinaria, se agendaron 34,051 audiencias preliminares, de las
cuales 9,683 (28%) fueron conocidas y 24,368 (72%) se suspendieron.

Con respecto a las audiencias de fondo, en el afo 2023, se fijaron 37,171. Habiéndose conocido 11,828
(32%) audiencias, mientras que 25,343 (68%) se aplazaron.

Grafico 16. Grafico 17.
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5.7. Causas de Suspensiones de Audiencias

Las principales causas de suspension de audiencias preliminares observadas en el transcurso del ano 2023,
en la jurisdiccion penal ordinaria, se detallan en la siguiente tabla ordenada de mayor a menor recurrencia,
indicando el porcentaje que representa cada una con respecto al total. El motivo de suspension mas
frecuente fue por falta de notificacion de las partes, llegandose aplazar 9,014 (37.0%) audiencias por esta
razén; seguido de 4,928 (20.2%) aplazamientos por falta de traslado de imputado; tercero, 2,973 (12.2%)
audiencias suspendidas por incomparecencia de imputado en libertad; cuarto, 2,002 (8.2%)
aplazamientos por reiteracién de requerimiento de victima-querellante; y quinto, 1,142 (4.7%) audiencias
preliminares suspendidas para las partes llegar a un acuerdo.

Tabla 12. Causas de Suspension de Audiencias Preliminares, Jurisdiccion

1 Por falta de notificacion a las partes 9,014 36.99%
2  Por falta de traslado de imputado 4,928 120.22%
3 Por incomparecencia de imputado en libertad 2,973 112.20%
4 Por reiteracion de requerimiento a la victima-querellante 2,002 8.22%
5 Para las partes llegar a un acuerdo 1,142 4.69%
6 | Para reposicion de plazos 758 3.11%
7 Por falta de abogados querellante 346 1.42%
8 Por ausencia de abogados coimputados 253 1.04%
9 Por enfermedad de una de las partes 188 0.77%
10 Para conducir testigo 169 0.69%
11 Por cancelacion de rol 156 0.64%
12 Por falta de intérprete 135 0.55%
13 Por falta de la defensa 122 0.50%
14 Para entrevista en Camara Gessel 96 0.39%
15 Por inhibicién 83 0.34%
16 Por ausencia del Ministerio Publico 76 0.31%
17  Para tener primer contacto con el imputado 73 0.30%
18  Por error en la programacion de la agenda de audiencia 62 0.25%
19  Por incomparecencia de testigo o perito 54 0.22%
20 Por falta de constitucion del tribunal 51 0.21%
’ £2;zlliz'§formulacmn de acusacioén por el Ministerio 29 0.12%
22 Por recusacion 12 0.05%
Por otras causas 1,646 6.75%

Durante el ano 2023, en la jurisdiccién penal ordinaria, el principal motivode suspensiéon de audiencias de
fondo fue por falta de notificacion a las partes, observado en 7,142 (28.2%) audiencias aplazadas; la
segunda razén fue para conducir testigo, obligando a que 3,694 (14.6%) audiencias se aplazaran por esto;
tercero, por falta de traslado de imputado, razén asociada a 3,692 (14.6%) suspensiones; cuarto, por
reiteracion de requerimiento a la victima-querellante, ocasionando 2,133 (8.4%) aplazamientos de este
tipo; y quinto, por incomparecencia de imputado en libertad, causal de suspensidén de 1,945 (7.7%)
audiencias.
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Tabla 13. Causas de Suspension de Audiencias de Fondo, Jurisdiccién

___Ordinaria, A

5.8. Tipos Penales

1 Por falta de notificacion a las partes 7,142 1 28.18%
2 Para conducir testigo 3,694 | 14.58%
3 Por falta de traslado de imputado 3,692 1 14.57%
4! Por reiteracion de requerimiento a la victima-querellante 2,133 842%
5 Por incomparecencia de imputado en libertad 1,945 7.67%
6 Por incomparecencia de testigo o perito 1,098 4.33%
7 Por falta de constitucién del tribunal 525 2.07%
8 Por falta de garante 434 1.71%
9 Por falta de algin documento 365 1.44%
10 Para las partes llegar a un acuerdo 299 1.18%
11  Por enfermedad de una de las partes 296 1.17%
12 Por ausencia de abogados coimputados 293 1.16%
13 Por inhibicién _ 267 1.05%
14 Por falta de abogados querecllante 261 1.03%
15 Por cancelacion de rol 197 0.78%
16 | Por falta de intérprete 177 0.70%
17 | Por falta de la defensa 129 0.51%
18 Por ausencia del Ministerio Publico 126 0.50%
19 Para reposicion de plazos 109 0.43%
20 Para entrevista en Cimara Gessel 107 0.42%
21 Para tener primer contacto con el imputado 66 0.26%
22  Por recusacion 65 0.26%
23 Por error en la programacion de la agenda de audiencia 53 0.21%
24  Para depositar documentos del garante 40 0.16%
25 Para que el Ministerio Publico estudie el expediente 33 0.13%
26 Para reformulaciéon de acusacion por el Ministerio Publico 3 0.01%
Por otras causas 1,794 7.08%

En la tabla 14, se presenta a continuacién, los casos ingresados de la jurisdiccidén ordinaria, segun el tipo
penal, ordenados de mayor a menor incidencia. En primer lugar, se ubicoé el Robo, alcanzando 6,393 casos,
gue abarcéd el 27.9% del total ingresado. Segundo, la Ley de Violencia Intrafamiliar, con 4,381 casos,
correspondiente al 19.1%; tercero, la Ley de Drogas Agravado, con 2,495 procesos, que representod el 10.9%;
cuarto, Golpes y Heridas, que sumaron 1,532 casos, conformando el 6.7% del total; y quinto, Ley de Drogas
Simple, que alcanzd 1,267 casos, cuya proporcidén con respecto al total fue de 5.5%.

e e S RW N =

Robo (Arts. 379, 380, 381, 382, 383, 384, 383, 386, 388, 389 y

401 CP) 6,393
Ley Violencia Intrafamiliar (24-97, Art. 309-2) 4,381
Ley de Drogas Agravado (50-88) 2,495
Golpes y Heridas (Arts. 309, 310, 311,312y 313 C.P) 1,532
Ley de Drogas Simple (50-88) 1,267
Delitos Sexuales (Arts. 330, 331,332,333,334 y 335 CP) 1,191
Homicidio Agravado (Arts. 295, 296, 297, 298, 302 y 304 787
CP)

Ley Violencia de Género (24-97, Art. 309-1) 757
Ley Comercio, Porte y Tenencia de Armas (36) y Ley de 713

Armas (631-16)
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___Tabla 14. Casos Ingresados Por Tipo Penal, Jurisdiccion Ordinaria, Afio 2023

Ot
10 | Homicidio Simple (Arts. 295 y 304 parvafo II CP) 474 2.07%
11 Amenaza (Arts. 305, 306, 307 y 308 CP) 307 1.34%
12 | Tentativa de Homicidio (Arts. 2,295 y 304 CP) 300 1.31%
13 | Ley Manutencion (136-03) 225 0.98%
14 Estafa (Art. 405 CP) 173 0.76%
Falsificacion (Arts. 132, 133, 134, 139, 140, 141, 142, 145
15 146,147, 143,( 150,151, 153, 154, 155y 156 CP) 157 0.69%
16 : Abuso de Confianza (Arts. 406, 407 y 408 CP) 124 0.54%
Ley Transito ¥ Vehiculo ll'e Motol' (241)')' Ley de Movilidad, 112 0.49%
Transporte Terrestre, Transito y Segnridad Vial (63-17) :
Asociacion de Malhechores (Arts. 265, 266, 267, 268 CP) 112 0.49%
Ley 136-03, Articulo 396 - Literales A, B, C 106 0.46%
Ley Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia (53-07) 104 0.45%
Seduccion de Menores (Art. 355 CP) 99 0.43%
Ley Trata de Personas (137-03) 94 0.41%
Ley de Cheques (28-59) 83 0.36%
Ley Violacién a la Propiedad (5869) 83 0.36%
Ley de Electricidad (125-01) 63 0.28%
Difamacion e Injuria (Arts. 367, 368, 369, 370 y 371 CP) 62 0.27%
Ley Medio Ambiente (64-00) 60 0.26%
Incendio (Art. 434 CP) 58 0.25%
Ley Violacion a la Propiedad Privada (58-69) 46 0.20%
Sustraccién de Menores (Art. 354 CP) 44 0.19%
Incesto (Arts. 332-1 CP) 33 0.14%
Homicidio Involuntario (Art. 319 CP) 3l 0.14%
Trata de Personas (Art 367) 31 0.14%
Ley Trabajo Pagado y No Realizado (3143) 28 0.12%
Ley Polizén (426 -07) 20 0.09%
Ley de Secuestro (583-70) 18 0.08%
Daiio a la Propiedad (Art. 437 CP) 17 0.07%
Ley Lavado de Actives (72-02 y 155-17) 15 0.07%
Ley Procedimientos Disciplinarios (327-98) 14 0.061%
Ley de Sobre Urbanizacion, Ornato Publico y
Coilsl]‘llcciones (675) ! 12 0.05%
Ley General de Salud (42-01) 12 0.05%
Traslado Ilegal de Nifos (Arts. 110, 405 de la Ley 136-03) 12 0.052%
Ley de Proteccion Animal y Tenencia Responsable (248-12) 11 0.05%
Rebelion (Art. 212 CP) 10 0.04%
5 Actos de Torturas (Arts. 303 y 303 Numerales 1-2-3-4 CP) 9 0.04%
Ley Aduana (34-89) 8 0.03%
Aborto (Art. 326 CP) 8 0.03%
Ley Viajes Iegales (344-98) 8 0.03%
Envenenamiento (Arts. 301 y 302 CP) 5 0.02%
Corrupcion Administrativa y Prevaricacion 4 0.02%
Evasion de Centro Carcelario (Art. 245 CP) 3 0.01%
Venta de Productos de Dependencia Fisica o Psiquica (Art. 3 0.013%
412 de 1a Ley 136-03) -
Fulleria (Art. 401-2 CP) 3 0.013%
Abuso de Firma en Blanco 2 0.01%
S Infanticidio (Arts. 300 y 302 CP) 2 0.01%
Parricidio (Arts. 299 y 302 CP) 2 0.01%
Ley de Propiedad Industrial (20-00) 2 0.009%
Juegos de Azar (Art. 410 CP) 1 0.004%
Ley Seguridad Aeroportuaria (188-11) 1 0.004%
Desorden en la via Piblica (Arts. 261, 262, 263, 264 CP) 1 0.004%
Profanacion de Cadaveres (Art. 360 CP) 1 0.004%
Ley INDOTEL (153-98) 1 0.004%
Otros Tipos Penales 161 0.70%
228901 | 100%
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En la jurisdiccion ordinaria, los diez tipos penales mas frecuentes durante el ano 2023 también coincidieron
con los del 2022, solo que el ranking de algunos de ellos cambid, especificamente, Ley Violencia de Género
que subid a la octava posicidn desplazando a Ley de Armas a un puesto menor.

Tabla 15. Comparacion 2022 - 2023 Tlpos Penales Mis Frecuentes, Ordinario

1 1
2 Ley Violencia Intrafamiliar 2 Ley Violencia Intrafamiliar
3 Ley de Drogas Agravado 3 Ley de Drogas Agravado
4 Golpes y Heridas 4 Golpes y Heridas
5 Ley de Drogas Simple 5 Ley de Drogas Simple
6 Delitos Sexuales 6 Delitos Sexuales
7 Homicidio Agravado 7 Homicidio Agravado
8 Ley de Armas 8 Ley Violencia de Género
9 Ley Violencia de Género 9 Ley de Armas
10 Homicidio Simple 10 Homicidio Simple

Entre 2022 y 2023, aumentd la entrada de casos de los siguientes tipos penales mas recurrentes: Violencia
Intrafamiliar (10.8%), Ley de Drogas Simple (8.7%), Delitos Sexuales (12.0%), Homicidio Agravado (1.4%), Ley
Violencia de Género (31.9%), Leyde Armas (5.6%) y Homicidio Simple (17.6%). En cambio, hubo una
disminucién interanual en los casos ingresados de: Golpes y Heridas (-7.3%), Ley Drogas Agravado (-14.6%) y
Robo (-4.7%).

Tabla 16. Comparacion 2022 - 2023, Tipos Penales Mas Frecuentes, Jurisdiccion

—___Aﬂall_“___ ST

Tipo Penal [ A0 2022 = Ano 2023 | %
'Robo (Arts. 379, 380, 381, 382, 383, 384, | |

470
385, 386, 388, 389 y 401 CP) LR | &Am | 4T%
ggg_;;mlencm Intrafamiliar (24-97, Art. 3953 4381 10.8%
'Ley de Drogas Agravado (50-88) 2923 2495 | 14.6%
' Golpes y Heridas (Arts. 309, 310,311,
' Ley de Drogas Simple (50-88) . Lle6 | 1,267 | 8.7%
' Delitos Sexuales (Arts. 330, ? e
1 331,332,333,334 y 335 CP) e | heR | B
 Homicidio Agravado (Arts. 295, 296, - o
297,298,302y 304 CP) e | W1 14%
Ley Violencia de Género (24-97, Art. 574 757 31.9%
1 309-1)
Ley Comercio, Porte y Tenencia de & Fo
Armas (36) v Ley de Armas (631-16) 613 Ha — e
- Homicidio Simple (Arts. 295 y 304 403 474 17.6%

| parrafo II CP)
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Grafico 18.
TIPOS PENALES MAS FRECUENTES DE LA JURISDICCION ORDINARIA, 2022-2023
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5.9. Medidas de Coercién

En el ailo 2023 se impusieron 18,402 medidas de coercién en la jurisdicciéon pernal ordinaria. Esta cifra
incluyeno solo las medidas establecidas en la primera audiencia de solicitud de medida de coercién, sino
también aquellas medidas variadas producto de una revisidon o apelacién acogida por el tribunal.

La Prision Preventiva, al igual que el afno pasado, fue la medida mas aplicada conformando el 34.4% del
total; seguido de la Libertad por Garantia Econémica (27.1%) y la Presentacion Periédica (22.4%).

Las medidas que restringen el derecho a la libertad, digase, prision preventiva, garantia econdémica de
imposible cumplimiento y arresto domiciliario, abarcaron en conjunto el 445% del total de medidas
impuestas, una proporcidon que se mantuvo practicamente igual comparado con el afio anterior que fue de
44.7%.

Tabla 17. Medidas de Coerciéon Impuestas, Jurisdiccion Ordinaria, Ano 2023

Medidas de Coercion . Cantidad . Porcentaje
Prision Preventiva 6331 34.40%
Libertad por Garantia Econémica 4,980 27.06%
Presentacion Periodica 4,119  22.38%
Garantia Econémica de Imposible Cumplimiento 1,805 9.81%
Libertad sin Medida de Coercion 998 5.42%
Vigilancia Institucional 83 0.45%
- Arresto Domiciliario 58 0.32%
Impedimento de Salida Externo 20 - 0.11%
Impedimento de Salida Interno 8 ~0.04%
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Grafico 19.

MEDIDAS DE COERCION IMPUESTAS, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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5.10. Acciones Interpuestas Contra la Prision Preventiva

Durante el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica interpuso una serie de acciones legales ante los
tribunales de la jurisdiccion penal ordinaria, con el fin de reducirla poblacién de privados de libertad
preventivos. Estas acciones consistieron en: 3,218 medidas revisadas, 1,905 medidas apeladas y 1,503

solicitudes de cese de prision preventiva depositadas.

Ese mismo ano, se acogieron 1,456 revisiones de medida, pero se rechazaron 2,347, ademas, 440 apelaciones
de medida se acogieron, sin embargo, 754 fueron rechazadas; finalmente, se concedieron 447 ceses de

prisidn preventiva, pero se rechazaron 293.

Los resultados detallados en los graficos 20, 21 y 22 puedencorresponderse no solamente a revisiones,
apelaciones de medida y solicitudes de cese de prisidn preventiva realizados por la Defensa Publicaen el afno

2023, sino también a acciones interpuestas en una fechaprevia a este periodo.

Grafico 20.
REVISIONES DE MEDIDA, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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Grafico 21.
APELACIONES DE MEDIDA, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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Grafico 22.
CESES DEPRISION PREVENTIVA, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023

1.503

447 203
— T T .
Depositados Acogidos Rechazados Inadmisibles Desistidas

5.11. Recursos de Apelacién y Casacion de la Sentencia

En el afio 2023, la Defensa Publico recurrié 1,991 condenasen la Corte de Apelacién y 1,013 sentencias
en la Suprema Corte de Justicia. Ese mismo afio, fueron acogidos 296 recursos de apelacién a la sentencia
y 43 recursos de casacion. No obstante, se rechazaron 687 recursos de apelacién a la sentencia y 207 de
casacion.

Las decisiones de los tribunales presentadas en los graficos 23 y 24 pueden referirse no solamente a recursos
depositados por la Defensa Publica en el afno 2023, sino también a aquellos que se realizaron en una fecha
anterior a este periodo.

Grafico 23.
RECURSOS DE APELACION A LA SENTENCIA, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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Grafico 24.
RECURSOS DE CASACION A LA SENTENCIA, JURISDICCION ORDINARIA, ANO 2023
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6. Estadisticas Institucionales de la Jurisdiccion Nifos, Nihas y
Adolescentes, Aho 2023

6.1. Casos Ingresados segun Género

En la jurisdiccion penal de Nifos, Nifas y Adolescentes (NNA) ingresaron 1511 casos en el afno 2023,
compuesto el 90% por usuarios masculinos 'y 10% por femeninos.

Grafico 25.
INGRESO DE CASOS, SEGUN GENERO, NNA, ANO 2023
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6.2. Casos Resueltos

En el afo 2023, la Defensa Publica concluyé 1,145 casos en la jurisdiccion penal NNA. Como bien se
presenta en el siguiente grafico, la mayor cantidad de casos resueltos fue por Extincién, especificamente,
452 casos, el 39.5% del total; seguido del Archivo Definitivo, obtenido para 219 imputados juveniles (19.1%);
tercero, el Auto de No Ha Lugar, logrado en 131 casos (11.4%); cuarto la Cesacién de la Sancién, otorgada a
125 casos (11.0%); y quinto, el Descargo, decision favorable conseguida para 98 casos (8.9%) de esta
jurisdiccidn especializada.

Grafico 26.
CASOS RESUELTOS POR TIPO DE DECISION, NNA, ANO 2023
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6.3. Decisiones Obtenidas y Egresos Definitivos por Etapa Penal

La proxima tabla detalla las decisiones obtenidas segun la etapa procesal penal de casos NNA asignados a la
Defensa Publica, marcando aquellas decisiones que implican un egreso definitivo del caso.

Tabla 18. Decisiones Obtenidas segiun Etapa del Proceso Penal, Jurisdiccién

NNA, Ailo 2023
Conclusion Definitiva |
Prescripcién 19 | EGRESO
Fallecimiento 1 | EGRESO |

Etapa Preparatoria .
Criterio de Oportunidad 18 | EGRESO |

Extincion 452  EGRESO |
Archivo Definitivo/Sobreseimiento Definitivo 219  EGRESO |
Nulidad del Procedimiento 12 . EGRESO |
Declinatoria al Tribunal Ordinario 47 | EGRESO |

Etapa Intermedia

“Auto de No Ha Lugar 131 | EGRESO |
Auto de Apertura a Juicio 330 |

Juicio Abreviado Acuerdo Pleno 68

Etapa de Juicio |
Descargo 98 | EGRESO |
Amonestacion y Advertencia 0 | EGRESO |
Perdon Judicial (con sancion eximida) 0 | EGRESO |
Sancion Minima (sancién cumplida) 12 | EGRESO |
Sanciones Socio-educativas 58 i
Libertad Asistida 29
Orden de Orientacion y Supervision 0
Sancion Privativa de Libertad 39
Sancion Minima (sin apelacion) 16
~Sancion con Apelaciéon 47
Suspension Condicional de la Sancién 31
Perdon Judicial (con reduccion de la sancion) 0
Sentencia con Envio 5
Juicio Abreviado Acuerdo Parcial 24
Confirmacion de Sentencia 44
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El 65.3% de los casos resueltos se concentraron en la Etapa Preparatoria, principalmente por las
extinciones y archivos definitivos; seguido de los casos concluidos en Etapa de Ejecucién de la Pena (11.9%) y
Etapa Intermedia (11.4%).

Grafico 27.
CASOS RESUELTOS POR ETAPA PENAL, JURISDICCION NNA, ANO 2023
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Cabe resaltar que, en el ano 2023, en materia penal juvenil, se realizaron 68 juicios abreviados de acuerdo
pleno y 24 juicios abreviados de acuerdo parcial, ambas soluciones favorables para el imputado.
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6.4. Soluciones Alternativas

En el afio 2023, en la jurisdiccion NNA, se obtuvieron 43 soluciones alternas al proceso. De estas, 25
fueron por Suspensiéon Condicional del Procedimiento y 18 por Criterio de Oportunidad.

Grafico 28.
SOLUCIONES ALTERNAS, NNA, ANO 2023

18
Criterio de
Oportunidad

25 42%
Suspension I
Condicional

del

Procedimiento
58%

6.5. Vistas Conocidas y Suspendidas

Durante el 2023, se fijaron 3,485 vistas en la jurisdiccion penal NNA; conformadas por 1,812 vistas de
solicitud de medida cautelar y 1,673 vistas de revision o apelacion de medida cautelar y salas de entrevistas.
La Defensa Publica conocié 2,064 (59%) de estas vistas, pero 1,421 (41%) fueron suspendidas.

Grafico 29.
VISTAS CONOCIDAS Y SUSPENDIDAS, NNA, ANO 2023
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De un total de 1,812 vistas agendadas de solicitud de medida cautelar, se conocieron 1167 (64%) y se
aplazaron 645 (36%).

Partiendo de un total de 1,673 vistas programadas para revisién o apelaciéon de medida y salas de entrevistas,
se conocieron 897 (54%) y se suspendieron 776 (46%).
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6.6 Audiencias Conocidas y Suspendidas

En el aifo 2023, en la jurisdiccion penal de nifos, ninas y adolescentes, se fijaron 2,110 audiencias
preliminares, de las cuales 567 (27%) se conocieron y 1,543 (73%) se suspendieron.

Grafico 30.
AUDIENCIAS PRELIMINARES CONOCIDAS Y SUSPENDIDAS
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Con respecto a las audiencias de fondo, se agendaron 1,750 audiencias, habiéndose conocido 619 (35%)
y suspendido 1,131 (65%) audiencias.

Grafico 31.
AUDIENCIAS DE FONDO CONOCIDAS Y SUSPENDIDAS
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6.7. Causas de Suspensiones de Audiencias

Las causas de suspension de audiencias preliminares en la jurisdiccion penal NNA durante el ano 2023 se
detallan en la siguiente tabla, ordenado de mayor a menor, indicandoel porcentaje que representa cada una
con respecto al total.

La principal razén por la que se aplazaron las audiencias preliminares en la jurisdicciéon penal NNA fue por
falta de notificacién a las partes, con 554 (35.9%) audiencias afectadas por este motivo; en segundo lugar,
198 (12.8%) aplazamientos por incomparecencia de imputado en libertad; tercero, se realizaron 133 (8.6%)
suspensiones para las partes llegar a un acuerdo; cuarto, se suspendieron 125 (8.1%) audiencias por falta
de traslado de imputado; y quinto, 75 (4.9%) aplazamientos por reiteracién de requerimiento a la
victima-querellante.
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Tabla 19. Causas de Suspension de Andiencias Preliminares, JurisdiccionNNA,

Aio 2023
1 Por falta de notificacion a las partes 554 35.90%
2 Por incomparecencia de imputado en libertad 198 12.83%
3 Para las partes llegar a un acuerdo 133 8.62%
4 Por falta de traslado de imputado 125 8.10%
5 Por reiteracion de requerimiento a la victima- 75 4.86%
querellante
6 | Para reposicion de plazos 36 2.33%
7 | Para entrevista en Camara Gessel 24 1.56%
8 Por falta de abogados querellante 23 1.49%
9 Por ausencia del Ministerio Publico 14 0.91%
10 | Para conducir testigo 12 0.78%
11 Por falta de la defensa 11 0.71%
12 Por cancelacién de rol Il 0.71%
13 | Por falta de intérprete 10 0.65%
14 Para reformulacién de acusacion por el Ministerio 9 0.58%
Publico
15 Por enfermedad de una de las partes 9 0.58%
16 | Por error en la programacion de la agenda de 9 0.58%
audiencia
17 | Por recusacion 7 0.45%
18 | Por falta de constitucion del tribunal 6 0.39%
19 Por ausencia de abogados coimputados 5 0.32%
20 Por incomparecencia de testigo o perito 1 0.06%
21 Para tener primer contacto con el imputado 1 0.06%
22 Por inhibicion 0 0.00%
Por otras causas 270 17.50%

1,543 | 100%

Las causas de suspensidon de audiencias de fondo se enumeran en la tabla 20, ordenadas de forma
descendente, segun la frecuencia observada y el porcentaje que representan en base al total. Lo mas
recurrente, fueron las suspensiones por falta de notificacion a las partes en 314 audiencias (27.8%); seguido
de 220 (19.4%) aplazamientos para conducir el testigo; tercero, se realizaron 120 (10.6%) suspensiones por
falta de traslado de imputado; cuarto, 98 (8.7%) suspensiones por incomparecencia de imputado en
libertad; y quinto, 43 (3.8%) aplazamientos por falta de algun documento.

Tabla 20. Causas de Suspensi e Audiencias de Fondo, Jurisdiccié
" Por falta de notificacion a las partes 27.76%
2 Para conducir testigo 220 19.45%
3 Por falta de traslado de imputado 120 10.61%
4 Por incomparecencia de imputado en libertad 98 8.66%
5 Por falta de algiin documento 43 3.80%
6 Por reiteracion de requerimiento a la victima-querellante 34 3.01%
7 Por incomparecencia de testigo o perito 19 1.68%
8 Por falta de abogados querellante 14 1.24%
9 Por ausencia del Ministerio Publico 13 1.15%
10 Por falta de la defensa 13 1.15%
11 Por enfermedad de una de las partes 12 1.06%
12 Por inhibicién 10 0.88%
13 | Para reposicion de plazos 10 0.38%
14  Por falta de garante 9 0.80%
15| Para las partes llegar a un acuerdo 9 0.80%
16 | Por cancelacion de rol 6 0.53%
17 Por falta de constitucion del tribunal 4 0.35%
18 | Para entrevista en Camara Gessel 4 0.35%
19 Por error en la programacion de la agenda de audiencia 3 027%
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Tabla 20. sas de Suspe de Audiencias de Fondo, Jur
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26, Para depositar documentos del garante 0.00%
Por otras causas 14.94%

1,131 | 100%

6.8. Tipos Penales

La cantidad de casos de la Defensa Publica ingresados en la jurisdiccion NNA, durante el ano 2023,
clasificados por tipo penal, se muestran en la siguiente tabla ordenados de mayor a menor.

En primer lugar, se situa el Robo, alcanzando 609 casos, que abarcaron el 40.3% del total. Segundo, Golpes
y Heridas, con 255 casos, correspondiente al 16.9%; tercero, Delitos Sexuales, con 133 casos, que
representaron el 8.8%; cuarto, Ley de Drogas Agravado, que sumaron 114 casos, conformando el 7.5%; y, en
quinto lugar, Ley de Armas, tipificado en 101 casos, componiendo el 6.7% del total ingresado.

40.30%

1! Robo (Arts. 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 336, 388,389 y 401 CP)
2 | Golpes y Heridas (Arts. 309, 310, 311, 312y 313 C.P) 255 | 16.88%
3 | Delitos Sexuales (Arts. 330, 331,332,333,334 y 335 CP) 133 | 8.80%
4 ' Ley de Drogas Agravado (50-88) 114 | 7.54%
5 Il_;g Comercio, Porte y Tenencia de Armas (36) y Ley de Armas (631- 101 6.68%
6 | Ley de Drogas Simple (50-83) 80 | 5.2%9%
7| Homicidio Agravado (Arts. 295, 296, 297, 298, 302 y 304 CP) 41 2.71%
8  Homicidio Simple (Arts. 295 y 304 parrafo IT CP) 32 2.12%
9 Tentativa de Homicidio (Arts. 2,295 y 304 CP) 28 1.85%
10 | Difamacién e Injuria (Arts. 367, 368, 369, 370 y 371 CP) 23 1.52%
11 Rebelién (Art. 212 CP) 22 1.46%
12 | Amenaza (Arts. 305, 306, 307 y 308 CP) 16 1.06%
13 | Ley Violencia de Género (24-97, Art. 309-1) 12 0.79%
14 | Sustraccién de Menores (Art. 354 CP) 6 0.40%
15 Ley 136-03, Articulo 396 - Literales A, B, C 6 0.40%
16 | Seduccién de Menores (Art. 355 CP) 5 0.33%
Ley Transito y Vehiculo de Motor (241) y Ley de Movilidad, ~2£0
17 Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (63-17) 4 0.26%
18 | Ley Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia (53-07) 4 0.26%
19 Ley de Cheques (28-59) 3 0.20%
20 | Asociacién de Malhechores (Arts. 265, 266, 267, 268 CP) 3 0.20%
21 Incendio (Art. 434 CP) 2 0.13%
22 Ley de Secuestro (583-70) 2 0.13%
23 | Abuso de Confianza (Arts. 406, 407 y 408 CP) 1 0.07%
24 | Actos de Torturas (Arts. 303 y 303 Numerales 1-2-3-4 CP) 1 0.07%
Falsificacion (Arts. 132, 133, 134, 139, 140, 141, 142, 145, 146, 147, 148, 1 0.07%
25150, 151, 153, 154, 155 y 156 CP)
26  Estafa (Art. 405 CP) 1 0.07%
27 | Juegos de Azar (Art. 410 CP) 1 0.07%
28 Ley Viajes Ilegales (344-98) 1 0.07%
Otros Tipos Penales 4 0.26%
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El ranking de los cinco tipos penales mas frecuentes en casos de ninos, ninas y adolescentes que ingresaron
a la Defensa Publica en el 2023 no tuvo variacién con el del ano pasado.

Tabla 22. Comparacion 2022 - 2023, Tipoes Penales Mas Recurrentes, Jurisdiccion

Ano 2022 | Ano 2023
1 Robo 1: Robo
2 | Golpes y Heridas 2 | Golpes y Heridas
3 | Delitos Sexuales 3 | Delitos Sexuales
4 Ley de Drogas Agravado 4 Ley de Drogas Agravado
5 Ley de Armas 5 Ley de Armas

Entre 2022 y 2023, hubo una disminucién de 2.9% en la entrada de casos juveniles por Robo. Los casos
ingresados de Golpes y Heridas también descendieron en 4.1%. No obstante, ingresé una mayor cantidad de
casos juveniles por los siguientes tres tipos penales recurrentes: Delitos Sexuales (12.7%), Ley de Drogas
Agravado (10.7%) y Ley de Armas (29.5%).

Tabla 23. Comparacion 2022 - 2023, Tipos Penales Mas Recurrentes, Jurisdiccion

. Tipo Penal i 22 Ano20237 % |
 Robo (Arts. 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, | f
~1388,389y 401 CP)
| Golpes y Heridas (Arts. 309, 310, 311, 312 y 313

CP) 266 | 255 | -4.1%)|

. Delitos Sexuales (Arts. 330, 331,332,333,334 y 335 f 127 |

| 3 2 118 i 133 ! |

I | CP) | | %

5 7

4 Ley de Drogas Agravado (50-88) 103 114 12}’,{'}' |

' 5 Ley Comercio, Porte y Tenencia de Armas (36) y 78 : 101 29.5

| Ley de Armas (631-16) | % |

Grafico 32.
COMPARACION DE CASOS POR TIPOS PENALES MAS RECURRENTE, NNA, 2022-2023
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6.7. Medidas Cautelares

En el afo 2023 se impusieron 1,329 medidas cautelares en la jurisdiccion NNA, donde la Privacion
Provisional de Libertad no fue la excepcidn, ya que fue la segunda medida mas aplicada en 414 de los
casos conocidos, sighificando el 31.1% del total de medidas impuestas. Si ademas se le suma la Detencién
en su Propio Domicilio (54 casos), la proporcién de medidas privativas de libertad en base al total seria de
35.2%.
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La Obligaciéon de Presentarse ante una Autoridad fue la medida cautelar mas aplicada en el afo 2023,
decidiéndose para 550 casos, cuyo porcentaje con respecto al total fue de 41.4%. La cantidad y proporcién
de las demas medidas cautelares establecidas por la ley se detallan en la préxima tabla.

Tabla 24. Medidas Cautela_res _}_H_l__[_}_y_gg!_;_l__g_,___,!y_g_‘is‘dicci('m N_NA 41102023

Medidas de Coercion \ ti | Porcentaje
41.38%

Obligacion de Presentarse ante una Autoridad

Privacion Provisional de Libertad 31.15%
' Poner Bajo Custodia de otra Persona o Institucion 12.94%
' Libertad sin Medida Cautelar 8.80%
| Detencion en su Propio Domicilio 4.06%
' Cambio de Residencia 1.20%
' Prohibicién de Visitar Determinadas Personas ' 5 | 0.38%
 Prohibicién de Traslado sin Autorizacién | 1 . 0.08% |

Grafico 33.
MEDIDAS CAUTELARES, NNA, ANO 2023

Obligacion de Presentarse ante una )
3 s — | 1
Autoridad 550; 41,4%

Privacion Provisional de Libertad el 414: 31,2%

Poner Bajo Custodia de otra Persona o ) .
Instituciéon R 172:12,9%

Libertad sin Medida Cautelar Bl 117; 8.8%
Detencion en su Propio Domicilio Bl 54; 4,1%

Cambio de Residencia | 16; 1,2%

Prohibicion de Visitar Determinadas

" (1]
Personas | 3; 0,4%

Prohibicion de Traslado sin Autorizacién 1; 0,1%

6.10. Revisiones y Apelaciones de Medidas Cautelares

Durante el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica interpuso una serie de acciones legales ante los
tribunales de ninos, ninas y adolescentes, en defensa de los usuarios adolescentes privados de libertad. Estas
acciones consistieron en: 90 revisiones de medida y 102 apelaciones de medida depositadas. Las
decisiones conocidas ese ano se destacan 95 revisiones de medida acogidas, aunque 104 se rechazaron;y, 25
apelaciones acogidas, no obstante, se rechazaron 60.

Los resultados detallados en los graficos 31 y 32 pueden corresponderse no solamente a revisiones y

apelaciones de medida realizados por la Defensa Publica en el ano 2023, sino también a acciones
interpuestas en un periodo anterior.
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Grafico 34.
REVISIONES DE MEDIDAS CAUTELARES, JURISDICCION NNA, ANO 2023
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Grafico 35.
APELACIONES DE MEDIDAS CAUTELARES, JURISDICCION NNA, ANO 2023
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6.11. Recursos de Apelacion y Casacion de la Sentencia

En el aifo 2023, la Defensa Publico apelé 89 sanciones y deposité 33 recursos de casacion en la
jurisdiccion penal de nifios, nifias y adolescentes. Ese mismo afo, fueron acogidos 28 recursos de
apelacién a la sentencia y se rechazaron 48. Con relacién a las decisiones conocidas sobre los recursos de
casacion depositados en el ano 2023 o previo a este, dos se rechazaron y dos se desistieron.

Grafico 36.
RECURSOS DE APELACION DE SENTENCIA, JURISDICCION NNA, ANO 2023
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Grafico 37.
RECURSOS DE CASACION DE SENTENCIA, JURISDICCION NNA, ANO 2023

33
2 2
e —
Depositados  Rechazados Desistidos

Fuente: Base de Datos del Departamento Nacional de Evaluacion de la Gestion de la Oficina Nacional de Defensa
Publica: Division de Estadisticas, Afo 2023. Datos extraidos de los reportes estadisticos de las oficinas de Defensa
Publica, jurisdicciones ordinarias y de adolescentes, en materia penal.
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DESDE LOS MEDIOS
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INFORME DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS ANO
2023

Durante el ano 2023, la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP), ha realizado las siguientes acciones
comunicativas: 28 periédicos digitales “Noticias ONDP", 230 disefios (graficos y audiovisuales), 03 brochure
institucional, 23 comunicados de prensa y 700 publicaciones entre periédicos, entrevistas, noticias y redes
sociales.

Periédicos Digitales “Noticias ONDP”

Edicion Especial ...
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Brochure Institucional

OFICINA
NACIONAL
DE DEFENSA
PUBLICA

Repiibiica Daminicans

Efectividad

El servicio que se ofrece debe ser brindodo con maxima
calidod, de forma opertuna e intentando el mejor
resultodo en provecho de los usuarios.

confiabilidad

Confianza generada en el usuarlo de recibir un servicio
de maxima calidad, que Ie sera brindado con & supremo
interés de buscar la proteccion de los derechos, el acceso
a la Justicia, &l debido proceso, el respato a la dignidad y
la salucidn mas faverable a lg situacidn presentada.

Disciplina

Actuar con la obsarvancia y estricto cumplimiento de la
ley, los normos administrativas y  los  reglomentos
Internos, con el propdsito de brindor uno osistencia
efactiva y &l correcto funclonamiento de la institucion,

Respeto

Dispensar un trato cortés a los cludadonos que recurman

en solicitud de atencldn o demanda del servicio, a los
I o del si ¥ clud &n sentido general

De igual moado implica gue no existirGn diferencios en el

trato por razones de vestimenta, aporiencia fisica, grado

de escolaridod o cualquier peculioridod de la persona,

Procurar peto de los

Implica gestionor e ocotomiento de los gorantios
imprescindibles de los personas en conflicto con la ley,
establecidas en todos las normativas nacionales e
internocionales de oplicocién interna, sin importar la
instancia ante la cual deba demandarse y sin escatimar
esfuarzos pora llegor hasta los Gltimas consecuencios si
fuere necesario,

Ser garante del acceso o la justicia

Velar por gue no se limiten los derechos de los asistidos y
actuar para eliminar |os obstaculos que pudieran
presentorse en cualguier circunstoncia y momento, asi
como ante cualguier autoridad. Esto implica que debe
procurarse gue los occiones no solo sean tomadas, sino
que las mismos se hogaon en el momento oporluno y
reuniendo las condiciones que las hagan efectivas, pues
realizarios fuera de plazo es igual que no hocerlas ya que
se convierten en Inadmisibles.

BIOGRAFIA
DIRECTOR NACIONAL

Ledo. Rodolfo Valentin Santos,

ienta con 33 afios de experiencia como Servidor

y &n el amb
on 2003-

. de los

sional de la
mil horas de
o Replblica

Copacitacion técnica

Brindar un servicio por un personal dltamente calificado
significa & compromise de octuolizor coda dia los
conocimientos técnicos requeridos paro lograr un
excelente desermpeno de las lunciones asignodas.

Mistica

Deseo y entusiosmo de realizar el trabajo encomendado,
mas allad dal simple cumplimients de una labor
especifica. Es tormar conciencla de que la laber de coda
uno es indispensable para hacer posibla el curmplimiento
de o misién de la instituclén, y de este mode, brindar a
las usuarios un senvicio oportuno y de calidad.

SERVICIO PRINCIPAL

ASISTENCIA Y ASESORARIA A LAS
PERSONAS IMPUTADAS

Consiste en orientar, colaborar y propor-
clonor defensa técnico a los imputados
que por cualquler cousa carezcan de abogado, asi
como llevar o caobe cualguier accién que, conforme o la
politica  institucional, permita  garantizar o  tutsla
efectiva del derecho fundomental a lo defensa y tiendo
o asegurar los derechos de los asistidos, de manera
gratuita y hasta la desvinculacién con el proceso panal.

ASISTENCIA Y ASESORARIA A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Gravitn en  orientor, coloboraor  y

proporcionar defensa téenica a los nifos,
odolescentes que por cualquier causo carezcon de
abogado, asi coma llevar a cobo cualquier occion qus,
conforme a la politica institucional, permita garantizar la
tutela efectiva dal derecho lundamental a la defensa y
tienda a osegurar los derechos de los osistidos, de
manera grotulta y haosta la desvinculacidn con el
proceso penal,

Oral, Uni

NUESTRA MISION

Asistimos y asesoramos a las personas imputadas o en
conllicto con la ley, garantizando la tutela slectiva deal
derecho a la defenso, medionte un perzonal oitamente
calificado,

NUESTRA VISION

Uno defensa poblico independients, prestigiosa v
tronsparents; adoptoda o los cambios, integrada por un
personal confioble y calificodo, que garantiza el occeso a
la justicia y el respeto a los derechos fundamentales,

NUESTROS VALORES

En la Defenso Phblico, como institucion nos identificamos
con estos valores:

Vocacién de servicio

Implica conviccién de lo importoncio  del  servicio
brindode, lo cual debe proporcionor disposicion y
entrega para dar oportuna y esmerada atencidn a los
requerimientos y trabojos encomendodos; apertura y
receptividod poro encausor cortésmenta |as peticiones,
demandas, quejas y reclamos del pablico, asi como dar
una respuesta rapido y oportuna a los mismos.

ASISTENCIA Y ASESORARIA
A LAS PERSONAS INTERNAS
O CONDENADAS

Consiste en ofientar, colaborar y propor-
clonar defensa técnlco a los personos Intermas o
condenodas que por cualquler causa carezcon de
abogado, asi como llevar o cabo cualquier accién que,
canforme a la politica institucional, parmita garantizar la
tutelo efectiva del derecho fundamental o lo defensa y
tienda a asegurar los derechos de los osistides en la
etopa de ejecucién de lo pena, de manera grotuita y
hasta la desvinculacién con & proceso penal,

ASISTENCIA LEGAL GRATUITA A
GRUPOS VULNERABLES

Radica en auxiliar, crientar y asescrar a los
personas pertenecientes a los grupos vul- =
nerables, para que tengon acceso d ld |usticia y contar
cen los hemomientas poro exigir el reconocimiento y
resarcimiento de sus derechos.

ASISTENCIA CIUDADANA

Orientacidn apertada, en el Grea penal, o
los parsonos que necesiten acceso o
la justicia, pero no cuentan con las
intormaciones  necesarios,  sin diferenclar  entra
imputados y guien no lo es,

NUESTRAS OFICINAS

icina Nacional de Defensa Pablica
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What is Public Defense?

WE DEFEND YOUR

RIGHTS

KNOW

| am in conflict with the low
and | hove no financial
means to hire o lowyer, what
can | do? The Fublic Defense

can help you.

We assist and odvise individuole accused or in conflict
with the law, ensuring the effective protection of the right
o defense through highly gualitied personnel,

An independ, i and parent  public
defense sysiem. udopteu to changes, comprised of
relioble and qualified personnel, ensuring occess to
|ustice and respect for fundamental rights.

What do | need in order for my case to be managed
by a public defender?

To consolldote an Independent organization with integrity
ond high quality standards, which puts the justice system
to the service of people occording to the requirements of
. Dficina Nacional the nule of low,

Repiblica Domin|cana

Publie Ord Juvenile
defenders criminal

waorkin: e
porticlio’s € delense

IF YOU ARE BEING

SEARCHED

THE MOMENT YOU ARE
BEING DETAINED

If you are amested by the police, they may not
use unrm:sury l'orca or violence. (Arts 37
42 de o

Codigo Pr

You must be p with a writt der by o
judge Instructing the search (At 180 dal Cédigo
Procesal Penal; Art 44.] de lo Constitucian).

You should be told to show the object in
question you have on you. While baing frisked,
you must ba instructed to presant what is found
on you (Art. 176 del Cadigo Procesal Panal).

u

informed of your right to o lawyer of your
choosing, and il you can not afford a Iuwyal
you can uslf for a publlc defender

presented with a
yarrant by a ]udge

‘While belng frisked, your dignity and modesty
must be respected and o officer of the same
sex must conduct the search (Art. 176 del Codigo

If you are detained by the polics, they must
identify themselves, announcing their nome,
ronk ond institution. They alse ho
provide = your

1 statement docume
ploce and date of your

You must be informed of your right to not
incriminate yourself, meaning you hove the
ight to remain silent ot all ithout it

g used  against

* Sédg Brocwssl Bunal + criminal procedurs ode e Constiucien s the

Coraritution, ordinakes « crdinai

If you are detained, you should not be
presented on any media outlet or to -_.ranr
community; un
the presence o

€ - g immediately and
effectivaly, :ull your relatives, a trusted
person or your lawyer in

Whan you are arres jou have the right to
be treated wilh digﬂil\r and rnapect and

* Sédg Brocwssl Bunal + criminal procedurs ode e Constiucien s the
Cornitution, cidinaks » cedinal
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Procesal Penal).

You are permitted to read and sign the drawn
up statement of the search conducted (Art, 176
del Codigo Procesal Penal),

You will be presented to a judge promptly and
olwoys within 48 hours o3 stoted in the
Bominican Crminal Procedural Code ond the
Dominican Constitution (Art. 224, del Cédigo
Procesal Penal; Art. 40.5 de la Constitucién)

IF YOUR HOME IS BEING

SEARCHED

You must be presented with o written
order by a judge instructing the search
(Art. 180 del Cédigo Procesal Penal; Art 44,1
de lo Constitucién).



The search is conducted between the
hours of 06:00 a.m. ond 0B:00 p.m. A
night time search is conducted when
specially authorized by the judge (Art. 179

You must be presented with a copy of the
written order authorizing the search (Art,
183 del Codigo Procesal Penal).

You must be able to recd and requested
to sign the legal oct stating the
preformed search (Art. 176 del Cédigo
Procesal Panal).

You will be presented to a judge promptly
and always within 48 hours os stated in
the Dominican Criminal Procedural Code
and the Dominican Constitution (Art, 224,
226 del « r}cI'lgolF'ru al Penal; Art. 40.5 de
la Constitucion),

IHAVE A JURIDICAL PROBLEM AND I

DON'T HAVE MONEY TO PAY A
LAWYER. WHAT | DO? PUBLIC
DEFENSE CAN HELP YOU

Oficina Nacional de Defensa Plblica
20, Gazcus

detensa publico.gob.do
direccion@detensapublica.gov.do

Oficina de Defensa Pablica Puerto Plata

co.gov.do

oficina de Defensa Pablica San Cristébal

Oficina de Defensa Plblica Bani

Oficino de Defenso Pablica Pedernales

norte 3,
uverge, Pede

[{::

Aatias M

Flota: (80

Oficina de dbli Hstril i ']

Polacio de Justicia de Ciudad Nusva, Hto. Piso,

Calle Fabio Fiollo Esq. Bellar

Flota: (809)722-7350, Flota recepcion: (800)722-7348
Teteforio: (809)221-8383 Ext. 302y 303

a-maill: distritonacionaipdelensapublicagov.do

Palacio de Justicia de la provincia Sante Dominge
v Charles de Goulle no. 27, Sonto Domingo Este
Flota: (808)722-2042, Flota Recepcion: (B05)722-735]
Telefonc: (B0S)4B3-4805 Ext. 201

g-mail: provinciasontodomingo@defensopublica.govido

Oficina de Defensa Plblica Las Coobas

Ay. Los Palmos, Polocio de Justicio de las Caobos,
4to, pigo, ¢f 4, sante Dominge Deste

Flote: (B08)722- 8988, Flota Recepcion; (808)722-1060
Telofono: (809)822-3533
e-mailioscoobas@defensapublicagovdo

Oficina de Defensa Piblica Monte Plata

Palacio de Justiclo, 2do, piso,

G/ José Francisco Pefia Garmez Monte Flata,

Flota: (809)722-7339, flota kecapcion: (829)259-5910
Teléfono: (S00]EE1-8327

e-mail: Montepldta@detensapublica gov.da

Oficina de Det Plblica Villa g

Calle Rebertico Jimanez nod4,

Sector Log Alermanes, Villa Altogrocio.

Floto: (B29)262-4267, Flota Recepcibn: (820)268-5822
Tedéfono:(B09)552-4580

e=mail: villoahtogracio@defensopublico.gov.do

oficina de PUbli { Nousl)
Palacio de Justicia, 2do piso,

Autoplisto Duarte km, 835 Bonao

Floto: (B09)722-3027, Flota Recepelan; (829)259-5817
Telétono: (B0 B26-B438

e-mail: bonoo@defensopublicagov.do

Oficina de Pablica san i de Macoris
Patacio de |usticla, ter, Plso, ¢/27 de Febrere

Esq. Emilio Conde, San Francisco de Macoris

Flota: (B08]722-7388, Flota Recepcitn: (809)722-7367
Telsfono: (808)588-2325 Ext. 267, (B08)588-0007
g-mail: sanfroncisco@dstensapublico.gov.do

Oficina de Defensa Piblica La Romana

Oficina de Defensa Pablica Hoto Mayor

Oficina de dbli i (sanch

Poiacio de Justicio, 2do. piso,

&f Sanchez Esq. of 4, Sector La Esperanza, Cotull
Flota: (508)722-7335, Flota Recepaién: (826)250-7388
Teléfono: (B09)685-3868

e-mail; coluigdelensapubicogov.do

Oficina de Def Plblica San | isco de Macoris
Polocio de justicia, ler. Piso, cf27 da Febrero

Esq. Emilio Conde, Son Franclsco de Macoris

Flota: [B08]723- 1366, Flota Recepcion: (808)722-7367
Teléfone: (209)588-2325 Ext. 297; (808)588-0007
e-mail: sanfroncisco@detensapublico.gov.do

Oficina de

Palacio de Justicla, ler. pisa,

Av, Herrmanas Mirabal (salico de Moca), Saleede
Flota: (B09)722-2478, Flotd Recepcitn: (E29)258-5940
Teléfono: (800] 577-3237 Ext. 232, 234 y 237

e-mail: saltedo@delensapublica.gov.de

Oficing de Defensa Plblica La Vega

Palacio de Justicla de Lo Vega, ler, Piso, C/ Garclia Goday,

Esq. Duverge y Av. MonssSor panal, La Vega

Floto: (808]722-727), Flota Recepcian; (808)722-7355
Teléfonc: (809]242-2970, Ext. 235

e-mail: lovego@detensapublica.gov.do

Oficing de Piblica Moca (Espailiat)

Paiacio de Justicia, 2do. Piso, Cf Duarte no. 30, Moco, Espailiat

Floto: (829)292-2178, Flota Recepcion; (826)250-581
Tedéfonc: (E09)578-3001
e=mail: espaillot@defensopublica.gov.do

Oficina de Defensa Plblica Santiago

Palacio de Justicia, ©f Or. Federico C. ghvarez, ler. Fiso,
Ensanche Ramién, Sonticgo de los Cabolierns

Flote: (808)722-7340, Fiota Recepeitrny: (808)722-7352
Telétonio: (BOB)ER2-4010 Ext, 2

g-mall santiogo@delensapublicogowdo

Oficina de abli {

Padacio de Justiclo, 2da, Piso,

Ay, Miguel Craspo, Mag, Valverde

Flota: (B29)282-2173, Flota Recepcion; (828)268-5418
Tadsfona: (808)572-4376 axt 232

g-mail: moo@delensapublico.gov.do

: Dficina Nacional
. e Defensa Pihlica
Ropdblica Dominicana
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Comunicados de prensa y publicaciones (periédicos, noticias y entrevistas)

Director Defensa Publica: “PJ debe continuar fortaleciendo la independencia judicial”

“Defensoria Publica denuncia hacinamiento en carceles dominicanas”

“Director de la ONDP dice que fiscales y fiscalias deben hacer caso llamado de la procuradora”

“Defensa Publica dice fiscalias deben hacer caso a procuradora sobre no judicializar todos los casos”
“ONDP hace llamado para que atiendan a menores en centros correccionales”

“Denuncian centros correccionales son “tierra de nadie”

“Defensa Publica ha tenido que contratar abogados para dar servicio en algunos pueblos, segun director”.
Directora General de Etica e Integridad Gubernamental reconoce y felicita a la Oficina Nacional de
Defensa Publica.

Directores unen esfuerzos por respeto de derechos y dignidad humana de internos en carceles de RD.
Poder Judicial Dominicano asume Presidencia Pro Tempore del Consejo Judicial Centroamericano y del
Caribe (CICCQC).

Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, participa en la apertura de la Reunién Ordinaria del
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CICC).

Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica participa en la Conferencia Magistral y Panel: Justicia
del Siglo XXI del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe.

Oficina Nacional de Defensa Publica, se reine con la Direcciéon General de Servicios Penitenciarios y
Correccionales.

Primer Seminario EI| Litigio Estratégico: una mirada en la solucidon del conflicto, en Republica
Dominicana.

El Director de la Oficina Nacional de Defensa Publica, recibe la visita de la representante Residente del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Republica Dominicana.

Director de la Defensa Publica, participa en la caminata 5K Familiar del Colegio Dominicano de Notarios.
Director de Defensa Publica sostiene que los presos enfermos son mas que los que informd en 2022.
Corte dominicana considera alarmante la situacién de los presos.

Defensores publicos representaron a 27,669 personas en primer trimestre 2023, incluyendo 241 haitianos.
Situacion sistema penitenciario preocupa al Poder Judicial; presidente SCJ valora informe de Oficina
Defensa Publica.

Autoridades de la Defensa Publica de RD y AIDF se unen en la OEA para garantizar el acceso a la justicia
de personas con problemas de salud mental.

Director Defensa Publica imparte taller “Litigacidon Estratégica en el Manejo de la Prueba para Abogados
con Discapacidad Visual”.

Director de Defensa Publica dice ha bajado la poblacién carcelaria, pero no la prisién preventiva.

Articulos de Noticias en el Periédico ONDP. 220

126

Imparten Charla en la Carcel Publica de San Juan de la Maguana.

Oficina Nacional de Defensa Publica, imparte charla sobre los Derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

Defensora Publica imparte charla en el Centro de Correccién y Rehabilitacion Rafey Mujeres.

Abogados Adscritos de la Defensa Publica imparten charla en la Provincia Santiago.

Oficina Nacional de Defensa Publica, participa en la Competencia de Litigacién Interuniversitaria.
Director de la ONDP, dicta Conferencia sobre las Condiciones de Detencién y de Prisidn en la Republica
Dominicana.

La Oficina Nacional de Defensa Publica realiza Conferencia en la Universidad Abierta para Adultos
(UAPA).

Defensores publicos logran méritos.

Oficina Nacional de la Defensa Publica y el Departamento de Grupos Vulnerables, imparten Charla en el
Centro Integral Para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (CAIPACLP) Hato Nuevo.

Abogada Adscrita de la Oficina Nacional de Defensa Publica, alcanza éxitos en los Tribunales en la
Provincia de Montecristi.

Oficina de Defensa Publica Valverde Mao hace entrega de reconocimientos.

Defensa Publica realiza operativo en la Céarcel Publica de El Seibo.

Defensora Publica del Departamento Judicial de Santiago representa imputado con éxito en Operaciéon
Discovery.
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Publicaciones en Redes Sociales
Instagram: 157.

Twitter: 470.
https://twitter.com/DefensaPublica

Facebook: 119.
https://www.facebook.com/defensapublicarepdom?mibextid=ZbWKwL

Logros de difusion en medios de comunicaciéon segln métrica de Caribe Media.

® |Impresiones

™M

Cantidad de veces que su publicidad fue
esta a su publico objetivo 86%
De las personas de ia

plataforma nos visuMizan
por los celulares

Jan X3 Feb ‘23 Maor ‘23 Apr 3 May ‘23 Jun 23 Jul "33
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https://twitter.com/DefensaPublica_
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LIC. RUDDLFD 'U'D.LEHTIN SANTOS
SER l.'hl:la EL

Pirector Defensa Puiblica
Poder Judlr ial debe continuar

Rodolfo Valentin Santos PERSPECTIVA
GLOBAL 1912 22

En esta ocacion les traemos una interesante
youtube.com

# .::nnln

Fiscales y Fiscalias deben hacer caso a la procuradora
exhorta director de la OMDP

Asociacion Interamericana de

[ views, U hkes, 0 'loves, U comments, O shares

N\ /|

“TODAVIA NOSOTROS COMO MSM VAR LOS PRIVADOS
DE _l.l'ﬂE.lTAD QUE TENEm EM LA REP / ca Wmm"

1
’%lmr : Defensorias Publicas esta llevando a c...

24 Do Weipeifas Sonsos, mendferio gue Ty
Irvaertstae Qo o1 e uid s bl ,-ni- et
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Director Defensa Publica imparte faller “Litigacion
Estratégica en el Manejo de la Prusba para Abogad.
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Listin Diarie

INICIO  REPUBLICA OPINION  DEPORTES  MUND
-'=== e o e Rl KT
Poeacdiie e o Piriies
w02l e P vartn
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Las circeles caen a
niveles degradantes

Director de la Defensa Publicaapoya proceso
de transformacion dellaPolicia Nacional

Presidente Luis Abinader se
retne con al director de la Defen...
Visto por: 20 SANTO DOMINGD - El Dir

https://quintopoder.com.do/presidente
-luis-abinader-se-reune-con-al-director-de

-la-defensa-publica/ 109 ¢

3. I

) A KIS 'I 4
Embajador Dominicano El Salvador
Director Defensa Publica'conversan
Asistencia Migratoria y Conflicto'Penal

L
Representante de PNUD en'RD realiza visita
 —al Director-de la Defensa Pablica. 41

Directores unen esfuerzos por respeto de derechos
Vi gnidad-humana-de-internos-en-—carcetes-de-RRY)

Defensena Piblica asegura prision preventiva ha aumentado un 10% en
I qua va de afo en comparadion con el 2022

| Dice que ha bajado la poblacién carcelaria, no asi la Prision Preventiva

cavada.com/nacional

va-ha-aumentado-u

Cachicha TV en Instagram: “La Oficina Macional de Defensa Piblica
(ONDP] aseguro este lunes que ha bajado 1a poblacion carcelaria enia..

97 likes, 7 comments - cachichaty el Segtember 4, 2023: "La Oficina Nacional

s5:ffwrww.instagram.com/p/Cwxle-fulMt/Zigshid=NmQ4MjZIMJESYQ ==
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CERCA DE 60,000 PERSONAS NECESITARON ASISTENCIA DE LA DEFENSA PUBLICA EN EL
PRIMER SEMESTRE DEL 2023
De los extranjeros asistidos, ciudadanos Haitiangs siguen ocupando el primer lugar de 1a lista, con

‘,.”.L":'J

i

Heconocen &l Director de la ﬂ!icighar.in i

' Defensa Pliblica dice
ha bajado la poblacion
carcelaria, No asi la

. 3:08 p. m.

IiBirestor
salPublicallalviesal

Preocupa a FINJUS alto nivel de suspensién
audiencias en sistema de administracién de justicia, ...
El Estado de Derecho gue adopta la Repiblica Dominicana
promueve el bienestar de cada persona y asegura un..

https://noticiasaltiempo.com/preocupa-a-finjus-

alto-nivel-de-suspension-audiencias-an-sistema-

Reacciones sobre voto inclusivo para
proximos comiciones a nivel presidencial...

FPERIODICODIGITALF AVOSSINCENSURAFNOTI

130 Informe Anual 2023 - Oficina Nacional de Defesa Publica



Oficina de Defensa Publica respalda marco estratégico de oficing Sengtonal Brovincia Dudrte v ONDE fromusven Inclumin con e
fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Ninos, Nifias y. T Talier “Ponte an Mis Zapaios

Distrito Nacional.-En un gesto contundente de apoyo a las initiativas Lo Oficima Masons! de Defemes Fubics O8DP) 0ttt de u departaments

destinadas a fortalecer la salvaguarda de los derechos fundamentales de los. de Seupas Valeeraties y Cartea y Detarais

miento

niNGS-NINAas- entes-contra-la-violentia/

ONDP reconoce y premia a los defensores publicos destacados " LaONDP y UNEV firman memorandum para fortalecer cooperacion
SANTO DOMINGO.- La Oficina Nacional de |a Defenca Piblica (ONDP) celebrd interinstitucional - €l Nuevo Diario (Republica Dominicana)
con gran solemnadad la XVill entrega de los Premios

ev-firman-memorandum-para-

Centro de Privacion de Libertad La Victoria reconoce al
director nacional de Defensa Publica

https://quiosco.com.de/2024/02/17 /centro-de-privacion-de-libertad-la-
victoria-reconoce-al-director-nacional-de-defensa-publica/

i34 2.

Oficina Nacional de Defensa Publica se destaca como la
institucion legal mas grande de RD - El Nuevo Diario...

N\

e . !
Oficina Nacional de Defensa Pblica se destaca como la institucién legal BficinaiNacional Defensa Pu
mas grande de RD - https://elnuevodiaric.com.do/oficina-nacional-de- para promover la Justici

defensa-publica-se-destaca-come-la-institucion-legal-mas-grande-de-rd/ .

\J

La DGIP informard y asesorard a la Seccidn de Compensaciones de Ja ON
pensidn de sus colaboradores.

'rccmedia.com.do/defensa-publica-y-dgjp-firman-acuerdo-cooperaciol
icia-y-bienestar-comunitario/

La Defensonia Publica tiene déficn de 250 defensones
SANTO DOMINGD -La Cfcira Nacronal de la Defensorna

Pablica (ONDP) cuenta con 270 defensores de los cuales..

hitpsy//eldiacom.do

defhcit-de-250

- oy tu T h_b s

Tribunal Constitucional ordena cierre definitivo de la

"Carcelita” de Manoguayabo - Z 101 Digital

Esta decision fue tomada en respuesta & una solicitud de
amparo presentada por la Oficina Nacional de Defensa...

Director de Defensa Publica participa en panel defensorias de América
Latina
Rodelfo Valentin Santos, ssumid &l rol de moderader en & “Encuentro

Intemnacional de Defensorias Publicas de América Latina”

https://cdn.com.do

de-defensa-publica-p:

defensonas-de-america-latina/
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Defensa Publica realiza 20,294 visitas entre carceles y
i‘ destacamentos policiales en el Afio 2023
. Defensa Piblica: 2,050 Auto de Mo Ha Lugar, 2,644 Descargos y 193
Suspension Condiciohal del Procedimiento muestra una justicia

https://noticias22.com/2024/02 /defensa-publica-realiza-20294 -visitas-
entre-carceles-y-destacamentos-policiales-en-gl-ano-2023/

§i34 a

Oficina Nacional de Defensa Publica se destaca como la
institucion legal mas grande de RD - El Nuevo Diario...

Oficina Nacional de Defensa Publica se destaca como la institucion legal
mas grande de RD - https://elnuevodiaric.com.de/oficina-nacional-de-
defensa-publica-se-destaca-como-la-institucion-legal-mas-grande-de-rd/
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Defensa Publica y Defensor del Pueblo abordan desafios en
el sistema penitenciario
Santo Domingo.- El director de la Oficina Nacional de Defensa Pablica,

gl licenciado Rodolfo Valentin Santos, llevo a cabo una visita de

https://robertocavada.com/nacionales/2024/02/22 /defensa-publica-y-
defensor-del-pueblo-abordan-desafics-en-el-sistema-penitenciario/

Defensa Publica alcanza calificacion de 100% en evaluacion
de Etica e Integridad Gubernamental

La excelencia y el compromiso ético de la Oficina Macional de Defenza
Pdblica (ONDP) en la Republica Dominicana han sido destacados, ya

https://robertocavada.com/nacionales/2024/01/24/defensa-publica-
alcanza-calificacion-de-100-en-evaluacion-de-etica-e-integridad-
gubernamental/

Representantes Embajada de EEUU buscan fortalecimien:
Sistema de Justicia junto a la Defensa Publica
En unencuentro de relevancia, el licenciado Rodolfo Valentin Santos,

en su calidad de director de la Oficina Nacional de Defensa Publica

https://noticias22.com/2024/03 /representantes-embajada-de-esuu-
buscan-fortalecimiento-sistema-de-justicia-junto-a-la-defensa-publica/

Defensa Publica: Incendio en La Victoria revela crisis en
carceles - Central de Moticias

Central de Naoticias - Woticias

https://centralnoticias.gob.do/defensa-publica-incendio-en-la-victoria-

revela-crisis-en-carceles/
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Director de la Defensa Publica denuncia maltratos crueles
# inhumanos en la Carcel El Pinito de La Vega, por Agentes...
L ' El director de la Oficina Macional de Defensa Piblica, Rodolfo Valentin

Santos, dice gue son recurrentes los maltratos

https://www.bajotecho.digital/director-de-la-defensa-publica-denuncia-
maltratos-crueles-e-inhumanos-en-la-carcel-el-pinito-de-la-vega-por-

- - 1 1 -1 -lr
agentes-penitenciarios PR

Reconocen a la Oficina de Defensa Publica por su
transparencia

SANTO DOMINGQ.- La Direccién General de Etica e Integridad
Gubemamental [BIGEIG), bajo la direccion de la Dra. Milagros Ortiz

https://noticentro.com.do/reconocen-a-la-oficina-de-defensa-publica-por-
su-transparencia/

Director de Defensa Publica y AIDEF se unen en la OEA para
elevar estandares de justicia en las Americas”
Durante su discurso en la OEA, Rodolfo Valentin Santos enfatizo el

papel de la Defensa Pdblica para garantizar que las confesiones

ttps.//robertocavada.com/nacionales/2024/04/04/director-de-defensa-
publica-y-aidef-se-unen-en-la-oea-para-elevar-estandares-de-justicia-en-
las-americas/

Inician los trabajos de Comision para el Seguimiento al Plan
de Reforma Penitenciaria
La Comision para el Seguimiento al Plan de Reforma Penitenciana

informd que concluyd la primera reunidn de trabajo para la

https://robertocavada.com/nacionales/2024/04/11/inician-los-trabajos-de-
comision-para-el-seguimiente-al-plan-de-reforma-penitenciana/ .
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CONCLUSION

El informe anual de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP)
correspondiente al ano 2023, resalta un ano de logros significativos en el
ejercicio de la defensa legal gratuita en Republica Dominicana. En
cumplimiento de su Plan Operativo Anual, la ONDP ha trabajado un total
de 69 productos y 208 actividades que abarcan desde la representacién
de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad hasta la mejora de sus
procesos internos para ofrecer un servicio mas inclusivo y de calidad. Se ha
fomentado una cultura de transparencia e integridad, y se han realizado
esfuerzos invaluables para garantizar el acceso a la justicia a todos los
ciudadanos, reafirmando asi su compromiso con la defensa de los
derechos humanos.

El esfuerzo de la ONDP se reflejado en un empefio constante por
optimizar su modelo de atencidon al usuario, facilitando un recorrido mas
accesible y humano en el sistema de justicia. Esto incluye Ila
implementacién de programas de formacién continua para su personal,
garantizando que los defensores y abogadas estén preparados para
abordar los retos actuales en el ambito legal. La colaboracidon
interinstitucional ha sido otro pilar fundamental, promoviendo Ila
participacion activa de diferentes actores sociales, lo que ha permitido la
identificacion de problematicas especificas que afectan a la poblaciéon
mas vulnerable y la creacidn de programas que respondana sus
necesidades concretas.

Durante este ano, la Oficina Nacional de Defensa Publica también pone
de manifiesto la situacion critica que enfrentan muchas personas privadas
de libertad, mediante la presentacion del Informe de las Condiciones de
Detencion y Prision, subrayando el persistente problema del hacinamiento
en las carceles y la falta de acceso a atencidon médica y educativa
adecuada. Por lo que, la ONDP ha redoblado esfuerzos no solo para
defender los derechos de los ciudadanos en conflicto con la ley, sino
también para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de un
tratamiento justo y humano hacia todos los individuos. La defensa publica
es esencial para construir un sistema de justicia mas equitativo, y este
informe evidencia un compromiso continuo con la evolucién y mejora de
sus servicios en la Republica Dominicana.
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